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Il glorno 8 marzo”1971 presso, 1’uff1010 dell'Uhlta d1 Castel .
 lanza della Montecatlnl Edlson Sep A, S -

tra

- le Direzioni della Fabbrica e Centro Ricerche Resine, nelle.i'
persone dei Signori : dr. Angelo Scrimieri, ing. Walter Gid,
dr. Sabino Leghissa, rag. Walter Cucumazzo, prof. Gianalvi- .
se Carazzolo, pri. Luigi Bonifati, assistiti dal prof Giusep - -
per Armeli della Fun21one "Iglene del Lavoro" di Sede.'

U S S  ‘/ f o e

© = la Rappresentanza Slndacale Az1endale (R+S.A ) e la Commlﬁ*i'?
*sione Interna (C.I.F. ) (C GeIcle ~ €.T.5, L. - U. I.L. ) nelTe*"“‘
- persone del Slgnorl‘; 51g, Sergio Brunl, sig. Capodlvacca -
'“Glovannl, pr. Enzo Colombo, sig. Giovanni Colombo, sig. Mi~_ &
chele De Canlo, sig. Annunciato Della Bella, sig. Natale Giu )
dlCl, pr. Matteo Latella, sig. Giuseppe Leone, Pre’ Glanange~ o
lo Maggiolo, sig. Amedeo Mairani, pr, Lulgl Mara, pr. Gian-
carlo Marlanl, rag. Mario Piantanida, 'sig. Aristeo Rebellato
sig. Sergio Riverso, pr. Giovanni Romand, dr. Osvaldo Salva--
- tore, sig.. Enrico Saporiti, sig. Augusto4Zucch1n1 ‘

L .a conclu31one della riunione odlerna, resta convenuto quanto B
u;<; % . segue : ’ o SRS

.:19) _La Rappresentanza Sindacale - Az1endale costltulra un grupu,;vh
- po di lavoro che, di volta in volta,. verrd integrato da .7
S un rappresentante (il ecui nominativo pud. essere Varlato)
- del reparto preso in esame per gll accertamenti di 1g¢ene ’
~ambientale. : ' :

. ;Vﬁf// . 2°) I punti diprelievo dei campioni saranno c¢oncordati con i »

'ﬂ! . rappresentanti dei Lavoratori ed i risultati analitici,le
] {f_ metodologie e le eventuali' relazioni verranno comunlcatl N
alla Rappresentanza Sindacale Aziendale,

N.B. -~ Potranno essere eseguite tempestivamente analisi
su segnalazione della Rappresentanza Sindacale Azlendale
in rapporto ad eventuali anomalie sull'ambiente di la

“.

- X\ ro e in- particolari punti della fabbrica.




BN

- 3°) A1l prelievo dei campioni da sottoporre ad‘analisi per ac-
certamentl ambientali saranno presentl - 4
—-- un ‘rappresentante dei- lavoratori di reparto, che puo e3w'5
sere de51gnato di volta in volta, 4 o
= un rappresentante della Rappresentanza Slndacale A21en-_ :
dale. ‘ ‘

4°) Nei reparti dove i dati MAC _sono superati, i lavoratori
interessati verranno sottoposti ad analisi ed esami clini
ci presso Istituti specializzati concordati, a spese. delw._'
A .7 1'Azienda, e i risultati saranno rlservatamente portatl a o
qiTJ " . conoscenza degli 1nteressat1. ' - : S

/o .
5°) La. D1re21one, pur spettando ai COmunl che fornlscono l'ac B
. _qua. potabile alla fabbrica, aderisce alla richiesbta di fa» -
_ re effettuare periodicamente il controllo della potablllu
. ta dell'acqua fornlta dai Comuni,. dall'Istltuto Provincig
Cle di Igiene e Profllass1 di Varese e comunlchera i datl
; alla Rappresentanza Sindacale Aziendale. ' :
. Per il passato, la Direzione comunicherad i dati relatlv1 :
"alltultimo esito rlcevuto dall'Istltuto di Iglene e Profl '
.'13851 di Varese. ' :

6°) A rlchlesta del 1avoratore 1nteressato, il libretto sanl-iW.
tario sara dato in visione,presso l’lnfermerla di fabbri-
ca, sia-all'interessato che al suo medico di fiducia.

(‘3 ; 'f_  ‘Tale libretto sara consegnato dal medico -di fabbrica, che
b -~ ne & depositario e che potra anche fornire eventuall chia

rlmentl.

Letto, coﬁfermato e sottoscritto.

perbla Soc. Montecatini Edison . per l1a Rappresentanza Sind.
- ; ' Az, e la Commissione Interna:
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MONTECATINI EDISON S.p.A.

Fabbrica di Castellanza
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ai’ Sigg. Capi Gruppo

<

ressati sono pregavi.di attenersi,

<

g

v

" C'pi Reparto
.. PeCe Direzione C.R.R.

.Ogéotto : Igiene zambientale
5i raiporta il testo della "Procedura controlli di Igiene
émbientale? concordato con la R,5.A, e 21l guale gli inte

ICTENE AMBIENTALE

"PROCEDURA CONTROLLT DX

Al

cggetto : ’ -
¥ . -

‘anzlisi ambienti

L) richieste contreolli

1) programmati

La R.,S5.,A,
che Lonse“y

toric,.
- t
2) stracrdinari
La R,S,A, 1=
per.
Caraz
rancamente comunicherd alls 2.

di lavoro per controlle M,A.C.

concorderi con 1z Direzione un progromma
di pianificare 1’attiv1ﬁu del

Labora-

‘sottoporri allz Direzione, tranmite il
Bonifati, Lz Direzione le trasmetterd al prof,
zole per l'esecuzione cdei controlli, Contempeo
amen S.n‘ i tampi tecnici
per l'esecuzione delle analisi, '



.cj

a)

e).

definizione dei dettagli

1)

- 2)

3)

il orof Caruzvo30, o-un suo delegato;, concorda ‘con
il Responsabile di Reparto e/o con il Responsa olle

di Gruppo, la data del possibile p relievo,

uno o due rappresentanti della R .u.A., con un rappre.
sentante dei 1avorator1 del Reparto e con il per. Bo
nifati, esegue un sopralluogo presso il Reparto per

individuare i punti di prellevo da concordare al pun

~to 3, alla presenza del Responsablle del Reparto o

suo delegato.

il prof.ba%ﬁzzblo, il Responsabile del Reparﬁo p:suo:
delegato,.e il per) Bonifati concorderanno con un rap

.présentante déllia R.S.A.L ed un rappresentante dei la

voratori del Reparto {che pud essere designato di vol

 ta in volta), la data del prelievo, i punti di prelie

vo, i déttagll esecut1v1 e i metodi di anallSl.

esecuzione controlli

1)

-2}

i prelievi devono essere effettuati in presenza del
prof., Carazzolo o suo delegato, del Responsabile di
Gruppo, e/o del Responsabile di Repartc o suo dele-
gato, di un rappresentante deiiz R,S5,A., e di un rap

- presentante dei 1avorator1 del reparto 1ntere8naco.<

le.anzlisi devono essere eseaulte dal LaHora+or10
di Igiene Industrlale di Fabbrlca. '

comunicazione dati

il prof, Carazzolo trasmetter2 i risultati delle ana
lisi, le metodologie impiegate e le relazioni esegui -

.te alla Direziona, che 1li comunicherd per iscritto.
- alla R,S.A. tramite il per,Bonifati,
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La scarlco del catallzzatcre deve essere esegulto rlspettando le pause come

da tabelle sopraindicate, ‘

Esempio: Il lavoratore "A" lavora dalle 8 00 alle 8, 15 p01 rlposa,dalle 8, 45 j
‘alle. 9,00 poi riposa ed alle i1, 30 andra a fare la doc01a e 0051 di seculto g‘
per tutti i lavoratori. . : o : : ‘_f
Tnoltre lo scarico dovri essere effettuato con mezzi protett1v1 idonei quall. -
tute ermetlche,(che non siano strappate), autoresplratorl con presa aria da
bombole poste alll'esterno sotto il controllo continuo del personale del ser= .
vizio di sicurezza(pompiere), guantl di gomma a perdere,scarpe ecc.

‘Se tali condlzlonl ‘mancassero non si esegue lo scarico, rimanendo. comunque o
a dlSpOSlZlone per 1avor1 da esegulre in amblentl :f.done:l.° :

[b L\ /( o Gruppo d:L Prevenz:.one ed Iglene p

T | : Amblentale del C d.F.
S éj(‘/(\* b@Z /f«n:&« T
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CONSIGLIO DI FABBRICA

Il Consiglio di Fabbrica & un organismo completamente nuovo.
Tutti i lavoratori vengono suddivisl in "GRUPFI OMOGENEI" o sulla
base della lavorazione. Il "gruppo omogeneo" eiegge i propri dele=-
gati (un delegato ogni 25 lavoratori).

I delegati eletti costituiscono il Consiglio di Fabbrica. Il
Cohsiglio di Pabbrica controlls ltapplicazione del contratto, espri
- me nuove rivendicazioni, contribuisce a formulare ed a portare avan
¥§~T§“§5i1§5555~§iﬁagbali generali in uno con le Organizzazioni Sin
‘dacali. H

In poche parole rappresenta i lavoratori a tutti gli effetti.

é un organo democratlco

Si, & uno strumento valido di demoprazia. I delegat; sono elet
t1 da "Gruppi omogenei' di' lavoratori, sono scelti da loro e tra di
loro con votazione su scheda biancaj in qualsia31 momento un gruppo
pud sostituire i propri delegati gquando non si sente pil rappresen-—
tato da loro. : ‘

'Inoltre, tutte le decisioni del Comsiglio di Fabbrieca sono pre
se a maggioranza, nelltinteresse di tutti, per evitare richieste
corporative o di "reparto" che dividerebbero i lavoratori.

Le decisioni dovranno essere verificate e discusse dall'assem-
blea di tutti i lavoratori per l'effettiva approvazione &d esecuszig
ne concreta.

-[é*un ‘0rgano NUoOvo

~ 8i, & veramente nuovo. Nasce adesso. E nasce,naturalmente, im
perfetto. E' nuovo perchd @& articolato su tutta la fabbrica, con
delegati di ogni grunpo di lavoratori, E! nuovo, perch® ¥ realmente
unitario t i dalegati pono-eletti da operai e impiegati, insieme, pog
sono essere iscritti e non iscerittl al sindacato; devono solo essere
lavoratori della nostra fabbrica ed avere la fiducia dei colleghi.
Resteranno in carica un gibrno, un mese, o anche per ammi, ma in qugi
siasi momento il gruppo che liha eletti potrad sostituirli,

E' una esperienza nuova e come tale avra percib bisogno dell'at

tenzione, della collaborazione di tutti 1 lavoratori, che per la pri
" ma volta potranno partecipare, attraverso i propri delegati, ad ogni
momento dell'attivitd sindacale.

Non dimentichiamo infine che per la sua struttura il Consi-
glio di Fabbrica costituisce w: importantissimo Qésso verso 1l'Uni-
t4 Sindacale di tutti i lavoratori.

riconoscimento

I1 Consiglio di Fabbrica deve essere riconosciuto dalle Dirg
zioni come 1l'unico e reale rappresentante dei lavoratori in ogni e
qualsiasi questione che 1i riguardi.
. 1 .delegdti dovranno poter usufruire di permessi sindacali e
dovranno essere protetti a norma di legge. ’
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LUIGI MARA - Biografia

Luigi Mara nasce a Vanzaghello (MI) il 10 agosto 1940. Rimane quasi subito orfano
del padre, che perde nel marzo 1945 per un incidente sul lavoro presso lo stabilimento
Montecatini di Castellanza (Varese). Passa la sua infanzia nell'Istituto dei Martinitt di
Milano.

A 14 anni viene assunto come operaio meccanico nello stesso stabilimento dove il
padre era deceduto. Da studente-lavoratore si diploma perito chimico e diventa un
ricercatore del Centro Ricerche Montecatini di Castellanza.

Nei primi anni '60, da iscritto alla CGIL, inizia ad occuparsi della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro. Forza gli spazi della contrattazione sindacale ed elabora,
in linea con le avanguardie CGIL, una pratica di tutela della salute operaia che
individua nel gruppo omogeneco di lavorazione, ovvero nell'insieme di lavoratori
sottoposti alla medesima nocivita ambientale e agli stessi rischi, il motore del
cambiamento delle condizioni di lavoro, attraverso la pratica della non delega e le lotte
sindacali.

Nel 1968 coglie l'occasione della rivolta studentesca per costruire un'alleanza con i
tecnici della salute presenti nelle universitd e nelle istituzioni sanitarie (Soprattutto
medici, paramedici, ingegneri) piu sensibili ai destini della classe operaia. Alleanza
efficace e duratura che ha dato frutti in tutta la successiva attivitd del movimento di
lotta per la salute.

Nei primi anni '70 da vita, assieme ad altri lavoratori della Montedison, al Gruppo di
Prevenzione ed Igiene Ambientale del Consiglio di Fabbrica. E il promotore di lotte
che cambiano il modo di produrre e ricercare mettendo al centro la prevenzione, con il
radicale rifiuto della monetizzazione del rischio.

Su queste coordinate da battagha all'interno del sindacato e partecipa a convegni,
assemblee, manifestazioni in tutto il territorio nazionale. E soprattutto grazie al suo
straordinario impegno che Castellanza diventa il paradigma a livello nazionale nel
campo della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e sul territorio.

Nel 1976 ¢ uno dei fondatori, assieme al compagno e amico fraterno Giulio
Maccacaro, di Medicina Democratica - Movimento di lotta per la Salute, a cui si
dedichera fino alla fine. Subito dopo interverra a Seveso con una rigorosa indagine
pubblicata sulla rivista Sapere che smaschera le responsabilitd della Hoffman-La
Roche nella catastrofe ambientale causata dalla fuoriuscita di diossina.

Grazie alle sue straordinarie capacita organizzative, vengono realizzati all'interno dello
stabilimento di Castellanza memorabili eventi che hanno riscontro in tutto il territorio
nazionale: si citano, ad esempio, 1'assemblea aperta del 1975 su Fascismo nazionale e
internazionale e lotte dei popoli per la liberta, cui tra gli altri partecipano Lelio Basso
e il comandante partigiano Cino Moscatelli, e quella del 1978 con Pietro Ingrao, allora



Presidente della Camera dei Deputati, su Lotte della classe operaia per lo sviluppo
della democrazia.

Nel 1980, le sue capacita verranno messe a frutto anche per l'organizzazione degli aiuti
ai terremotati dell'Irpinia, terra in cui si sono avvicendati per circa un anno centinaia di
muratori, carpentieri, elettricisti e tecnici provenienti dalla realta di Castellanza. 11 loro
contributo alla ricostruzione & stato riconosciuto con un formale encomio delle
istituzioni locali.

Nel 1981, Luigi Mara paga con il licenziamento, assieme ad altre centinaia di
lavoratori della Montedison di Castellanza, I'opposizione ai processi di ristrutturazione
dell'azienda. La Magistratura sanera questa vulnus, non prima che fosse stato sconfitto
chi al suo interno era disponibile ad applicare il cosiddetto diritto dell'emergenza, vale
a dire la sospensione delle tutele che garantivano i lavoratori da comportamenti
padronali discriminatori. Luigi Mara vive anche questa battaglia da protagonista, con
la passione e la capacita di conquistare gli altri alle ragioni dei lavoratori che tutti gli
hanno riconosciuto.

Qui il ricordo non pud non andare all'avv. Leopoldo Leon, intelligenza eccezionale e
stella polare del diritto del lavoro in Italia, il quale, collegandosi alle lotte dei
lavoratori - e tra essi i compagni di Castellanza - ha saputo utilizzare in modo
magistrale e innovativo gli strumenti del diritto per porre un argine alla repressione
padronale che colpiva le avanguardie politiche e sindacali di fabbrica.

‘Dopo il licenziamento, per Luigi Mara arriva l'espulsione dal sindacato, che trova
l'occasione propizia per liberarsi di- molti suoi iscritti che avevano sempre. sposato gli
interessi dei lavoratori e mai quelli degli apparati burocratici sindacali.

Assieme a molti altri compagni di lavoro da pertanto vita al Coordinamento lavoratrici
e lavoratori della Montedison di Castellanza, che ha mantenuto viva per decenni
all'interno dello stabilimento una pratica sindacale senza compromissioni con
l'azienda.

Partecipa ai comitati di redazione di riviste quali Sapere, Scienza e Esperienza,
Epidemiologia e Prevenzione lasciando un segno di intelligenza, passione e rigore.
Diventa direttore della rivista Medicina Democratica.

Nel 1986 ¢ socio fondatore, assieme ad altri componenti del Gruppo di Prevenzione e
Igiene Ambientale, del Centro per la Salute Giulio A. Maccacaro di Castellanza,
struttura che diventa riferimento per i gruppi di lavoratori e di popolazione a rischio
del territorio.

Nel 1988 Luigi Mara € l'artefice di un importante convegno tenutosi presso il Centro
Civico Soldini di Castellanza, sulla ricerca per La costruzione della scienza del lavoro,
della salute e dell'ambiente, cui fra gli altri partecipano Rossana Rossanda, Lorenzo
Tomatis e Marcello Cini.



Nello stesso anno consegue la laurea con lode in Biologia, presso 1'Universita di Pavia.

Nel 1997, anno in cui ricorre il ventennale della scomparsa di Giulio A. Maccacaro,
organizza presso 1'Universitd degli studi di Milano un convegno internazionale sulla
Attualita del pensiero di Giulio A. Maccacaro, che vede la partecipazione di scienziati,
ricercatori, giuristi, assieme a rappresentanti di movimenti con esperienze di lotta per
la tutela della salute e dell'ambiente, sia a livello nazionale che internazionale.

Dalla meta degli anni '90 ¢ promotore, nell'ambito di Medicina Democratica, delle piu
grandi vertenze legali a tutela del diritto alla salute dei lavoratori e delle popolazioni a
rischio, che sono state realizzate nel nostro paese.

Ne citiamo alcune: il processo contro Montedison/Eni per i lavoratori di Porto
Marghera morti da cancro per esposizione a CVM; contro I'Eternit di Casale
Monferrato per i lavoratori e i cittadini morti a causa di esposizione ad amianto; contro
la ThissenKrupp di Torino per l'atroce morte di sette lavoratori; ancora, contro
Montedison a Manfredonia e Mantova, e nelle molte altre vertenze in diverse realta.

Luigi Mara muore, per un improvviso malore, il 12 maggio 2016.

Centro per la Salute Giulio A.Maccacaro - Via Roma 2, 21053 Castellanza (VA)

Maggio 2016
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“che ambientali, sulla base della valid

N

scy“DH r° 1'e HO 1 ‘bis - sc*::n'bi PROCESSO.

Lo sch ma di procosso e 1! b"ca71onp delle maccnlne dl un 1m“1anto-'
. permette ai lavoratori adibiti a tale lavorazionc di avere una vi=
sione complessiva della lavorazione, dato che ltorganizzazione as
‘ziendale 1rpone al lavoratore di svolgere una frazione del procesu'
‘80 produttlvo, ed 11 pil delle volte il 1avoratore non conesce Cﬂo

‘che svolgée il suo compagno di lavoro a pochi. metri da lui. -t
Inol re lo scheéma diviene uno strumento 1na1dpensab11e per i lavo=

¥ retori di altri reparti, ma soprattutto per il Gruppo di xfevepzz.o~

ne ed Igiene Ambientale del C.dsF. che assieme ai lavoratori ‘del

' gruppo omogeneo di. lavoravlone interessato deve proporre le bonifi=

azione consensuale dei dati
arialitici rilevati nell'ambiente che 11 gruppo om03gneo di lqvo:a=
ziopne deve ecprlmere.NM R T : o

.. . I A B -

- R - . .
- . ‘/

SCHEDA N° 2 - DESCRIZIONE'DBLLA-FASS:E'DELL*AHBIENTE‘BﬁTRo CUI -SI
' SVOLGE . » : - '

.. -

Qbesta scheda pernette dl rllevane nel parLlcolave 1o svolclnento-[
i una data parte del precesso di lavorazicne,; con 1'élencazione
. delle -sostanze che 1ntervengono nella frazzone Qel pvocedso Gl la-_

- vorazione preso in esame.  :

" Viene descritto l'ambiente entro cu1 ovsra 11 1avoratoce e soprat=:
tutto viene descrltLa in modo soggettivo la nocivita ambientale da
parte del lavoratorl addeftl alla fase qel proyesso in. esame.

LT L. L.
. 7'1‘ - -

»SCHEDA Ne3 e N°3 bis - POSIZICI DI LAVO?O E SCH DA ALLEGATA RIGUAR=
" DAKTE LA VARIAZIONE DEI LAVORI SVCLGISILI IN

-8 8 ORE. ( In genere interessa lavoratbri ch

0perano-ne;1ﬁambiﬁo’di lavorazioni discontinue)

CF

Viene‘dé3crittb soggettivamente dai lavoratori adgétti-il laﬁéro che

.essi. svolgono; vengono riportate le operazioni 51gn1£1cat*ve dal: pun=
~to.di vista della nocdivitd ambientale esegulte in ura o pil fasi édel K
processo di lavorazione, le quali (una o pidl fasi) portano ad un turs

~no di lavoro di 8 ore come si puc- pllevare dalla scneda 3 bis allege=
ta alla p03121one dl lavoro.-" - :

.




Questa scheda permette di verificare la mobilitd dei lavoratori all'in
terno dollraparto e pil in éenera;e della fabbrica ed il pendolarisme
degli stessi.

Liviene inoltre indispensabile quando si debbono correlare i dati ang
litici ambientaii coi dati clinici rilevati sui 1a¥orutori, perché, ad
esempio, oltre all'eta anagrafica si pud rilevare l'anzianita di repay
to, la storia lavorativa ed il redidito del lavoratore attraverso le ca

tegorie riportate in essa,

Diviene un dato oggettivo della nocivita complessiva a cui & sottepo_
sto i1 lavoratore che ricopre una data posizione di lavoro,

L' un ulteriore elemento di nocivitd, ma diviene uno strumento politi_
co indispensabile per verificare gli organici di reparto, con tutte le
implicazieni che eventuali carenze comportand sia in termini di paiuto
(aumento dei ritmi, ripoei non effettuati), che in térﬁini di riduzio_

ne della occupazione,

SCHEDE N° 7 = NO 8 = N® 9 = 5° 10 =~ N° I1 - RILEVAZIONL AiisHENTALI. ,

bervono per riportare i dati delle rilevaziond aﬁalitichﬁ ambientali
concernenti; o
- RUMORE E V1BRAZIONI

"= ILLUMINAZIONE E RADIAZLIUMI LUNIZZANTI
- ~4ICROCL1MA

- POLVERI

= VAPORI E GAS

i
ST

presenti in ogni posizione di lavoro. )
. 4y s
- XIn ogni scheda si possono rilevare le metivdologise analﬁﬁiche e 1 lavo

o

ratori che hanno partecipato alile rilevazioni ambienthli.




3.

SCHEDA N° 12— NOTE

- Serve per trascrivere tutte le eventuali osservazioni che si

rendessero necessarie durante l'indagine.

GRﬁPPO PERMANENTE DI' LAVORC PER LA TUTELA
DELLA SALUTE del centro di medicina pfe—"
ventiva del lavoro del comune di Castel-
lanza (VA)- Via Col di Lana N° 4.
CONSORZIO SANIT. - BUSTO A. 2/EST
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ELENCO DEI PRODOTTI CHIMICI USATI NEI PROCESSI DI PRODUZIONE

Acide Cleoridrico Concentrate

" Acetico

"  QOssalico
Seda CBustica 36 Bé
Ipoclorite di Sodie
CGrboma to Sodico
Biearbonato Sodice
Clorito Sodico
Lcetato Sodico
Fosfato Sodico
Idrosolfite Sodico

Nitrateo Sedico
Pripolifesfate Sedico
Solfate Sedice
Clarure Sodice

Aeido Formico
Ammoniaca

Aequa Ossigemta
Ald@ide formica
Selfato di Reme
Selfato Ammonico

Selfure Sodico

Rengelite
Optiblane WT (Azzurrente Sigme)

Vitex WGS fPolvere o liguide
Cibe Geigy)

Invalon T (Ciba)

Lerilon PAN (Ind., Chim., di Bellate)
Levegal HTM (Bayer)

Kaulen R (DR Browun)

Progaloft F4 (Onyx)

Inex 773 (Henkel)

Irgasol DAM Gremmlare (Ciba)
Trielinma



R
COLANTI MAGGIOEBMENTE USATI NEI PROCESSI DI P?DUZIONE

Col. DPIRETTI in acqua bolleante
" ACIDI dispersi in acqua a 60°C poi 2 belliture
" BASICI Impastati con Ac. Avetico e versati in

acqua bollente
*  DISPERSI per poliammidiei
dispersi in acqua a 40°C e 50°C

%  PER POLIESTERI
dispersi in acqua a 40°C e 50°C

" AL TINO (Indantrene e Solantrene)
dispersi in acqua a 60°C e soda caustica e

T . | iposolfito di sodio
B DIRETTI TRATTATI CON SOLIDI Solfato di Rame
¥ REATTIVI dispersi in aequa a 40°C e T0°C

®* ALLO ZOLFP in acqua bollente, Carbon2to Sedico e
Solfate sodice (Nero Estman Erca)




/ad-;-

macchina. RCHE —QVT0Cavs

FASE OEL PROCESSO p2 40 nnon B

DESCR/Z/ONE  TbL  FPROESSO

. — _ — T
T/ laveralore Lo ba Mare a maro le bed\A SasrayzE v 6/0cO
da; carrels ‘mella barca . Fa passare /s

_Testa s de) clliwdlys e alle 2P Tesulo df coone
Cuce /g ﬁegﬁaag M12iafe coy gzue/é’ &/ codg e Jintedico - PIR2}
ok ey anedo. R"e”",/”'e d/ qeguy - Velluts
/g bascyg Lino @ lvelb 2 a macching /'
Wofo aiy §g cop Co _man [4_PeRs fer coloren)l; ed
JCorpere ber elleqr ba ;nq?‘? 4 a [lro - Ved; "Joslarze

A bagnaYure ayvewule agglunge le ofanie | impiegate?
chimiche ber /q burge "« alle fine lava A

la )59334 con a.c?uq/

Temperatura Sox4oe °C Pressione_LAte

OESCRIZ/ONE JELLAIIBIENTE

| A perto D : Chiuso ET

N2 di ricombi darie orari dell'ambiente = _____.

m® totali =. '?609 - m? occupali J@oo
m> totali = 30Y00, m?occuparti = /2500

NOGYITAAMBIENTALE DENGNEATA DA/ LAVORATOR/
Temperatura : X coldo [ freddo [] con brusche variazioni

‘Umidita E/ I}

Ruwmore 0O poco rumoreso J rumoroso XmoH’o rUMOroso

Vibrazioni E

{B{So}m—c ;KESvH(c,ie_nTe O lnsuﬂicicv\‘lg.
) XA\-‘H?EQQ\E O Suﬁiciev{te ]EQ’\nsuﬁ'\dzﬁ\z O eccessivo

Hluminazione

Polveroso . E ] queli polvers ﬁLO/V‘Pl’C o CD?‘DHE
-a/tre Joslanze ' ¢, Joflan2e I m b
- TRt *
Prjsvg';f:ﬁ‘g“: E b quali 9as - \feol, Joifanse (wpre-

w tHntoria '

g

NOTE >

Fosnrulscs LA PAG. ...
SoSTiTUI1TA nALr A DA




FACE GEL PROCESSO ne A2 . "7y

ma.cchirra. CENMTRIFVGA

7P ff/p/]/ﬂ/‘/[ JEL  FROCESSO
Le beare tubolari tiut ¢ o candegqiale provew el | sosramze v sroco

_G]A-.U.L_h&l’ﬁnf o d.al Te’r (/ c Qrrivawe iu

co bkrells Vewdone |1r_amgn. nellg 4emtrtf_ug£ fgjjufw ol 597_191'1;5

Il lavoraore “qette, lg tesfana olele \wue e J/nletico

U ung ruoh" the g irando. +rascing bagralsy

ua\n‘l'}ﬁ bwlxssode FRE R E e“taeu&_ ’
) neo lo cend niqu

M.us.&.chmsa 2 avvna.‘fo. o

Finifa Voperaaions [a ceml/;;-luaa Vieme - _

J,lee,-,m "}/ laveratore ,brenaﬂe Un4 7esjang

Te m#emﬁurd S Pressione 5 Até
» 0[1(@/1/0/1/[ Jizz A/fglfﬁfé'
” Aper‘l‘o D Chiuso <
2 Coy Oé ergone. _in-_ m® totali = F602.. mt secupali = S009.
g m3 totali 2 30400, m3occupati = /2509 |

" N®di ricomb) d'aric orari dell'ambienwte = ...

Vedi Zaie T
; qe

NOGYITA AMBIENTALE DENUNGIATA LA/ LAVORATOR/

Tewm perafura : jg’ caldo []fredde [J con brusche variazioni
Umidita : ’ ,
RU more . D Poco rumoroso ] Fumoroso KmoH’o rumotrosd

Vibrazion: E

{MSoiarc X/Suﬁicieﬂ‘e O Ingufticienie
%Ar" {—;clale -] SUH'I(.I?,VJ!. X&hsu ‘c\zn“t 0 eccesswa

[{Luminazione

Polveroso : B1 H qua.h polver:
PV:?/&:Z‘:\_&%“S : \ﬁ (nd quali gas - V/enc /»7&‘46 f’q clq a7f/'c
: qu-'? Q2/on/ ' yed, "Efenco Josfawze

/ m/)/e#]_‘g ¥

NOTE S

I SOSTITUISCE LA PAG. ..
CoSTITUITA nALI A oAR




FASE OEL PROCESSO n2 19 "

macchr/ira SECUITA DA Pd.L
DESCRIZIONE  DbL  APOLESSO

le beste brovenqouno dallg '|'ag/,'en'nq

SOSTANZE IV 6/0CO
1| lavoralore accoda il carrello coule bewe | Tewuf; dicolone
Q ul’a Teifan :

d ondo Ju dei cilindri <~ Vool slonce Alle-
iva _ nell cchna . durante [/ ‘

g90jo.
94

porcorse Jle pete enttane  In unpg Vaicz
7 b 7

__[_h;z}[f_C_e_d_eﬂﬁ rem pila__con aeerranl o
a b morbhidenle obbure _apbreto, .

Le #ei-le W/ug ono ! ;‘éa / a/b/e’mufg ’ ;/écenala/c,

Temﬁere.‘iuro.

°c Pressione Ate

OESCRIZIONE TELLAMTBIENTE

A perto [] , Chiuso
7&&?}'5 g}fm vVerie de. m* +o‘¥o;1i =. :“000 T mt ccr.upe.'h' = _,,_S.Ooo
W Hnerq  m3 totali 2 . 20400, m? occupati = A2500
direltamente " alle

N2 di ricomb) d'arie orari dell'ambiente =

‘Fawodies

VY% /me g

NOWITA  AMBIENTALE LENONEIATA [0 LAVOBATOR,

Ty '

& |Temperatura : % celdoe  [J freddo E/CO" brusche variaaioni
Umidita . : 3 ,
Rumore : 0O poco rumoroso O rumoroso %moH'o rumorosb
Vibrazion' B '

Sol suffici Ingufticient
Wominazione - {X oa.rc. X vificiente '[:l nsu“m enle
MAr‘Hf-ic)o.\e 0 Stzﬁicievﬁc/‘g' lhsuﬁ‘\dui\v. [ eccessivo

Polveroso . H T quali polveri ;lﬁo/VerC o[/' -Co]é))?f
Prf%&”iﬁ;diﬁqs: H (o quali qas - Veol; 'C/Qh&o
P ' - &llegafe |
NOTE»

FOSTIYUISCE LA PAC. ... ....
<

OCTITUITA nALr A adr



FASE OEL PROCESTO 1% _ 20 mpurar L

ma.cchr/ra

DERRIZIONE DL AROCESSO

Il IQ.Vorai‘ore. breleya sl carrelle dalla xdal-:a, SOSTANZE IN GrOCO

cow sobra Uw " {urs e lo rpiuge -[:‘uo allq

Ved, ﬂ/tfn o

[ [ .3 E,‘

f/)gfd

el o che VI r rato

_ $
Temperatura °C  Pressione At:&

DESCRIZIONE DELLAITBIENT £

A perto D Chivso /K

m® totali =.7600. m? sccupall = SOQQ.
m? totali 5 . 20400 m?occupacti = 42500
N® di ricombi dorio orari dell'ambiente =_ . ...

Veol, fa)a 9

Nocwr i Afrﬁ/z/vmzf DENUNCIATA 47 LAVORATOR/

Tem Pera:Tura : X coldo [Jfreddo [ con brusche variaaioni
Umidita : E

Rumore : O poco rumoroso J rumoreso ,EfmoH‘o rumotrosd

Vibrazioni E

{NSolan KSuﬂwum‘te O lnsulticieste
ﬁ(Aﬂ\}sc\o.\e O Svﬁtc\wﬁc/ﬂl fn sy Q\c\zﬁkt O eccessivo

[LlLumina.zione

Polveroso : 3] ,ﬁ quaeli Polvzrc
rosgrediess B B el ger e osfuua Tuapitgale”
NOTE >

SOSrn’u:scE LA PAG ........

CAP o wss -aa =




T,

acehima o TAMR SECuiTADA PA.L LY

FASE DEL PROCESSO e 20 ™

GESCR/Z/ONE  JEL  AROEES S o

Le Pezz.& L arrivo  dalla vawmodyey ’m_k_g_f_a_g_ SOSTANZE 1V 6700
3M__ca r=edly Viwgdons 599 ai crote sulla :

macchiug !

Por meavo o cllindk venaovne wmandab tw wy

’\'u;\hgl acaldale 4 /“'td'.! 150°C he ruotands

g1 al < '
L e . ) (A g C‘
M4 catpelll  che poi \/ehgl_ﬂld/-? ba)ate l{q
Cimaturd. !
Temperetura °cC Pressione Ate

OESCR/Z/ONE GFLLAMEBIENTE

_A perto D Chivso
m? totali =. 760? m? accupall = Sooe
m3 totali = F0400. m3 occvpacti = (2S00

N2 di ricambi doric orari dell'ambiente =

NOWITA_AMBIENTALE DENUNGATA D4/ LAVORATOR/
Temperafura : B celdo [J freddo [J con brusche variazioni

Umidita
Rumore : O poco rumoroso I rumoroso %moH’o rumorosb
Vibrozioni & :
. , Solare sufficiente O Ingutticient
[lluminazione { E\ o K HK‘V Hicieate
{KAH\'HCN}\C a Suﬁiden"’t_ % lnsuﬁ\dzﬁk:. O eccessiva

PO‘VQ\‘OSO . E qua,‘\ POIVQJ'I. O]/' VZ/A{%O
—[vedli Liorlanae implegate")

Prf?,f:';i?;d‘ i E g | quali qas - delle 7741,}/\ ﬁr¢é¢gjeml,'
_[Veal c/gt;&u “JorYauye I‘MPI'@e_gégZ
NOTE: , | ' ‘~

rSOSTITUISCE LA PAG. ... ....

CacviITIITA AAl)I A Baas



£

LASE OEL PROCESSO ne 03 N

S acehia CIMATR 1 CE SEGQUITA DA P.d.L__j_

DLEICR/Z/ONE  TEL  FROEESSO

T| ve/uu'to in .M—rx\/a dallg EAWMIWrE ewtrg

| rosrawze v 6roco
._ML\A__]JLAﬂ‘?mg Tramite det cilindr_c degh
| -allargatori o viene mate con a,bpo.u’rc J4 -

?O\VU‘C ﬂ]/l
_Mﬂ__!&_b_b_‘__\_czaﬂ& con o’-lv _La wuxco\m ne J/, f;\w‘o
o vuuoresh od il lovoratore & amche

\0/\\39.\‘\0 sllq buzfm 2L olio

olio Jwbrrj-n‘éamfﬁ

I[ Velluto rasale Viewe. moste du cm—wun 2

nportale alla rauwowse ber ehere

<

Qauaerio i A\“o L In sedwa Yo 1| Velluto ,ba.AAa

OuLTQ,(M\o]pr e M wudy {a ei ic

Temperetura _°c Pressione Ate

DESCRIZIONE DELLAMBIENTE
APeFI‘o D | Chiuso g: |

o 1 avy ” . me tofali = 3(6‘00 mzoccupd«' - 5000

tﬁmﬁmi_@&\;&sm—— m3 totali - 30400 m3occopati = 12500
avle .
{ -

Ne di H(,a.mbl d'arie orari dell'ambiente

LI ¥

Veds j—mz, 9

- NOWIIA_AMBIENTALE DENGNCATA DA/ LAVORATOR/

Temperafura : /[X coldo [ fredde [ con brusche variazion:
Umidita . M M :

Rumore : O poco rumoroso Nrumoroso
Vibrazioni E
NSolo.re. N Su??(cievﬁ'é O \HSU"\idev\'t‘z.
fllumino.zione )
, %Arﬂ-;c.ide 0 Svﬁicievﬁe/B(ihsvﬁ'\dzn'\t 0 eccessive
Polveroso . % nd quu‘{ Polve,r‘f d., \/&‘/LM«*O
- e - { e

Presenza digas : B M quali qas da_ oo Lulorilicaule —
’pw\/ew\ew’n da alty | reparty
(\/eoh “sontanze iw&pieg}a{g"

0 molto rumorost

NOTE s

SOST!TUISCE LA PAG. PN I

CArm.wis.mea ~ A s



FASE OEL PIQQ([.J’IQ #”=

,24- /pd;.
macchrrmna _SPELOLA WNOVIRILE :

SEQuiTA oA Pd.L _________Q_.___.
DESERIZIONE 8L AROLFSSO
L (L ‘V-tsc t'l 9\.

\

dallg  rawouse viemb.;mlz\_‘;mih.
.;Luml_o__g,.q_mmd‘;__m_laid,

oto Siatubi
wr etratura’ Voluda

Iémnamje larrotolaments il
“evideuriare

2. n\ oNfCe,

SOSTANZE 1N G/OEO
”. 5

Ujo /azgc_d,‘/o
_il_lavoratore deve 1)y e
eveutuall difeti  del tewudo /

N j
:e{uar\o Airettamente  sul teanvulo

Temperatvra . °C

Pressione

Ate
OESCRIZ/ONE JELLAMBIENTE
Apek‘fo‘ D Chiuso E/

m? totali = 7600 m? occupadi = . 5000

m3 totali = 30400, m?occopati = 42500
N2 di ricomb) d'aric orari dell'ambiente

{

\/@XLI TONE 9

NOWVI7A  AMBIENTALE DENUNCATA 47 LAVORLATOR/

Tewmperatura : X coldo [J freddo
Umidita : Bq
Ruwmore :

D POCO rumoroso

B X

Solare sufficiente O Ingufficiedie
ftLuminc.zione {N . B\ ‘
%Aﬂif—'\c\de 0O sufficienle thsuﬁ'\duﬁt O eccessivo

B M
E b quali 9as - Quelli _preseirdr nel
keparie dg alfre

lavorqzr/oni
- NOTE S

[] <on brusche voariaziont

D rumoroeso
Vibrazion:

N/Ynoﬁ‘o FUMOrosH

folveroso

qua.‘( Po!verf

Presenza da%as :
e Vapor:

l SOSTITUISCELA PAG. . . . . .. I

CACcesviiira a i



LALE QE PROCESSO ne 25 . "7q

macehrna _ARROTOLATRICE PR svasm)

JE. f(/P/Z/ﬂA/[ bl FARXESSO

T hotoL brove w\ewke aal_ gtgggio_, Veudono SOSTANZE IN 6/0C0
;Pa“‘o‘a{'l MM VWD J.C\Volo r amwd.x QCMM' .
ciofe alla arrotolefrice < '0tlvo[te 4l Lolvere ob

aubbio . Poi vengone bwa‘fe, Tramite oru U oAone

/ 7
am_WUAwn a.btaoaﬁo carre/lLo e cwvxo.’n

l

Hintoria |

C\ \ . ..—
VA Awovre :

Ate

Temperetura °C Pressione

OESCRIZ/ONE DELLAMBIENTE

A perto D Chivso K
: m +Of0.l.& = 7600 . m? cc.cupo.'\‘ 50@
/2‘_5170

m totali = 30400 m? oc,c,upa.‘h

N2 di ricombi dario orari dell'ambiente

1 H

}'[M& g

NOVITA  AMBIENTALE OENONCIATA L[4/ LAVORATOR/
= |Tem peratura : [J celdo [Jfreddo JX con brusche varioaioni

Py

Umidita : =
RU ymore : O Poco rumoroso mumoroso O rnol"'o rumorosb
Vibrazioni B

IHluminazione

{KSQ‘Q\‘L B sufficieate O Ingufticiente |
M/Ar't{{-icia\e O Suﬁ-icienfc /B(lhsuﬁ'\c'\e,n'kt O eccessivo

PO‘VQ\‘OSO M H ['E qua.l\ Po!ver{ d" 607/0”£
Presenadiqes s B @ quali qus o scapico Jed camion
NOTE >

SOSTITUISCE LA OAG. . . .

CPCAres.vis.wa a At 1 A ala




/bdi.

FASE O£/ PROCESSO ne 26 ccommmpar_ B

macchrra VTO ¢ LAV

JL. fc%?/Z/ﬂ/‘V[ JEL  ARICESSO

T Subb e nle : —'"‘% SOSTANZE 1N GrOCO

g Veds elence
_a_mua_lm.m Viene. c\mwm e le sodanre “Josla.nze Smpie-
m&u_e___g__t_lg_ﬁ_ni ura_vewgone imwes| ggf."
AL \AA O Vs hag&mi: 13; WAL & abboét‘fa

A ciclo +ervmanate il ‘?avm—aﬁram eatrae il

subbio ¢ Yo layia Mcmg.axe__#mm_é_

ﬂsqusar)o .Mte YOl l

°c Pressione Ate

Te mfzeredum

O DESCRIZ/ONE DELLAMBIENTE
A perto D . _ Chivso &/

.mz tofali _____}’GO& PﬂlOWP‘d" = S92
m> totali = 30400 m3occupati = 4292

N2 di ricombi d‘o.r{a orari dg\\’a.mbie.n‘k T o

Vedt  +are g

NOWITA  AMBIENTALE OENLNCHTA 47 LAVORATOR,
i:;} Temperatura : [ caldo [J freddo K con brusche variaaions

Umidita : B = ,
Ruwmore : O pOCO rumoroso J rumoroso Kmoh‘o FUMOrosH
Vibrazioni B

[{Luminazione

{E Solare XSU?&[CJEV\?Q ] ln;u“idcv\*e
RAH\'{—ECJQ\Q 0 Svﬂiciev#e ,émhsuﬁ'\c\e\'\"\:t 0 eccessive

Polveroso . @ ,@\ qua.“ \oolveri .
P"f?,f:"it digas : B M quali qes - Quell _di alli-e /avorg-
por: 2/ohi
NOTE S

I—SOSTITUISCE LA PAG. ..




£

FASE JQEL PROCESSO pe 2%

Pz
SECUITADAPd.L o 3 P

ma.cchrima ECOLE FISNE oPPI ici

L. JZ’P/Z/&/V[ JEL FAROCESSO

_Bgm\e, -‘-@e.

. -
trainate da  cilinde . su i piaing %MCZda

di _wetalle bev eAsene’ Flavvoltz au_ subbi.

SOSTANZE IV 6/0CO

-7§z.uu~é‘ d/ _cotbne

=~ Tri'e/lin ¢

Duromte la -Bu/, H Vavoratore deve 1[a.he wiolt4

atteuzion e bev evideudiare ¢ amwﬂm—c eveulds

L1 O\lLe‘H'l ded fersuto . Lo macchte vewdono

1

Yolte 'cou rieling Abmaa-fq col brx}ola

g tony ¢ Vo dalle -
¢cole AaFan+rlcu
Te mperatura °C  Pressione Ate

DESCRIZIONE JELLAMIBIENTE

Polveroso o @ E aiue;h' Polverf

A perfo D Chiuso

m? +o“‘a.h- 7600,

m? occ.upa.“t = 500"
m?> oo:,upuﬂ‘\ - //ZSDO

N2 d\ Ficombi ,Jo.hu orari dell'ambiente = ____ .. _

e 9

Ve 7['.@

NOWVITA  AMBIENTALE DENUNCGIATA 47 LAVORATORY

Umi

Tcmgero:i'ura : E{ caldc [] freddo [J con brusche variazion

Ruwmore : a poco rumoroso I rumoreso X molto rumoroso

lVibrazion; Bl B

ys\olurf. I sufficiente O Insufti
[lLuminazione ‘

C.ieb\'t 2

KArT\'{-icio.le O sufficiente B{}hSU&EKdU{\t O eccessiva

Presenza digas : o quali qas -_trieling o ds afire

¢ Vapor:

lavol-azion

NOTE s

SOSTITUISCE LA PAG

CAPwrvn.wa a At




FASE JEL PROCESSO p2

macchrrra FALDATRICE - "‘—‘2“9‘— SECU”AMRd'L———.—ﬂ—
DERRIZIONE OE  AROCESSO

I \avora'}ow %;rewd.ouo | tenwute cercawne SOSTANZE 1V G/OCO
il leurno e 1o o.qgammamo olla +alda+rtcc.
Nuranie la lo\Batpice le beaze, Veugopy

Colone V/po/l’f"f)

alllalira . loe bere

Vewngone ialécﬁp Sk Uaa carrelle per

_&natr;___ﬁmu_@ﬂt alla rawowe o aiLg
+intoria

Temperoetura —__ °C  Pressione Ate

ODESCRIZ/ONE JEFLLAMB/IENTE
A pek"f'o D

Chiuvso
m2 totali ;ZGOO m? occupa.“" =£qaa
m? totali s 30U, m?occupati = 42592 |

N2 di ricambi d'arie orari dell'ambiente = -

Vol ?[Aw 9
NOWITA AMBIENTALE DENUNCIATA LA/ LAVORATOR/
Temperatura : [J celde [] freddo X[ con brusche variazioni
Umidita : =R ™
Ruwmore : a poco rumoroso ,Mrumoroso O molto rumorosd
Vibroazioni i)

_ B{Soio.n /EIsuHigie.nTe O Ingulticiente
IHluminazione | '
ﬁArT{Hcia\e O sufficiente X lasvfficiedte O eccessive

Polveroso . E | queli polveri Cofone
Pr:svs,:(z:c:\.chtaas: B M quali gas - di ocarico de/ camiou

| e Veol/ elence "Joslanmie impregolel
NOTE S

SOSTITUISCE LA PAG. ok
CArmemin cma ~ e



/:AIE;) 0£Z Pg&éﬁffo ﬁ" 50 SEGUITA DA Pd.L Paé.

macchrrron _AQ‘_L_A_I@.J_C_E_____ T
7/ f(z?/!/ﬂ/i/[ JEL  AROESSO

ﬁ\—nmuo ratell i bino dalle specole ¢ rotols SOSTANZE IN 6/OCO

di Tela dal maggzgmo gzggam _ :

MLLWMM&?R@_@QLM - Kesina_acrilica

¢ \Wuo ol "}(’,M) wellg \M&Cc‘a\ua .

~ Trielina

Poi per _wne2zo r)L\ cl\nl/mln vemaomL;\Mbc-

- Po/vere di LoFone.

Uu.‘h Ol.l Fesina acrnhc,a. Lq lavm—qzlone

avviene alla ‘/‘\:W\berm‘ur& dr  A0o = 150

0. alla Jine exce uvm ¥ accobpiote
,%_Lﬁ_g;&i_gc_aio ehe viene avvolto iw aubb
Na q!M‘ A gzlle ;{gagelg. N4
Temperaitura °c Pressione Ate

OESCRIZIONE OELL AMBIENTE

A perto D Chivso &/

X A Lavorg2ione llwﬂl‘i m? tofali = 7500 m? occupali = 2000
la_macehing viene m3 totall < 30400 . m3 occupati = A2500
lavata con TrHelina N2 di ricombi d'arie orari dell'ambiente = _____._

Vel l-(lme g

NOGVITAAMBIENTALE DENYNCATA A4/ LAVORATOR/

: Tc\mpero.Turo. : X coldo [Jfreddo [ con brusche variazion

Umidita .

Rumore : 0 poco rumoroso T rumoroso CJ molto rumorosd

Vibrozion: B

| ‘ E/Solarc /E(suﬂic,ie_n‘re O Insulticiente

I{luminazione . '

}2’ Artificiole O Suﬁ-icie\'f}z X}vxsuﬁ\c'\eﬁ’(g O eccessiva
Polveroso ‘. E [T:| quo.h' polvers 007/0M6
P*f%&:ﬁ‘:‘a‘%“‘ M H o quali qos -_Trleling =~ reiin’ acr'lica
NOTE S

SOSTITUISCE LA PAG.

PAS e wan-omm ~ R . A& ma o



_,50-3- —

POSIZIONE O) LAVORO B gous 113 sotrg)

coLo :
/ COoLORI
; : CARICO oTe = TRASPORTO ~1AGL o Ef- F-(-B2
denominazione R EE F‘G é'.l ______..___xJ_Laisegé‘rfo co.'*e%orm.___ﬁ_(_ﬁ;__
Tipo di lavere Clindividuale K squodre. ‘O cotena
J comoda O comoda

Posizione : [0 seduvta <

[ scomeda J in piedi <Kscomoda.

MSQ salleva pe.xi - 20 ...qli./ore quaM&o a&arr'cq.no
233

o : < Lijore 1w cucing color:
Sforze fisico | <[] lieve O wmedio X intenso
< [ se il javoro € a codena efo o cottimo n? sperozionifminuto ‘
Ritymo <
: Hassente 0 wmedio I intenso
Ripetivita P ..., O essente N presente
H9w6+oniu- Yoo o..... 0 assevle JX presente
Fatica %1050.\2 1. ..0 lieve O media X intensa
' CIEERITE A
FAS) DEL PROCESSD  SESLITE G e aearve ™)
n?d- 1 tempo dedicats 8 _ ore 1,4&“0‘”& Signiticative Fattes ()

—'Scarico - TrasPar‘l'° - Sixlemagaw
ne delly mafeﬁg___{:_dm& in_greive cen  uulelft ¢ 2 waue

N ﬁ +empodedi<,a,+o /_M ore }!vMo.novre si%nff(ca:ﬂve fq.tte.:‘ |
: Tk‘ue‘az?vhe do{ba })e)q‘hh’

det Cau&%amm»% la wiycele  colorawte

he 25 tempo dedicate 7 ore !Ho.novre_ significative fatte:

e b tepepe dodiads R .ort Havovre Sl'tzmif{co."t(\/t fq_’r‘re .

- -1

NOTE (1) bal povite di vista dell'igienz ambientale
(2] Una opid fasi pertoue a un turno di lavoys recle di 8 ore i
pav la pesidione in oggetts (veds Scheda H'3hs allegata ) vanno deserit

te 'fvﬂe.‘lv, lavorazioni (continue &{swn‘%inue) anche se Si Compono wuo
vaella all aMno, Sagnauds sempre il massimio tewmpas d. espasizione

SOSTITUISCE LA PAG. . ... .. 1
SOSTITUITADALLAPAG .. . . . .. &




£y

pag.

PO/ /ONE O/ LAVORO _ B s //0 -26

FASE N*

devominazione BARCHE - AVTOCLAVI co.+e30ria B~ C-E4-F |
TESCR/T/ONE |
Tipo di lavoro Xl‘ndividuule O squadro. O cotena
[ comoda 3 cbmoda
Posizi : D dut '
oS\Z\DhQ seduta <D3c.omodo. m pieds < L eormoda
Kse salleve. pesi 374 ..q\{./or&
Sforzo fisico <D lieve B medio J intenso ]
< [ se il lavore & a codena efo a eolimo ne optruion(/m(nﬂo :
Rit : "
me COassente O medio }Q’ Jinfenso
Ripetivit€ ¢ . . ... O eossente XJ presente
Hiowo‘fonia. S ......0 assevte ‘?‘ presente
Fatica %\o‘oq.\e 1. O lieve X media O intensa
. /FERITE 4 '
FASS G APOLESSD SLGC/ 76 75 ORE L AvoRATIVE (z]‘
ne A0 tempo dedicato ._._8___ _ore | Menoure significative FQHQ:@)

._@_;N,E/_'Cﬂ_é'__t.«_cét ,& OUOCEND d'afarﬁ_ﬂ_ﬁ_l/_dﬁ_._i__éd{i_é/z__ﬁkf__z_cm_

ELATE Y b o tenge

LolotarDr e E eroo?lO al r/Jzém_cigchziz_c_%_gg__a{_M/&c_J nods |

n? ___—tempo dedi —_ . /AJ%WMH

v,
J

che s, /ormeav o/a/'gu}[& la [adorqzione

he +e.mpo dedicato L ore !Ho.hovre s\'%mfica:\:ive {-n.t’tt,:

.49-“’?}?‘»0 4951-;_&.{.5 ore (HQV\DVTQ Sl%hif\caj\\/t fQ.'H'C .

/\707‘1.‘-.' (’1) Dal Pu\ﬂ'*c di vista dqn‘i iene s\.m‘o{tn"‘o.\t
(2) Una opiv fa:s ortome a un turno d! lavove reale d¢ & ore :
pev la pbsu_(ane v oggatts [Veds Scheda N'3h/'s Q-”‘wt'h) Vormo descrif §

~fe tutle Je favorazioni (condinve ¢ discontinve ) anche se si compiono vuo
Velta all'avno, Segnawds sempra il massimio Tewpso di espos.zjone:

SOSTITUISCELA PAG. . .... .. &

SOSTITUITADALLAPAG .. . . . ., l

« s, , al2a



Pﬂf/[/ﬂ/V[ J/ [/dyﬂﬂa ___L___ SEGUE LA A2

FASE N*
LS/ /ONE |
Tipo di lavere ! & individuale O squadve 0 cotena
‘ [Jcomoda O comeda
Posizione : DSQ&U+& <D scomodo w " Pied{ <mscomod€k
. N ' <@ se salleva pest .. 710 ..qk./ore.
forzo fisico O lieve O medio X intenso
- < [J se il javoro é a codena efo a cotfimo n2 operozionifminuto |
1Tmo . : i
Cassente 0O wmedic B3 .intenso
Ripetivit€ ¢ . .. ... DO essente JX presente
Monstouia s ... O assewle N presente
AFQ_‘HCQ. %\OLQ\Q 1...0 lieve O wmedia )@/ intensa .
' IFERITE A 27 1
FAS) DEL PROCESSO SESLVTE 5 el s avomarve @
00 ML tempo dedicate B _ope |MewoUre sigmificative fatter() |
- T Carito e Scamto delle ]
pe tempo dedicato . ore J!Bo.novre Si%niffcaﬁ‘ive fq_tte.:
O | P tempo dedicate  ___ope | Menewre significsbive fattes
- j
e .'"%e'mpc lodiiata L ore IHcmovre Sf‘ihif(c&.‘“Vt fq.’ﬁe s @

/VO]Z—,' (1) bdal pu\n’*o d¢ vista dell'igiene ambientale
(2} Una opid fnxi PovTo-wo a un turno d: lavoye reale d¢ 8 ore _,:
pev la pos(lione (v oagq*f‘a{dzdc Scheda N3k tz.”mge.‘h ) Vonno desceit.

Te Tuﬂo.\le, lavorazions (continue ¢ dstvﬁinM) avche se Si COMpions wwo
Valfor ol ann0, segnauds sewpre | massimio tewmpso di esposizione

SOSTITUISCE LA PAG. . ... ... &
SOSTITUITADALLAPAG .. . . . i

< s P ata "



POSIZIONE 07 LAVORO 6 nn 1o . 1g”

FASE N*
de'nomi hO.ZiOﬂQ. _fﬁLRMbRE - BCCO'PPIBTRICE : CO.+Q%OY‘I-Q ___C________
DESCR/L/ONE
Tipo di lavere ¢ O individuale M squodro O cotena
<D comoda <D comoda
Posizione : X1 sedut iedi
,Ds‘z‘oh sovte scomoda. N/m pie scomoda :
E{se salleva. pest . 25 ki-.qli./oro. i
Sforze fisico <K lieve ] medio O intenso ‘
< O se il lavore & a cadena efo a cottimo ne sperozionifminvto 1
RH. o . ) !
m Hassente /\l@/ medio O .intenso
Ripetivitd D ..., DO assente XX presente
Movotonia .. o.....O assevle /Q/ presente
Fa.*fcu.%icbo.\e 1...0O lieve M media O intensa

LASI GEZ BPOLELS(D SLESL/TE 557 =

2]
E 0RL rarvorqTIVE j

hQ_M.?gmpo dedicata .-ﬁ_ _ ore Menoure significative fca.'H‘e.’(")

a_delle puofe .__._d_«f__,:h;a@é_ﬁom

) ,@ggam/a .. del Fubolare

h? +e,mpodedic,a.+o . ore iTMo.novre si%niffc.och‘ve fq.tte:

ore

lﬂo.hovre‘ s(%ni{-ico:\:iva fatte:
i

ne___ .. __ ‘l'QWIPo dedicate

v | Mawovre Sl'tinif{c.cd‘(Vt fu:H’e <

— - - i

NO7£ (1) Dpal Puvﬁc di vista dell'igiene ambientale
(2] Vaa apiv fnsf P°rTo~wo a un turno d: [evoye reale di 8 ore i
pev la pesilione iv o«sgqﬁg{\ledc Scheda N'3bs n.”e.;a.‘fq ),\/omno descrif.

. te tulle e lavorazioni (continve ¢ discontinue ) ancha se s compions o
valto all'c.nno,n%nawdo Sewpre il masiiwo fewpo d. espasizione

SOSTITUITADALLAPAG .. . . . .,

rsosnrunscs LAPAG. ....... b




pag. ‘}

POSIZIONE D) LAVORO L conis 190024

FASE N°
denominazione —FOULARD R AMOUSES categoria F-£1C-Bl-82
GESCR/L/ONE
Tipo di lavore ¢ Dl‘hdividuo.le 0 Squa-dru. K cotena
D <l:] comoda. <[‘_‘_] comoda
Posizione : sedut ieds /
esizion seve [J scomodea sz in pied %Comodo.
O se salleve pesi . -;58 ..qli./oro.
Storze fisico <D lieve 0 medio X intenso
‘ <Kse il lavoro & o codena efo o cottimo n ~ opero-2ionifminuto
Ritwo :
" Jassente J medio I intenso
Ripetivit€ ¢ . ... . X t
ipetivitd O eossenle M presente
Maowvstonia R M assewle O presente
Fa.‘ﬂco,%hbo.\e 1. 0 lieve O media ,(2‘ intensa

FAS? OfL PROCESSD SESLVTE 55 oemrme ¥

hg*iizmempo dedicato ) &_ ore 1Mo.ho\lre Significetive FQ_HQ_:(”)

‘._Z&,_;b_ERQH.L_..M\rgup_.__.chud_etc da __uvna_ sealaq ;tl;o__r%‘a.upio det

T Uso della +Q9/"&"-""4‘ Vlﬁep‘_-_/‘qjﬁarf

_beyi
he _ +e.mpade.dic,a.4e . OFe JM@.navre S\%mfxc.o:hve fq.tte:
he .. tempa dedicate ore JH&“OWQ st%niﬁcu:hvz fatte:
he —Tempo dedicats e __Ore | Homovre significative f‘ﬂe :

N S

NOTE (1) dal Puh'fo di vista dell'igiene ambieniale ,
(2) Una opiv fn-it' Por'fomo a uv turno di [avoye reale di 8 ore
pev la pesiliove v o 8Q4To (\Jedi Sche dq N'3bis Q.”c.a:n‘fq )'vmnno descrit.

te fuﬂe}l& lavorazions (comtinve e d(sgon?inue) anche se §i compionoe wno
Valfa. oll'anno, segnands sempre il massimio temps 4 esposizione

SOSTITUISCE LA PAG. . . -. . ..
SOSTITUITADALLAPAG .. . . . . .




pag.

Pﬂf/f/ﬂ/V[ V//4 Zﬂyﬁﬂa M e LA 27

o= FASE N°
denominazione - TAMBRLER ‘ vc.o."'e%oriO.____Q_____
DESCRL/L/ONE |
Tipo di lavere ¢ Rindividuale 0 squodro O cotena
. . [Jcomode O comoda
Posizione : (1 sedut siedt
° , ¢ <D Scomodo. M n pied <m’scomoda
<[] se solleva pesi .. .. ... glifore
Sforzo fisico Ef lieve O medio O intenso ;
O se i) javore & a cadena efo a eottimo n2 operozionifminuto :
Ritwo :< A — |
Hassente X{ medio O .intenso
Ripetivit€ ¢ . .. ... O essente X presente
Monotonia ..o O assevle X presente
{%} FQ_'hm %‘obq_le . .. D h‘eve_ . . X media. 0 ih+Q.hSO.

FASI JEL AROCESSD SEL/TE A e @

hg.Z_;__’rempo dedicato 2 e ]Mo.how—e s:%niff'c:fh‘ve Fqﬁa:(”)
== conrolly _corPrnuo: dela

| macching .

1
h tempo dedicato . ore j Mawnovre ‘s\%mfac.o:h\re fq_tte. :
e +U‘"P° dedicate L ore AHo.hovre si%m‘fico:‘:ive fatte:
ne Hemps dediats  ope !Mowovre significative fatte

Ll

NOTE - (1) dal purite di vista dell'igiene ambientale '
(2] Uaa opiv fusi Poy'to.wo a un turno di [aVoye reale d. 8 ore -
pev la posilione iun o 862'4'1‘@{\!1&\‘ Scheda N'34's mllmgdq ) vanno desceit f

. Fe 'f'vﬂ?-’lz. [avorazioni (continue e d(sggn'tinue) anche se $i compono vna
V.iTa all G-WHO,SQ?nQndo S!\mlora il massimio ‘fevulao d. espasizione

SOSTITUISCE LA PAG. . ... . .. |
SOSTITUITADALLAPAG .. . . . ., ;
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POSIZ/ONE O/ LAVORO N o L '25' pag. |

FASE N*

denominazione CIMATRICI 7 coﬁegoria___é__._;

PESCR/L/ONE

Tipo di lavore ¢ B individuale O squedro O cotena

[dcomoda <D comodo

' ieds
[ scomodo. E npie Escomodo.
[J se salleva pesi . . . 2. ..qh’./oro.

Posizione : O seduta <

Sforzo fisico

) <D _\ie_ve. O medio ' k{ mtenso
O se il {avoro & o cadena efo a cotfimo n2 operozioni/minuto
- Ritmeo :<
Hassente O medio BT intenso . §
Ripetivit€ 1 . .. ..., O eassente I presente | ;
Mownotonio do ... 0O assevie )2/ presente {
Fatica %bbo.\'e 2.0 lieve O media M intensa

FAS) D52 PROCESSO SESLITE 555" vocnrme @

Maounovre Sa%m'{-(co.ﬂve fQ.'H'Q.'(”)

né 23 +empo dedicats __&_ - Ore

' , Alhlaturg di Jame con
-L_I:J-S.CJ'ULG’/ ,;j..:.',:gg_./l‘-@-_l'_éf ~Llon //'o//ﬂ ayrdue della wmacehina

ne tempo dedicato . ore !Hf.\.woyra Sl%mflca:hve fatte;
he__ . __ +e.vnpo dedicate L ore ] Me novre ‘si%ni{.ic.o:\:ive fatte:
e L tempo dediats ‘ 'or?. | Mavovre si&nif{c_a"t(\n fatte

NOTE - . (4) bal purite di vista dell'igiene ambieniale
QZ) Una opiG fn—Si P°r'1'o.voo a un turno d. lavayve reale di & ore -
pev la posilione in o&sge*'h,(de.&( Scheda N'3b's q.”e.ga‘\‘q ) vanno desceit i

o te fuﬁa’le. lavorazioni (continve e discontinue ) anche se i compions vao
valfo all'anno, segnande sewpra it massinio temps di esposizione

SOSTITUISCELA PAG.. .... .. |
SOSTITUITADALLAPAG .. . . . ..




denowm

POSIZIONE O) LAVORO __ P s 9

. FASE N* !
ina.zione SPECOLE . co.+e_%oria. £q :

DESCRIZIONE

Tipo di lavoro ! E:l‘hdividuu.lg, [0 squodre 0O cotena

Posizione : [ sedvta <

Sforze fisico <E] lieve O medio ntenso !
‘ < 0 se it lavoro & a codena efo o eotimo n2 sperazioni/minvio |
Ritwo :
Hassente JX( medio O intenso
Ripetivit€ ¢ . ... O essente K presente
Mownstonio b R assevte OO presente
Feﬁrim%bhm\e 1. B8 lieve /\EQ' medie - 0O intensa

[J comoda [ comeoda

[T scomoda. :Q/m pied: < scomoda !
Kso. salleva pesi . 0'3 ....gli/ore 1

FAS) D82 FROCESSD  SESLITE 5 2 o2 mmre

‘ — ——
n? 2'8 +empo dedicato i 8 _ ore ,’M?-"'DV"Q ‘Slgm.f;c_a'hve qui"'fq_.'() i
' T Swacchiadurq cou Yrielina
.ﬁszL‘QﬂL._d_Ata_\a.fﬁ_lﬂ: lavm-qz loue ' ¥
; h? tempo dedicato — . Ore _;l Manovre S\%mftc_o:hve fq.ttel
he __ +e_\mpo dedicate - ore Mghov(e s(%m‘l\'co:\:ive fatte: ;
W _,‘;Le.mpr_\ i;zq'-';_a%,_\ o ore Howovre suszxc.a:hvz fq;Hg K i

e e . o -1

/\/0.72‘.'.- (1) bal P\)Yﬁa di vista dell'igiena ambieniale

(2} Una opiv fasi perfome a unturno di [aVove reale di B ore
PQ,, ™~ Pus;)_p:)ne A QagQ*"’b ( \Iv‘.d\' 5(4(/4 ,‘/'35/'5 n,”t;a.’(’q )'\/o_rmo A‘escri‘r_ ‘
te fulle o favorazioni Ccontinve ¢ &;sncn‘?inue) anche se Si CoOWpono vwo :
valta oll'amno, segnands sempra il massimo tewmpo di espasizione

SOSTITUISCELA PAG.. ... ... &
SOSTITUITADALLA PAG .. . .




CRULLO PLRIMANENTE Ly LRVORO PER 44 TCresd OLLld JALETE OEL
CENTRO L) AIEDICINA FREVEN 714 JEL LAVOFD Téd cOMIUNE Y E4STLELLANZA

(VA) . Via cot ov taNAd, 4 - CONMroRI/C JANIT -EUITO 4. 2 £S5

01774 [00L

REGISTRO DEI
DATI_AMBIENTAL

Difia BRANDERR d
BUSTO ARSIZIO

darta 0 comms/azs,ome 5/#4/;/0 ?6 ..

,410;/'0*}7&7‘0 s
'ﬂf;/ornafd 7/

4;;/0;-/7:27"0/'/,..
Pvando vhma o piv sehedp 1/e/¢j>o;;o a;ﬂ.p,'ar;yak‘b per fo twole siFvazions
crealess we/ por7o o/ Javoro, le rchede Vecchre che rapprerenalano

SF0azson precedenti , £ oo bbono manTencre nel repislro of fine of 1oy

perolere mesruona smnFormrazIone




REPARTI

1. LINEA GENERALE

2. VITI

3. AUTOSTRADA

4. SERVIZI VARI



s ’ IV PSS

T VVYY ¥ITYE VLInLdS oS
O¥¢ VIIdSinlilroy

REPARTA

ORN)

vIT)

owresess ap 1oy cuvaEs (3TN () FLOAN

CACAYY P 1O L 0l CUOL PY, 7Y, (77 I

" g

—

R

ine[ssnvafm Jﬂ |

N )
— — ==

[F[ satenrric F] 18] ventamria o]
f y s e ——

1 ]——ﬂ
191 ZRESE lﬂ]Jj tol TrA PRNI fz]
— ‘

) TEMPERRA

]151 annrmuLp]

42 ctnmrn'z-mme;-]”]

mnom. ELETTRID R

4 -]

REPARTO
RUTOSTA.

AUTOSTR-

>\ — iy

, —l ,
! gconTROLLE |5]

lﬁ] PEZR) SFINTI T

JTHNINTD HINUT .. . AL ACC At 177 W/ /P r

‘I_——_';I'

20vER m-uarun-am

P

—H 11 f e
ﬂmommbm M

LULIDAT.
REPARTO

VITI

RN
ﬂ;m PRDVEM

— |
[Qi[swmzmus l)j

*Q




STHEMA OV PR SSO /72 € gep. vIT)

2] TorNI  |p

A
15 FORATRICLI P

/TEMPERA

LEMENTRA2IONE
CROMATURA
NITRURAZ,

24| RRDDRIZIATRILI W
% .
% RETTIFtene |0

I

¥ " ' ) er
r |
25| LUCIDATURR |Z
v _ v
. :
- - - ¥
MONTRGGI D

LE FASI SUCCESSIVE SEGUOND
IL PROCESSO  GENERALE

NOTE >/ MMER! rnsicanc fars de/ procarro
LE LEVTERE /nd.camo par /00 &' Kavoro

SOSTITUISCELA PAG - -
SOSYITUITA DAILA D&~




g,

Jiﬁéﬁﬁﬁ/ﬁ%ﬁfw Vil €1 ep., BUTOSTRADA

A senrico |§
hepos
| \estenne
— <1 - \ R
4 ¥y J 1 3
: ' q
121 seemeTro |
& : | I p .
I L
7 _ =T
wlcarpenterin (S| |3 ‘ "l
¥ N — -
R

L 9 ke |3 |
. 3 I s ,
' b
| 2| stesamhiu B
/ ' R
ol ’ v ‘\ . N : Lol

ESTERND) ) y L= =
T nowr, e1eTimicol R | A7 e pron, Fov T a

1 ' '»qu ‘
20

o | VERNIURTYRA

4 {

a| MONTRG6ID g 4

Y

g N
~
:K__.‘ USRI N K

==
‘o

«| SPEDIZIONE

ﬁf@?ﬁ, (1) WAASER) rheicape /Zr.m a’@/,é»agwf.o
_ 4[ LETTERE /bs/u:a».a,bawszmz o' faroro

SOSTITUISCELA PAG ~ . . & . .
SESTITOITA DALLA PAG . . .




| SCHLMA DY RSSO /MR Y1 sERvizZ) vaRl

o7 TMRGRzZ, MATER. | A
27 CuTensit | &

128 manuTenzions |3

[29 ©oPULIZIR )

CIBo| aumisTi g

S 51 POIRTIME‘R;Q |

NOT E ‘(‘U//VMVER/ /hdcapo /&f/ oe/ precesro
- : ZE LETTERE m/:ca»a,acw:/mz o avoro

SO3ITITUISCELA 8AG - . . .
SaSTITUITA BALLA PAG . .




o5

CRULPO. PERIIANENTE 27 LAVORG FER 44 TETELA QELLA JALUTE DEL
CENTRO L7 MEDICINA FREVENTIVA DEL LAVOFC DEL COPIONE By EASTELLANZA

04480[003

(W4) . Via col o1 LaNA, 4 - COMroRz/e JANGT: -BUITO 4. 2 £S7

REGISTRO DEJ
DATI AMBIENTALI

JaFta o comprlazsore OTTO%RE 7 5

»4dodo/'0rz7a Fo 7
4ff/'orna 7o s/

4;99/'0»—/7-@ Fo, /.

Poando vha & pr

crenlers ne/;z;a}fo’ ok /o roro | Je rehedle tecchie che /—ap/w—efenfa amo

perdere pesruna srrForIazIone

rehe o l/exajo;;o a;doz‘orm:t&% poer fo ruvole FrFvazions

S Fvazsom precedendi , £ olebbono mranenere ne//-e//;rfro o/ frine ofs ron




o .viu\ VN«KQ\NEL\.Q.UH
T ory v.uw&.\a .t.hu.

. W&\\..\\,u.\.nwo s s 77 Oukﬁ\*n.ow\.r(nvw.s.\v.s\\u\\ YR ,ﬂ 4

15¢

€2

-]
¥0n3$

ER A Yy o g MY |
o . X08

T iLona

ANTYLIA

? (324714

¥

- 138N W 1Y

w

X

[F] ]
= |

~
e sazn_za:vt§ .. TN
E e G1la%d a1y o
| Ale
. 1L¥E aq._mu
L 1211 :
|22 2
. ' R
R N [=gN o -
s sl s ™2 Sy w 'z
1 5] .
. | T Vo [Wnrg| - °
. . - . ] My
s —
Unlyzl - T
‘o SN LTI VE T I arid1L313

———df _0%%unp |

A I I 1 2 91

——————




Fak a1

'I(ﬂ[/*?’ﬁi/ﬁ%’i"?’- e 75 Y MaxL sTanog

et

BANCHI TRADIZIONAL ] | HACELLERIA
¥ | TEsIILL I |E |23 | DISSOSSATUR A
8 | TFssiLl I |E | 24| PRECONFFZIONE
9 NLELZAV VN I »6‘957‘/?0//0/‘?'/29 L
VAR - . §
40 |PrOFUKI- G1oCATTOL]} (3 | 25 | GasTRONOITIF
. CRRTOLERIR . .
K DISCHI H
ALIMENTARI
150 453 : - o
18 | VETR] M| 26| puLiziE
B - 452-162~ 149 | |
19 | PASTA-SCATOLANE| N : F | STIRATRICE
FRUTTA~VFROURA (L /| B -
20 \G£LR71-SURGELAT! | /) | 98 | ELETTRICIST
21 | vorcr carrE | P 29 | UFFIC/
""" 29 | socomeris | @ V30| wverrinisr |G

/VQ}"E ("ﬂ//x’(/ﬁ?’éfﬁ/ /ﬁmcaﬁa/-af a’e/,érscef./o
([ 1[775/’{ st ccka,&&w;;mz & S poro

[(ngv.w..A-_-r




/o9

JCHESTL ﬁ/ﬁﬁ%’f 50 775 YV wax STANDR

1] JCARICD

n

: C )
12| 7RASPORTE 5
4 4 7 - —7" ‘%

3| Mrcrzzemvo |C

. I

A _
4 — 4’/’ .
41 7TrRSPofTo |B
e 4 A prEETE
. ) 4 ke
X ' '
1. y ) . 4
S V1 VLFILR FRIGOR, . ‘ S ,
] RJS_ER va D » 16 5;;,,7,.;,,-,?(,,_.-L / N ] {f‘u.f Fﬁ/aa{/ E .16 cczasf'/f/ag/e/
. ) ) R 2T E ,:maa,f.
216| TRASPORTO |® 16, FRUTTS - VeRal 4[ /
‘ i
: 17 P/?Ecoﬂﬁiélml‘ L
ARUTTR - VERSVRA
R B 1% )
(3‘ ; BANCHI , N
et 1 TRADILIOH.] © {&RETAONDI.]
J;) .l % . - . 4
L, . oy
7. : »'32_‘ x_?/_T//?ﬁ‘_l/(/UT/ B ?" .
H ; ‘/;.v ) - 7({1 — l o ™ . , 44 Cﬁj:f @
) y .
sl RIT/RO 2 L - —— ire
| HERCE v, 15| sepvizr vomr {81
o //" - i i J v
RN 4 I).'
Sl é-’/s_ "("i’}/ AL /—ffE/ /,mécama /a./‘/ o3/ /sraca.vfo
‘ - L& LEJTERE /ﬁ'a'//CQ:.‘?apW/}JM/ & Avoro ‘ _ _
@ TUT.TE’ LE ."GHMESSE/‘T’ | | o 50-3‘1‘3.TU-1$C£1.A [ SR

SoSTITSITA DALLA PAC




S " CONSIGLIC DI FABBRICA - ¢ 01481
Soc. Montedison - Castellanza S - 6.11.75

Spett. DIREZIONE
Soc. Moﬁtedison '

CASTELLANZA

-

‘ Vi.richiédiamo,'éntfévbreve ferﬁine, un-incontro per'l'esaie Gl
i:.;lé richieste relative al reparto Gabri#i.cosi articolate : B
'ifl;A.ioréan1c1
v;Q3' B;tRlesane 1nquadramentL (qual:flche) del per onale.
: 0{_Ig1ene ambientale J 4
D. Igiene industriéle'

7f{E.”Terza linea gabriti : : )
‘ -~ igiene amblentdle ed 1ndustr1aleAf
'- organlcl. ' :

i Vg;“'A, ORGAVICI SR 'Cifff:rjtfifiwhﬁ e i
~ ~la carenza d1 organici nel repa’to, per 11 risp etto uel” rarie
- . contrattvale e per quanto riguarda i carichi ed i ritmi dl a-
L“jvoro, lflglene amblentale e la 51curezza sul posto di iavnle 2
- - nQ'T? 1avoratori turnisti“(tabella 1). |
..~ = n, 12 lavoratori giornalieri (tabella 2)




-2 -

B Rlesame anuadramentl del personale

Chledlamo 1a rev151one dcll‘lnquadramento delle seguentl P d._u

da C1 a CS

Pal

- operatore sala quadri :
' i\.,  .— operatore sciroppista da ClAa C? C
A — operatore sala colori :'da C1 a CS_ .. A
-9-;: - impiegato amministraf. : da €C1/a a Bi/a .

a“CQ‘Iglene Amblentale
: 31) Interro ed 1nsonor1zzaz1one mu11n1

. 2) Sostltu21one gradlnl in lamlera delle scale int erne”al re-
- parto, con gradlnl in grigliato sia per raﬂlonl di 51cure¢
‘za che di 161ene amblentale.

’ 3) Insonor1zzaz1one ventllatorl ‘e pompe del flltrl Ceca.

4) Cllmatlzzaz1one sala quadrl v 13-

'~~k5) Spostamento sala fco*orl vicino alla parete Est del cap
’ none°~ ' B P

36) Slstem321one dei conten1tor1 del COlOPl in opportunl scafn
fa11 ch1u51 e messi sotto asp3r321one. '

:ff7) Sostltuz1one de1 dosatorl Soder con dosatorl tlpo K. TROV
1'e]1m1na21one delle polverl ed il miglloramento del pPOCDSSO.

-

3‘8) Insonor1zzaz1one tagllerlne e ventllatorl trasporto pneuma~

tlco. o

' ) Installaz1one porta a soffletto che d1v1da la Sula tagllerl
" ne dal magaZZ1no cellulosa._] L : :

10) Reallzza21one di pedane. con grlgllato per 11 1avagg10 d1 tuit°
le. den51f1catrlcl. :,. - ,g-_=g,'r,,v&v :

7-,?fé'-’ 11) Reallzzaz1one dello scarico. delle polverl del prodotto fln-to

"1n modo "piu adeguato (esemplo,:,carrelll mob111 con boccaacc-
. 'co e relativa asp1raz1one) - R ' '

12) Spostamento delle tramogge dello scarlco prodotto fJnlLo cel

. le densificatrici MS 12/14/22/24, per averé una migliore’ agl
blllta .di lavoro nel montagglo e smontagglo del rlspettlv-
seta001. IR

SO*Tﬁéw



13) Sistemazione deila cociea della Sint. n}'l, difficoltosa
nel montaggio e nello smontaggio, abbassandola per poter
. lavorare in modo migliore. - -

14)'Rea11zza21one di una pedana per. 11 lavagglo della coclea
51nt. n. i. : S : o

15) Reallzza21one di una rete di prote21one 1ntorno ai setac
- .ci per evitare infortuni dovutl alla rottura del t;rantl.

16)‘R1vedere le modalita dello scarico floreale e dcllo scari

‘ . co della base, sia per i continui intasamenti che si veri.
- : o u..flcano attualmente, sia per le condlzlonl di lavoro parti
'jfﬁ' _[‘_j".}.,colarmente nocive per quanto rlguarda 1a polver051ta.

. 17) Eliminare a v 5 i setacci scarico mulini e il setaccio fi
nitore della Buss PR 200, essendo. trﬂ le magglorl fontl dl

- rumorositd e polvercsita del reparto.
Vi € inoltre una carenza di spazio, di aglblllta e di strut

_ ST ture per lo smontaggio ed 11 montagglo di questl, causa di
-t .0 " continui infortuni. : : ‘
e "_,Sl richiede una modlflca dell'lmplanto come per PR 140
18)_Stoccare 1a base in eccesso in siletti e carlcarla p01 nei
. mulini mediante trasporto pneumatlco. o

| f‘"19) R1vedere 1la tenuta dei boccaporti dei mullnl, tram1+eAmod§
fica delle guarnlzlonl e dei tlrantl.,

S J”'=20)1Rea11zzaz1one valvole dev1atr1c1 ‘sul canazle per il carico
%7 mulini, che assicurino una perfetta tenuta e 51ano fa011~
.. 'mente- manovrablll. T e o B

'.[21)'Spostamento della pulsantlera d1 comando dei mullnl MF 203 -
f j.:204 s in modo da evitare 1'1mpolveramento del 1avoratore ad
T detto. ... o T L .

 fé2) Modlflca p051z1one presa aria a MF 303 per ev1tare il pas~'
‘- .. saggio del lavoratore addetto sotto 11 mullno.A ' ' ;

f;fi;.5f23) Garant1re una madglore efflclenza ed una quantlta adeguata
e omrro0 0 ded carrelli a mano. ‘ L
“_ 24)_Mod1f1care il tetto per evltare, nonostante i contlnul 1n—‘_
1.tervent1 manutent1v1, le frequentl perdlte durante i temp0‘
" rali., o - : R L ' :




:;25) Reallzza21one d1 un adevuato 1mp1anto d1 cllmatlzza210ne f
. del reparto. :

%Q726)t1nstalla21one d1 lavaocch1 e dOCCe dl emergenza nel repar .
" . to, con flusso contlnuo affinché siano eff1c1ent1 al mo-
'mento dell'uso.‘ : ‘ R T .

" 27) Reallzzaz1one d1 una passerella-ponte moblle tra le attua
Lo 1d passerelle de1 mu11n1.' » .'«q~ f<?”‘*-[ﬁ*"'

'f28) Real1zzare comunlca21on1 con c1tofono tra mullnerla e sa o

_la quadrl. _ ‘ : .
A}f;f }g5:3f291 Modlflca trasporto acceleranti e fluldlflcantl nelle 1mpa' o
F:ﬁ§ R statrici base a © ‘13, per evitare i numerosi intasamenti

"attuall, causa dl elevata noc1v1ta per gll operatorl.
‘HH30);Reallzza21one di. una cappa dl asplra21one sopra le presse )
f ld1 laboratorlo e dl';un adeguato: ricambio d'aria nell'am- .

fﬂblente. ' A T ST LI R C e

A3i)'M1gllore 51stema21one del flltro dello 501roppo per melbr1
'-g*te per autoclave rep. X110colla.~ i AR

xf*32)‘Rea11zzaz1one d1 un 1doneo scarlco per le acque dl lavagglo‘
"'vpdel mu11n1. ’ : e ERNRLE : '
ﬁ~33);Installa21one d1 cuc1tr1c1 pen3111 in c1ascun punto dl 1n—f
-~ 'sacco (oltre al mlglloramento del modo di lavorare, si-

-~ evitano cavi volanti sul paV1mento spesso bagnato con trat .
“.tori che ci passano sopra).Aﬁau TR N

 Installaz1one dl un sollevatore (moblle) per l'apertura e la,
“chlusura del coperchl degll Ercollno. e

. Rev131one dell'attuale 31stema di asplra21one sulla b11anc1a'
-d1 prepara21one della mlscela (sala color1 a. v 5)

Asplra21one per scarlco dlretto dall'Ercollno (v 0)
.Asplra21one per b11anc1a s1nterlzzatrlce plccola ( V’ 0)

Rev131one 51stema asplra21one delle dens1flcatr1c1.



39) Recupero automatico del polverino su tutte ‘le dénéifica~
~trici e sulla 51nt. n. 2 (18 sacchi al turno) .

_40)'Messa sotto asplraz1one de1 mullnl per ev1tare la fuorlu

801ta di polverl e gas.

.. 41) Realizzazione pullZla deall Ercollno tramltp immissione di
" aria conpressa, con asp;ra210ne c f¢ltra21one della stessa.

] 42) Reallzzaz1one d1 servizi- 1glen101 adeguatl’.con docce con
: . acqua calda e fredda..'_ ‘ 7» ‘ . A..
¢3§ A; .A”- 43) Realizzazione di spoglnqt01 nei pressi. del reparto con d°E>
~ l A pio armadletto per ciascun lavoratore. . ,

" 44) Reallzza21one di una canaTa ‘mobile, con boccasacco e a-
' sp1raz1one, per lo scarlco delle mullnate fuori” norma.

45) Realizzazione di un pre01so posto all'lnterno del reparto,
A dOV° tenere i dati relativi alle analisi di 1a1ene ambien
- tale concordatl tra il Gruppo di Prevenzione ed Iolene Am
. bientale del C.d.F, e la Dlrezlone, in modo che 51ano sel

. T _. pre consultablll da1 lavoratorl.A :

_glene Industrlale"'

1) Polverl‘:‘abbattlmento, tramlte asplra21one e flltraggloA
'jf;_”f_'f L  -de11'ar1a e de1 gas, con flltrl tlpo Mlkropull

2)'Gas o §A1nv1o, dopo flltra21one per 1a separaz1one del
' o le Polverl, al depuratore tlpo Decatox.._

. ..3) Acque di R Lol S e LT
- processo: invio alla depurazione, dopo separazione delle -
L ' “sostanae solide sospese (organlche ed 1norﬁan1'
che) : :

. 4) Acque chla
 *~*'.,‘_ re(di raf- , . N v
s B freddamentd recupero e PlClClO ,"HH




E Terza 11nea Gabrltl

‘Chiediamo di conoscere preventlvamente i progetti di realiz
zaz1oneAdella terza linea dell'impianto Gabriti, onde attua-~
re tutti gli interventi atti a tutelare la salute dentro e

fuori la fabbrica, come da accordo del 3.8.74.

Chiediamo di concordare 1'organico per il funzionamentofdel-
l'impianto, da assumere immediatamente. onde poter effettuare
un periodo di addestr-amento - prima della messa in marcia -
dell'lmplanto stesso. N ' . ‘ '

55*Dis£inti saluti.

"ffM jf.f4?Qf:‘ Il Con31g110 di Fabbrlca
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.. Tresenti :

Givdiei
. De Servi
- -Bortoiami
~ Binotto : .
“Amicangioli, Trabucchi
. Mariani, Gambini I., -
..« Mesarati -

: . -Reparto j
" ~Cedi F. E
~ -Rapp.te Rep to
":«Oprratore
~P.ScAe .
mLab. mg. Amb le

[}

o0 98 S SN 84

'g[;=1. PREP SA

;"1 lavoratorl in oggetio ( 1 per $urno) svolgeau
. le loro mansioni a qucta 5; ed a quora 8 dello
. impianto, ed in sala colori. - :
- Le attlvlté svolte in un turno completo compre '

L

“wo durata
_ore

'z;v1 1 Opera21on1 ai prellevo del camplo ' )
. %ipi‘dai mulini dal momento di-aper
,f.tura del boccoporto al momento di -
ﬂ“.cnjusura del sacchetto del.campio
.~ .. ne’(per un totale.di 13 campiona-
‘ ';ﬁ.mentl nellb 8 ore) (Nota 1)

EE .;;,1.2'Operazlon1 &i- aggluata ai 2-10 kgl ' .
...+ 4%;B.9. ed interventi vari per cor . . .- 7

o ,:,;}reﬁxoni (13 aggiunte e 14 correalo.<ff¢'
~'lf”'vfn1 nelle 8 orc) (tha 1) :

. io." 87 »

P.d.L. Addetto alls CRM~- |
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DATA

-

OGGETYO

Y

1.3‘A1t”é oﬁerazioni in Qala'muli-"

ni ¢ percorso dalla ¢ alle Sa : s,
‘la colori S 0,720
1.4 Stampaggio dei prﬁV1n1 in sa- L
"_ la colorl e 2T 3,66
1 5 ¢ élia,mensa L ‘ﬁf‘3:f“  ",'(fv0,5O ,

-« -
B .- m [
1

T Gt v v ot st tgz 0eel

NOTA 1 - La durata Geile 0peraz1on1 ‘31 cui ai
© numeri 1.1 ed 1.2 & stata misuratas
prevedentemente (v. Rapporto n. 89 )
e corrisponde ricpettivamente a 4 ed
" a 5 minuti per ognl 51ﬁg01a cperazig
- -

2. ESPOSIZIOFF DDGLI OPE?ATORI

1arE,

2 1 Hodallta dl prellovo

' L'esn03121one deg11 operatorl alle polverl'
" ed glla formaldeide nel corso dolle .opera-
zioni dl Camplonamento e dl&aﬁlunta addi =
.. tivi & stata misurata in eltra data (v.rap .
- porto n. 89) per la P. d L. “CurlCO e scaxli
Ceo mulini",d i
Ie conrcentrazioni dl polver: & ai Iormal -
. .@eide. durante la permanenza:in sals mulini
(capoverse 1.3) sono state misurate instal -
lando nell'ambiente due camnlonatorl Tissi. - '
~Le con»entrazmon1 di detti inquinanti du -
,grante le operazioni di stampaggio prov1n1
-in sala colori sono state misurate insil
“lando sull'operatore due camﬂlonauo*l par~
*‘sonali e facendc eseﬁulre allo stecso Coun -
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Vi et s ek e the e o ottt o ¢ P S A i e s A
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7 E‘E’%é’jﬁ"ﬁ“mﬂxwg : f ,

' pa

T . -DATA

 OGGETTO
. -3~ |
~certo numero @i stampaggioconsecutivi,
fino g colorazxone del reastive per la -
formaldelde. o
2 2 B&zz&i&i& | |
. I rlsult“tl ottenuti sono i seguentis

2.2, 1 Cmmplonatori figsi

. Polveri - 2 0 mg/m3 (40 min &:.
: " prelievo)

Formalﬁeiﬁe" | 0,22; wo CeSo

2.2.2 Campionatori‘personali

Polveri . . = 4;0 wg/m3 (40 min d‘l

c T RE B prellevo)
.. .. Formaldeide ;“‘0 3 Kl | CeSe
© purante detto prelievo sono stati
‘stampatl n, 28 provini su due pres .

Be. :

.2.3 Esposizione media ponderata nells.8 ore

- Llesposizione dell'operatore durante le

varie'operazioni elencate neliafpremes— _
. sa v1ene qul ai sogulto SCth&tlZaata"'

o 0perazxone B ~7ij ~ durata -'1nou1nant1 mg/m3
coa S . ore - EQL!QE_J; ‘OT:I&].O..

Cetr. 140,87 300 07
- efr, ;1;2‘.1{': 5Tf;':2t25 | [f44;0 ‘--“ ‘0151:

Cefre 1.3 0,72 1 2,0 0,22 -

VL;Ofr;  1e 4> v T.{ $if‘&3;65‘ ‘A"4303 ‘#ll 043

" Esposiz, media pon

. @erata nelle 8 ore - ,5 55 18,2 0,37




F T NI AR IR TTTT
i : . vi iyl
E..g_“. et W e Lot = o ettt o

C e B . DATA

OGGETTO

S e 3;~OSSERVAZION1 S .
3 1 Le misure in sala colo;l a6no state-
. ‘eseguite durante la lavorazione di
-Gabrite che l'operatore stampava al
ternativamente su due presse. Una
“ferza pressa era faita funzionare sal
 tudr1amente da un altro Operatove.

'T-3§2iLa concentrazione di. formaldeéde in
T sala eolori subisce 1tinfluenz a  deli

R R RLARRE SR -1 b =P
b .o . i Nel corso dblla misure in oggctto e
T .. ... T . rene in fase di reazipne presso det
R - to impianto le autoclavi A.3, A4
ol e e A, ~

Lo f.”,V;"'Q‘;;;m;;fﬂ; cord;a1i saluti. . .

-"Lab. Igieneblndusfriale“l.f

’
. ) . K
. . - .
- . .
¢
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>
* e .
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‘ . .
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“Presenti

51; P RE M Ess A ;Vg;;jf{,ﬁ{}‘]g-dlgqjtgf: R

',Omﬁn0° ImpLanLo : Aminoe
plastie EER
Pod.Le ¢ conduttori den
sificatﬂlcl,‘santerizza‘.

trici; Buss e confe

~ mentos - .. _
- Turno di ”avoro : scarie-
o polvera t.co per la
R PR F . vendita. : )

. ‘,-_. : R .A: - RapT)OT"'GD n° 7i3 -

ks
-

o k

Data delle misure : 3 ottobre 1974 .

_Repartoié Siga Adaml . T
“Gruppo PTA del C.d.F, ¢ Sig. Maran
. Rapp.te Reparto : Sig. Bortolaml

0" .

 ;%f-m“€f  £fF fzgi{; Operatore : Sig. Marchese

. PAS/PSA Slge Trabtcchl S
"“.Lab,;a,Ind le : Dr.ssa HMariani, Slg¢Gdar"
' nle*i, Sig. Gambini, Sig.

zf Mﬁsqraulo

L'opera21one in og Qtto si svolge a quota zero delltimpian
. to e consiste nello scarico in- sacchi da 25 Kg. deila mel—
_ brite. in' polvere direttamente dal. mescolaLorc "Ercolinot,
_nella mcosa a peso € nella 1esatura e cucxtdra dedl saﬁchl
SfPSSl . il .

. Nel corso deTIe opera¢10n1 sono statl mlsu*atl i bCTpl dc-
~dicati alle singole operazioni, le. quall sono staLe suddi-
.v1se secondo il seguente SAhcma': '

ldurata.(ore)

~i.1. scarico prodotto e messa’ pésé dei o
_ - singoli sacehi .;ztf-;-;fﬁ.‘ L 6,35

1.2 1egatura c cucxtura sacchl';*f_“5 f.  .' 1,15

Durante ﬁale perlodo (7,5 orc) venﬁopo COﬂLG?lOﬂaﬁl n°106
sacchl._,_ : Do S

EN

iﬁff

pavA T 1&7/10//[' r:} L/'c-/

LTI
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2, Esposizione degli operatori - - . oL

2.1.

Condizio della mlsura f‘A l .

. La misu a & stata eseﬂuLta nelle seguenti con
‘dizioni opcratlve_:l- . ci T

a) cona1z1on1 pneredenti’;‘

mulinetto presso ltuscita dallu Sala FOPnl,»
- senza cappa asplrapte ed a sace o aperto o

':b),cond1z1on1 attuall fvln'j::rﬂ:

2 2

-

mullne{to al centro della sala fornl, sobto _
la .cappa asplrante 1n funz1one e con 11 sac—
co ChlUbO- o '

In ambedue le condizioni & Qtuta misurata l&Pn
. sposizione dellloperatore alla po$veros1ua in—

Sta1la1do sullo stesso un campionatore persona
1e,,ed alla runoxo\lta, con il quOMGbPO LSLaﬂ
tdneo tenuto fisso all!altezza dc1l!oreCLhLo
dell'ope;dtore.- B : L

 E! stata inoltre eseguita 1!anallsl del1e fre-
quenze. 1nteresbate ai due livelli sonori riie-

:vatl (con e senza cappa aspirante in funzidne).

Rlsultatl,

"Le'mlsure di polver031ta hanno data i rlsu]ta—

- b) ’cbhdiiioh'i éttuéii o 19

ti seguentl P v.;jg, : T  1?-'.;,j

a)fcondizioni precedenti 'f; mg/m3

I llvelll sonorl 1ntereusat1 sono } o
a) condmzmonl precedentl 89 dBA R 1j

b) COndlZlOnl autdallA'}f“ 93 ;nﬂ

e grii.

ErT—

o b Y g €

Y S R g e 8
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wae L
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Il marcato aumento, di llvello sonoro & dovuto al
funzionamento dells cappa aspirante, che, come si -

T.pud vedere dwl;a rzg.,l,Anrovoca un 1nnalzamento
~.de1111nue Ld allc b 1sse. frequenze..

'1Cop&iali'$aiﬁti,;f"
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Mat, 17529 < 8113~ LEN,

s pive/cz/erfcon . . CCU/c., ona - 1_4(/10,__’7,4 Ve

A DIPE/CZ/DIR . li-h- T f o o osemmo Ihrn.cnto : Ami-

PoCs

.

e e -

Ao f 7. noplasti, ‘ .
L M. o P.d.L. : conduttori,den
e e T . sificatrici, sinterizza
' ~trici S e‘confeziong
- mentos, _ R
Operazioni : pulizia sin
terizzatrice per cambio
prodotto e pulizia Soder
~~_ . .alla densificatrice,
;J’Rapporto n° 1i6 -

,.-‘;__

&
A

tri
BDS

P = s e st e s,

: DIPE/"Z/C’{ TN SnA.

-

Presénti<Vf;  L3?[E]Renart0 } S:Lg;o Adan

Le operaZ1on1ilnjbgéettof#engondfsvélﬁé:a:éubté Zéﬁp_ééllo_

‘Dai tenpl rllevatl nel corso dellc mlsure c1b 51;emr1ve1§
o 1nesatt0. ' SRR SR e

per la P.d, L., e rlcavarne 0051 1a concentra21one.wdla pon
: derata, S .1-.av: T 'xf” :

Data délié misﬁ§é”£ 3 e 4 ottobre 1974 :f‘: .>ﬁi:_? S f_'

PREMESS A,

Si & quindi concoLdemente stablllto dl rlporuare nel pre~
'sente rapporto 1 tenpl e le: ccnccntra21on1 ¢i polveri rela

" ‘Cruppo PIA del C.d.F, = Sig;rMaran,'Sigo
e " De Canio s u IR
_J_'Ranpote reparto : Sig. Cotugno
.. Operatori : Sig. ‘Mastromarino, Slg.Couu*qo
. PAS/PSA : Sige. Trabucchi Lo -
.;;Lab Ig.Ainb,le : Dr,ssa Mariani, Sig. Guar~
‘ nlori,"th. Gambini., Sig. Masara
tlo : R el S -

o 0y e

LN

impianto, . o e T

Dalle 1ndlca21on1 degll ooeratorl nel corso della: steuura
dei pr0dramn1 di ‘analisi risultava che alcune di dette o-
pcrazzonl si protraevuﬁo per la curata dl un intero- turno,'

K3

tivi alle varie fasi delle’ oper azioni e di completare in-
seguito il turno 1avorat1vo con’ altre operazioni previste

s . - s - : - . S - -
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‘Le operazioni'SOno guddivise

oana 14/10/74

DIPE/CZ/CR/CON

c/o.

* DGGETTO

secondo lo SChema seguente {

1. 10 Pu11Z1a frantolo, coclea e Vagllo della‘glntnrlzéan

trlceg TR I
. T el : ”‘ﬁurata(ore).

~1¢1.1;“smonuagglo frano01o e pulln}” ,.. 
. L.zia con aoplratore ' 1 54

1,1,2, pulizia con aria compréSSa-

: 0,60
1;193;'comp1eﬁamentd puiizia ad umi;f, AEAREE RS
. ;7-do e rlmontaﬂglo rrant01of'_ 0,82
-10;04;: monuagﬂlo coclea e V1brova~35;;? j:.7;‘_,“
' gllo e pullz1a degll ste351 o 1,21 55

Tenpo totale -f4’i7i  i¢-

) 1.2. PLllZla “Soder“ alla den81f1catrlce ;jf;;ffﬁ;}ff

i

,,",

éurata ':
'ESPOSIZIONE bsGiI bPERATORi;”

vf0peraz1on1

stata misurda installando ssugli ste551 dei campionatori
personali durante lo svolglmento delle opbra21on1 indica-

te nella premessa._:

X rlsultatl otte1ut1 sono statl_i_segucntl } A

concentra21onegpolver1 (m¢[h3)

10,3 -
;27’9,j
—boveooo.no.Q:eocoocbo-oqncvo 2,5‘
'eooe‘oeéyooft#eooqg;;}eooo::.8’8

'f2938 i

;@eo.‘o{enonooopooe..sooc(o
. n ° !
B | B
N

SR PP E0t00000000000CSSNSSNET

3 i;y??eoopicocoachgdooooopf}

Cordiali saluti, - .- -+ |

V;HBIPE/CR/LAB TG.IND,LE®
{Gloria HarLunl)

¢¢44??£/?lf/c/~*-———~'

Lfesp051z1one deg11 operatorl alla polvcr031ta amblente &

gﬂi
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Spett. Direzionc ' o  26,11.1974

-Montedison Castellanza’

¢

Al fine di dare concreta ed immediata attuazione al piano
di bonifica degli impianti aminoplasti da stampaggio pér

i. quall a suo tempo sono stati .stanziati circa 250 milio
ni, Vi richiediamo un incontro con.le funzioni interessa-
te per poter stabilire tempi e metodi di realizzazione de
gli interventi stessi come’ previsto negli accordi di grup
po ‘ed aziendali e come ultimamente reallzaato per. gll ime

pianti Pentaeritrite ed Acido Formico,

In particolare Vi sc vnallamo i lavori di bonifica e di pre

' venzione che a - nostro parere sono attuablll da Sublt0.4

- intervro - ed insonorizzazione dei mulini;

;'—rmodlrlcne delle scale che conducono a quota 5 e 13, por

_tancdole a condizioni di sicurezza per il personale;

~ ~ insonorizzazione ventilatori e pompe dei filtri CECA R

(quota 13); SR S . p

~ manutenzione impianto sciroppo in contlnuo (rev181one
-valvole,sostituzione guarnizioni, ecc.) e raccolta dei
colaticcei; '

~ riattivazione deil'impiantb di riscaldamento di sala qua

 dri e inserzione di una serranda di regolazione e di de-
flettori in modo da regolare la portata e la direzione
del flugso d'aria (quota 13);

~ spostamento sala colorl vicino alla parete est del capan

none, costruendo una soletta che colleghl 1'attuale sala
con la parete ‘stessaj

- sistemazione dei contenitori de1 colorl in opportuni scaf
fali chiusi e messi sotto aspirazione (sala colori - quo
ta 5), . . . . '

- revisione dell'attuale 51stema di aspirazione sulla bilan
cia di preparazione della miscela (sala colori - quota 5);

~ costruzione di piani di servizio adeguatl per 11 control-
lo e la pulizia dei Soder (quota 0);

«‘aSplraz1one per- scarico diretto dell'Ercollno (quota 0);



-~ studio per 1'e11m1naz1one dei. tagli e delle por051ta che sit

- aspirazione per bilancia sinterizzatrice piccola (quota 0);

- rev181one sistema ‘aspirazione delle den31flcatr101;

g

v~-1nsonorlz7a21one tagllerlne e ventilatori trasporto pneuma

ticog

' - installazione porta a soffietto che divida la sala tag11e~'

rine dal magazzino cellulosa,

Inoltre vi chiediamo di dare corSO alle seguentl sperimenta__
zioni: : " : -

~ prove di miscelazione sull'impianto CACCIAj

- prove di alimentazione di diversi tipi di cellulosa,

= verifica delle qualita del prodotto ottenuto utlllzzando d1

versi tipi di cellulosaj; : .
- ricerca di partlcoLarl additivi da aggiungere a11a celluTo
sa Schwebisdeper ottenere una buona pastigliatura; -

 '-_messa a punto del 51qtema ogaettlvo di controllo della plg

. mentaziones }_
verlflcano tlrando 11 prodotto in vertlcale (planl in sali-

.ta) : . S : :

- messa a. punto delle cond1z1on1 di marcia della Buss PR 1403

-'messa a punto della produzione della Melbrite ad alto pote~
- re dle]e*trlco, : : : :

- ricerca di nuovi tipi di ce]lulosa per Melbrlte che sosti~-
" tuiscano i tipi RAUMA e COLUMBIA;.

- studio del processo a SecCO.

11 Cbnsiglio di Fabbrica
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Soc, Montedison - Castellanza - -9.12.76

Spett. Direzione
Soc. Montedison
Castellanza

Vi richiediamo, netro breve termine, un incontro per l'esame delle

richieste relative al reparto Metanolo cosi articolate :

_A) organicij

B) riesame inquadramenti (quélifiche) del personale;
C) igiene ambientale ed igiene industriale;
D) ripristino del laboratorio analisi di repartoy

E) manutenzione dell'impianto.

A) ORGANICI

La carenza di ofganici nel reparto, per il rispetto dell'orario
contrattuale e per guanto riguarda i carichi ed i ritmi di lavo
ro, l'igienc ambientale ed industriale e la sicurezza sul posto
di lavoro, & di ‘

- n, 16 lavoratori turnisti (tabella 1)

- n, 4 lavoratori giornalieri (tabella 2)

B) RIESAME INQUADRAMENTI DEL PERSONALE

Chiediamo la revisione degli inquadramenti delle seguenti P.d.L. :

- esterno lavaggiA..... da cat. Cl/c a cat. CS

- operatore neréfumo - n "7. Ci/c K n cs |

- lavori vari ......... _ ~ cat. C1/c
w";:ﬁapifturno eesesesese - da cat. Bi/b  a cat. Bil/a

- capo repafto .5..;0.. wen Al n n AS.

= tecnologo di reparto | oo B noAl

v
Uz

- assistenti di reparto’ : L B1/a
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C) IGIENE AMBIENTALL ED INDﬁSTRIALE'

Richiediamo i seguenti interventi :

Sala quadri

1) Munire 1’1mplanto di- condlzlonamento aria di un dispositivo
‘che permetta. di mantenere costantemente un gradiente di tem
-peratura di circa 6 °C tra l'esterno e l'1nterno, relativa-

mente al periodo estivo.

2) Installazione in sala controllo di un adeguato numero di ar
-~ . 'madietti contenenti materiale di emergenza {maséhere, fil-
(WS : , tri, ecc.) e migliore sistemazione del materiale di pronto
intervento (autorespiratori, filtri, ecc.).

3) Dare in dotazione ad ogni lavoratore '‘maschera e flltrl per
ossido di carbonio (CO) ed ammoniaca (NH ).

4) Installaz1one di un impianto citofonico nuovo in quanto quel
lo esistente, nonostante le frequenti manutenzioni, funziona
male, Tutto cid a discapito. della sicurezza delle persone e
degll impianti.

' " 'Chiediamo che quando verra effettuata tale qostltu21one, si

proceda ad una diversa dislocazione dei microfoni e degli al

toparlanti sugli impianti come da allegato 1. ‘

5) Installazione di n. 2 attaccapannl glrevoll 1n metallo per
impermeabili da lavoro.

6) Ampliamento spogliatoi e servizi della sala quadri in modo ‘da
aumentare lo spazio a disposizione di ciascun lavoratore (per
agibilita, igiene, ecc.) e per—eliminare—gli spogliatoi attual
mente esistenti sotto la sala arsenico e nella sala compresso
ri che per 1la loro dislocazione non rispondono a condlzlonl d1
igiene e sicurezza.

- A tal proposito proponlamo la soluzlone riportata nell'alle—
gato 2, ' '

7) Sostituzione degli armadlettl fuori uso e manutenzione di quel
1i in buone condizioni (vernlclatura, revisione serrature, ecc.

8) Acqulsto di una nuova macchina per 1a pulizia del pavimenti e
di una per la pulizia dei vetri.

- 9) Installazione di un ,analizzatore.in continuo dell'ossido di
carbonio (CO) con allarme, con diverse testine di prelievo da
dislocare in diversi punti della sala (esemnio :.ingresso aria
di pressurizzazione, cunicoli sala quadri, ecc.). ‘



10) Dare in dotazione ad ogni persona giubbotti invernali.

11) Munire i servizi di carta asciugamani.

Sala compressori

.Leggenda siglevapparecéhiature :

- CR1/174 comﬁreSsore centrifugo Pignone per aria;
- CAla/17i 'compressoré alternativo Sulzer per ossigeno;
- CALb/174 R BRI " " |
- CA1a/190 compressore alternativo Termomedcanica. per miécela
: . ~ di ossido di carbonio pilt idrogeno (co + HZ)
"~ CAib/190 c.s.
- CA1A/152  compressore alternativo Radaelli per azoto
.- CAlb/152 c.s. |
- CA1/301 compressore,altérnativo Terﬁomeccanica per anidride
carbecnica (CQZ).
- - 8C1/190 separatore‘di:condensa su aspirazione di CAla-b 190,

1) Insonorizzazione di tutti i compresséri come gid previsto nel
l'accordo del 3.8.74.

2) Ripristino della pressurizzazione con gas inerte del quadri di
comando dei compressori, onde evitare il formarsi di miscela
esp1051va all'interno degli stessi (a questo prop051to ricor-
diamo che nel gennaio del 1968 & esploso per questo motlvo il
motore del compressore CAla/190).

3) Munire ogni quadro di,citofono.collegato con la sala quadri
e di lampada rivolta verso il quadro stesso per conseﬂtire al
l'operatore di effettuare le manovre e le lctture con maggior
affidabilita e quindi con magglor sicurezza,

T

"4) Sostituzione delle lampade esaurite e potenziamento dell'il-

luminazione sotto la sala nei seguentl puntl
.- collettore aspirazione

- zona CAla - b/190

- zona CAla - b/174 .

- zona CAla - b/152

Potenziare l'impianto di illuminazione di emergenza aggiungen
do altre lapade all'interno della sala ed al plano sottostan-

te.



'5)

6)

7)

8)

Eliminare i vaporivdi olio dal CR1 tramite aspirazione ed
abbattimento degli stessi. '

CAla-b 190 : aumentare le sezioni degli scarichi fissi di re

. cupero dell'olio della pompa e dai manovellismi (gli attuali

scarichi sono sempre intasati).

Installazione 'di un collettore che convogll i gas dl scarico
(CO + H_.) della macchina e delle valvole di sicurezza in
candelda calda previa separazione dell'olio mediante accor-
glmentz tecnici opportuni (cicloni separatori o pannelll ti
po Vicotex).

Ripristino del livello automatico di SC1. -

CAla/174 : modifica delle valvole di sicurezza di 2" e 3" fa
se (contenenti ossigeno a 14 e 42 ate rispettivamente) in
quanto,a causa delle vibrazioni,urtano tra loro con il peri

colo di rotture.

CAla-b/174 : eliminare le perdite di olio dall'albero motore

- che attualmente va a finire nel cunicolo sottostante e da qui
- scende sul basamento fino a terra passando vicino alle tuba-

 zioni di ossigeno. Cid in caso di perdite di 0551geno costi-

9)

.10)
.11)

12)

tuisce ‘un grave pericolo.
Prevedere inoltre l'installazione di idonee vaschette per rac
cogliere le perdite acc1denta11 di olio. '

CA1 301 : aumentare la sezione degli scarichi flSSl di recu-
pero dell'dio dalla pompa e dai manovellismi (gli attuali
scarichi sono sempre intasati).

Convogliare gli scarichi all'aria di CO sul collettore di
aspirazione dal gasometro, in modo da evitare il formarsi
di sacche di gas contenenti, tra l'altro, acido solforico,
dentro = fuori la sala, mantenendo anche lo scarico all'aria
attuale per scaricare e bonificare la macchina prima delle
manutenzioni. '

CAla/152 : sostituire le protezioni del volano in quanto le
attuali sono rotte. '

Rifare il pavimento della sala con posa in opera di piastrel
le antisdrucciolevoli, '

Modificare le attuali paratie poste sulla pérte Superibre
delle pareti laterali della sala, in modo da evitare l'in-
filtrazione di acqua nella sala in caso di pioggia o tempo-
rali.



13)

- 14)

15)

.16)

17)

18)

Realizzazione all'interno della sala di un lavamani.

Installazione di un analizzatore in continuo del CO, con
preallarme a 5 ppm e con blocco dei compressori CA1a~b/190
a 10 ppm. . :
L'analizzatore sari munito di pil testlne di prelievo da

installare attorno ai compressori.

Modificare le attuali valvole generali di ingresso ed usci
ta dellfacqua di raffreddamento dei compressori, prolungandc
il comando a torretta, col relativo parapetto di protezione,

Ripristinare il tiraggio del collettore di scarico delle ac
que piovane del pozzetto valvole di cui al punto 15).

Installazione di un montacarichi per la movimentazione de1
fusti dell‘ollo, idoneamente ubicato.

Sostituzione dell!'attuale cablna con una che rlsponda ai se

guenti requ1S1t1 :

- pressurizzata;

- — aria condizionata utilizzando uno degli attuali condizio-.

19)

20)

natori della sala quadri (reso libero dall'intervento di
cui al punto 1 relativo alla sala quadri);

- telefono citofono collegato con la sala quadrij;

- pannello con allarmi . :visivi ed acustici dei compressori
in modo che 1‘1ntervento di tacitazione avvenga comunque
sul quadro controllo della macchina;

Installazione di passerelle per la manovra delle valvole sot

to i compressori.

Si richiede una manutenzione preventiva e continuativa delle
macchine (meccanica, elettrica, strumentale), in modo da far

. le -marciare in sicurezza. Attualmente si marcia con numerose

sicurezze escluse, il che rappresenta un gravissimo elemento
di rischio per 1'incolumitd delle persone dentro e fuori la
fabbrica e per le macchine e per gli impianti (ved1 in alle
gato 3 l’elenco delle sicurezze escluse)

L}



Frazionamento aria

1)
.2)'

3)

Eliminare 1l'attuale scala alla marinara di accesso alle val
vole di bilanciamento sostituendola con una a gradini 1n

grlgllato tipo Keller,

Rifacimento del piano di éervizio di lamiera délle valvole
di bilanciamento con grigliato tipo Keller e della pensilina
attuale con una che copra tutto il piano di servizio.

'Rifacimento gradini e piano di servizio delle valvole "degli

assorbitori con grigliato tipo Keller e realizzazione di una

pen5111na che copra l'intero piano di servizio.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Abbattimento delle gocce di. olio contenute negli scarichi dei
compressori di freno delle turbine mediante accorgimenti tec-
nici opportuni (cicloni, separatori tipo Vicotex, ecc.).

Posa in opera di piastrelle antisdrucciolevoli nel vano e-
spansori.

Realizzazione di un collettore unico sullo scarico delle val
vole di sicurezza degli assorbitori 0831 - 0821, al fine di
evitare spruzzi di ossigeno liquido all'aria ed ad altezza
d'uomo in caso di intervento delle stesse.

I1 collettore deve essere convogllato nell'evaporatore del-
l'ossigeno .liquido. '

Installare 1inee per l'immissione di azoto sugli scarichi di
ossigeno liquido dagli assorbitori, in modo da evitare la for
mazione di. sacche di ‘acetilene nell'evaporatore.

Potenziare 1'illuminazione nei seguenti punti :

- zona valvole di bilanciamento ossigeno}
-~ zona prese campione;
- zona valvole CV1 e CV2.

Silenziamento delle tubazioni e dello scarico all'aria del-

'l'azotO'durante 1'inversione delle valvole di commutazione.

Impianto la#aggi

1)

Eliminazione della soluzione arseniacale,

Realizzazione di un processo di lavaggio dei gas con sostan
ze non ingquinanti, blodevradablll € non nocive alla salute
dei lavoratori.

In attesa del tempo tecnico necessario all'eliminazione delle
soluzioni arseniacali, si richiede (vedi allegato 4)



3)

- messa in depressione del serbatoio di preparazione della
soluzione SR3/169, onde evitare la fuoriuscita dallo stes
"so 'di polveri di anidride arsenlosa e carbonato sodico, a
mezzo di un ventilatore. '
Le polverl devono essere abbattute in C103;

-'redllz7a21one di un dlsp051t1vo di caricamento dell'anidri
de arseniosa nel serbatoio tramite modifica del boccaporto
mettendone uno con punte cave che permettono la foratura
del fondo del fusto ed il deflusso .della polvere nel serba
toio,

Realizzare poi un coperchio a pressione con punte forate
.per. la fuoriuscita di acqua demineralizzata, da infilare
nel coperchio del fusto per aiutare la fuoriuscita della
polvere e per lavare il fusto stesso.

Eliminare i fusti contenenti zolfo e arsenico,'attualmente
depositati sotto la Sala filtro, in modo da evitare qualsia

' presente e per 11 futuro (attendlamo una Vostra proposta che

4)

5)

- 6)

7)
8)

‘verlflcheremo con tecnici di nostra flduCla)

Accensione fornetto F4 dalla sala quadri con le dovute sicu-
rezze. Attualmente i1 fornetto viene acceso manualmente in

'loco con grave rischio per l'operatore.

Fare i planl di serv1z1o fissi per poter manovrare le seguent
valvole : _

- valvola di allmentazlone acqua alla colonna C3/169,

- saracinesca Sa28;

- wvalvola carlcamento 1droch1none in C103/160

Inversione e protezione degli scarichi delle seguentl pompe,
usati anche come prese campione :

- pompe PC1/R 160;

- pompe PC2/R 160;

- pompe PC105/R 160;
- pompe PC5/R 169;

al fine di evitare che, in caso di scarichi intasati, ncl mo
mento in cui tale scarico si liberi spruzzi di solu21on1 ar-
senlacall colplscano l'opéeratore.,

Potenziare 1'illuminazione nella zona C1/160 e C3/169.

Ripristinafe i livelli sui seguenti serbatoi : SR2/160; SR2/1
SR7/169; SR5/160, al fine di poter effettuare una lettura cor
retta ed in sicurezza per l'operatore. '



" 9)

10)

11)

12)

13)

Installare una tuba21one fissa che permetta il carico del
l'acqua demineralizzata in SR4/169. ‘
Attualmente detta operazione viene effettuata in condizio
ni di pericolosita con una manichetta volante.

Predisporre una rete fissa di lavaggio apparecchiature im
pianti 160 e 169 al fine di poter effettuare operazioni di
bonifica degli impianti prlma di intervenire sugli ste551
‘per manutenzione, ecc. '

Installare lavaocchi e docce di emergenza sull'impianto.

Installare a valle dellé valvola manuale del by-pass del
convertitore Al una valvola pneumatica con regolatore di
portata per controllare in sicurezza la conduzione del 4
convertitore. ‘ |

Sezionamento delle rete fognaria e recupero dei colaticci
in adeguate vasche e serbatoi, in modo da rimetterli in ci
clo. ' ' -

Cracking

1)

-2)

Predisporre una linea fissa di acqua di raffreddamento che,
partendo dal fondo del serbatoio SR6 attivi al bidé, al fine
di raffreddarli nella fase di riscaldamento refrattario.
Convogliare in fogna lo scarico dell'’acqua di raffreddamento

Messa in efficienza della valvola pneumatica MC4 posta sulla
linea del vapore ad alta pressione che serve per bonificare

il gasogeno in caso di blocco. Infatti quasi sempre tale val
vola & intercettata per mezzo della sua manuale di rispetto.
Tutto cid costituisce un grosso pericolo in quanto possono ve
rificarsi formazioni di miscele esplosive nel tratto di linec

"~ tra la valvola MC3 ed il bruciatore.

3)

Le candele di scarico dei gas vanno munite di separatori di
gocce adeguati, al flne di evitare, in fase di messa in mar-
cia, scarichi all'aria di nerofumo.

Modificare l'attuale pilota di accensione delle candele per-

‘ché,attualmente, all'apertura di PRC44 l'accensione avviene

4)

in ritardo causando forti scoppi.:

Per la preparazione delle soluzioni di fosfati ed idrazina
degli impianti;lSZ e 190, predisporre le linee fisse di ali

. mentazione dell'acqua demineralizzata ai rispettivi barilotti



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Predisporre piani di servizio fissi per le seguenti valvole

- valvola di rispetto di QRC2
~ valvola di rispetto di QR4

é zona fornetto 152 a/b
- valvola di rispetto di QRCS3 a/b '

Spostareﬁle valvole di invio vapore all'impianto 158 e 161
mettendola in posizione tale da poterla manovrare in sicu--

rezza.
Recupero degli scarichi di condensa di tale linea: attual-
mente si scaricano a terra con pericolo di ustioni per 1l'op

ratore,

Potenziare 1'illuminazione nei seguenti punti

.~ zona colonna C1;

- zona serbatoi SR3 a/b;
- zona scambiatore F4; - ‘
~ zona controllori di livello LICA 8 e 10 a/b

- tutta la zona dell'lmplanto 152 PS;
e rlprlstlno dell'lllumlnazlone dei livelli delle caldaie e
dei piani di SR2.

Sostituire la valvola pneumatica QRC24 (azoto alle termocop-
pie) con una valvola adeguata all'invio di azoto alle stess
Attualmente la portata viene regolata medlante la valvola m

nuale di rispetto.

Ripristinare, inoltre, un controllo di portata parziale d1
azoto ad ogni termocoppia (attualmente si ha solo la portat‘
complessiva). : ~ i

Installare una presa per manichetta per acqua nella zona de:
le pompe PC1/R per la pulizia dei filtri e della zona circo
stante. Convogliare le acque di lavaggio nel serbatoio appo
sitamente installato. -

Predisporre un'adeguata protezione allo scarico di torbida
di nerofumo dai controllori di 1livello LICA 8 e 10 a/b ai
tombini onde evitare che-spruzzi di torbida di nerofumo

investano 1l'operatore,

Predisporre una linea di lavaggio dei galleggianti dei 1i-
velli LICA 8 e 10 a/b in modo da poter effettuare tale opera
21oné%&élld testa della colonnina al fine di evitare la for-
mazione di incrostazioni di nerofumo che pregiudicano il cor
retto funzionamento dei livelli stessi.
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12) Convogliareé in imbuti gli spurghi di aspirazione delle
pompe PC2/R e installare spurghi sulla- mandaba delle stes
se .per innescarle meglio. :

13) Se710nare la rete fognaria dell'impianto con récupero dei
colaticci dell'impianto stesso nell‘app051to serbatoio

SR3/158.,

14) Spostare le valvole di invio dell'essigeno nella colonna
C1/169 in posizione piu accessibile,

15) Spostare al piano terra le valvole di intercettazione del
- vapore alle turbine.

Sintesi

1) Protezione agli steli delle valvole di entrata ed uscita ac

‘ qua agli scambiatori F1 mediante 1'inscatolamento di tali
valvole, in quanto le stesse si trovano in posizione pericc
losa per la sicurezza del personale.

2) Piano di serv1z10 fisso per manovrare la.saracinesca Sals5/1

3) Ampliamento della vasca di scarico dell'acqua di caldaia de
190 a (farla come quella esistente per il 190 b) in modo da
evitare la fuoriuscita di acqua bollente con pericolo di u
stioni agli arti inferiori dell'operatore.

4) Sostituire 1a linea di- azoto per la rigenerazione dei fil-
tri a gel di silice, a partire dalla valvola manuale di re
(i} : - golazione posta al secondo piano fino alla valvola di ingre
et so alla stufa. Tale tratto di linea (PN 40) rapnpresenta un
' grosso fattore di rischio per 1'operatore in quanto non ido
_ ' neo a sopportare la pressione della rete azoto proveniente
' dai compressori Radaelli (55 ate).

5) Ripristinare il deionizzatore per il reintegro del serbatoi
SR3 che attualmente & fuori servizio.

6) Potenziare l'illuminazione dell'impianto nei seguenti punti

- zona filtri a carbone attivo;
-'zona filtri a gel di silice;
- zona pompe Talpa;
- tutta la catenaria lato Nord dell'lmplanto.

7) Eliminazione di tutte le perdite di metanolo e di gas.



o .

'1)

z)‘

3)
4-)

5)
'6)

7)

8)

10)

_iz)

12)

13)

14)
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Nero fumo

Realizzazione di un forno inceneritore per la distruzione
delle pallets di nerofumo con recuperatore di calore ver 1l:
produzione di vapore.

Rifacimento della pavimentazione esterha.all'impianto.
Compleﬁamento dellé pavimentazione alla base dell'impianto.

Bonificare lo spaz1o dove attualmente viene scarlcato il

nerofumo.

Sostituire il grigliato su tutti. i piani dell'impianto e
Jungo tutti i cunicoli circostanti in quanLo rotto o in
cattive condizioni.

Potenziare 1'illuminazione in tutte le parti dell'impianto
con particolare riferimento alla zona pompe nafta.

Ripristinare la vasca di recupero della torbida in modo da
poter recuperare tutti gli scarichi di torbida che attual-
mente vengono dirottati in fogna e convogllarll in SR3/158%
mediante la linea gia esistente. :

Installazione di uno scambiatore per poter recuperare gli

- scarichi di SR3 a temperature idonea (circa 70 °C) al fine

di ottimizzare la conduzione dell'impianto.
Rifacimento della coibentazione della linea della nafta.

Recuperare i colaticci di nafta che attualmente vanno in fo
gna, sia durante lo scarico delle autobotti che delle pompe
di invio al granulatore. '

Predisporre una ventola aspirante sulla cappa del vibrova-
glio munita di scarico di condense.

Rifare la coibentazione della linea del vapore al fondo del
granulatore SA1.

Modificare la posizione della valvola posta sulla linea che
va dall'uscita del vibrovaglio al serbatoio SR3 e la posizi;
ne delle due valvole che servono rispettivamente a scaricar
1l'acqua chiara in fogna e ad. inviare 1l'acqua in SA2.

Modificare la linea del troppd‘pieno della torbida che part«
dal degasatore ed arriva al pozzetto, in modo da convogliart
e recuperare tutto nella vasca di cemento. '
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15) Rifare la copertura del piano di servizio del dEgasatofe

e

sostituire i bulloni di ancoraggio del degasatore, in

quanto le lamiere del piano si sono notcvolmente assotti-
gliate per corr031one ed il degasatore vibra in modo ano
malo.

16) Realizzare un quadro di controllo centralizzato con la reg;
strazione ed il controllo dei vari parametri di marcia (te
perature, portate, ccc.). Inoltre per quanto riguarda la
strumentazione si richiedono i seguenti immediati interveni

mettere in funzione il controllore di tempefatura della
torbida di nerofumo dallo scambiatore F{4;

sostituire lo strumento indicatore della portata della ne

ta al granulatore e metterlo in posizione pin idonea (at-
tualmente & fuori servizio);

ripristinare i termometri sul granulatore;

mettere in posizione pili accessibile (perimetro esterno ¢
1'impianto) il regolatore di temperatura dé115 nafta al
granulatore (TIC13); :

registrare il segnale di zssorbimento elettrico dell'agit
tore del granulatore in modo da avere un costante control
lo delle condizioni di esercizio dello stesso.

17) Eliminare tutte' le tubazioni e le apparecchiature che non
servono.in modo da aumentare l'agibilita ed il grado di si-
curezza dell'lmplanto. '

18)'Pu11re tutte 1e apparecchiature, strutture, tubazlonl, cuni
coll, strade dell'lmplanto.

RIPRISTINO DEL LABORATORIO ANALISI DI REPARTO

Ripristinare il laboratorio analisi di reparto,completo di tutte
le apparecchiature necessarie, in grado di effettuare i contrel
1i analitici necessari per una corretta conduzione delI'impian-
to sia dal punto di vista tecnico che della sicurezza delle per
sone e delle cose (vedl allegato 5).
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~ E) MANUTENZIONE

-Realizzare sull'impianto un'adegﬁata manutenzione pfeventiva,
ordinaria e straordinaria, come richiesto pili volte dai lavo.
'ratori e dal C.d.F., per la sicurezza sul posto di lavoro, del
le persone e delle cose dentro e fuori la fabbrica.

A tal fine alleghlamo una re1a21one sulla manutenz1one preven—
tiva della parte strumentale (allegato 6).

Distinti saluti.

f“{%?;: t;}iﬁf 
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 3 agosto 1974, presso gll uffici dello stabilimento
Montedison di Castellanza

tra -

.~ 1la Direzione Aziendale, rappresentata dall'ing. Giorgio
Cecchi, dal dr. Mario Rossoni, dal dr. Enrlco Di Glorgl,
-dal dr. Cristoforo Vinciguerra

- e il Consiglio di Fabbrica, nelle persone dei signori :
Bernacchi Michele, Crosta G. Battista, D'Angiolillc Giu
seppe, De Canio Michele, De Mitri Luigi, De Servi Serglo,
Fatilli Carlo, Fornara Rolando, Gabrielletto Giancarlo,
Galli GianPietro, Gazzoli Edoardo, Larcher Giuseppe, la
tella Matteo, Leone Giuseppe, Lepori Agostino, Mairani
Amedeo, Mara Luigi, Marazzini Giuseppe, Mazza Gianni, Me
dici Bruno, Musazzi Fabrizio, Rebellato Aris, Restelli

" Ernesto, Riverso Sergio, Tacchi Giancarlo e Torretti Gio
vanni, assistito da una rappresentanza di lavoratori

oy a conclu51one delle richieste avanzate, dopo ampla ed appro
- fondita disamina, a globale definizione convengono quanto
 segue :

"MENS A
a) L‘Az1enda reallzza entro il 1975 un posto mensa centra
lizzato per i turnisti ubicato in zona "C",.

La mensa & fornita di strutture idonee per 1a distribu

zione e consumazione del pasto in loco. Inoltre & dota

ta di elettrodomestici e attre szature varie per il suo
f,s.

_ buon funzionamento.
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Fanno parte integrante di questo servizio mensa idonei.
servizi igienicij inoltre 1'Azienda predisporra tutte
quelle iniziative atte a rendere confortevole il posto
mensa centralizzato. : :

b) Entro il settembre 1974 1'Azienda fornisce il pasto cal
" do ai lavoratori nelle domeniche e nelle festivita in-
. frasettimanali per il 1° e per il 2° turno di lavoro.
Pertanto si intende esteso 1l'attuale servizio mensa a
tutto 1l'arco dell'anno.

( S c) L'organico'attuale della mensa viene potenziato per 1tat
. tuazione di quanto previsto ai punti a) e b) per il
: buon funzionamento del servizio. :

re,

. d) I lavoratori turnisti usufruiranno del locale nei tempi
strettamente necessari, come attualmente avviene, fatte
salve le_ esigenze di servizio.

e) L'Azienda prosegue i c¢orsi di riqualificazione del per—
'~ sonale mensa,

f)  L'Azienda potenzierd e manterrd efficienti le attrezza
' ture del servizio mensa in tutti i suwoi aspetti.

( - - g) Llorario per la consumazioneAdelApasto'seréle viene defi
S nlto nel seguente arco di tempo :

- dalle ore 17,30 alle ore 18,30

L'orarlo verra riesaminato quando sara funzionante 11 po
sto mensa centrallzzato di cui al punte a).

- h) Tutti i lavoratori della Mensa saranno sottoposti a visi
’ - te periodiche trimestrali ed effettueranno i necessari
esami cliniéi. :

Le parti si danno atto che per rendere piu funzionale il -
servizio mensa saranno apportate modifiche atte a snelli
re_le operazioni di prenotaz1one (blocco buoni) e di di— _

stribuzione.
(2”” 1"'
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SERVIZIO SANITARIO DI FABBRICA

L'Azienda potenzierd, come organico e come apparecchiature,
le attuali prestazioni del servizio sanitario di fabbrica.

IGIENE INDUSTRIALE - ECOLOGIA E AMBIENTE DI LAVORO

L d

L'Azienda realizzera, salvo casi imprevedibili, entro dicem

bre 1974 1l'installazione di due depuratori per 1lfabbattimen .
to dei gas di scarico per la 6" e 7" unitid Formaldeide; 1'in

stallazione di un impianto per la depurazione delle acque al

deidiche entro febbraio 1976, e successivo impianto di ossi-
dazione delle acque che precedentemente hanno subito il trat

~tamento di distillazione; la depurazione delle acque madri .

dei reparti Pentaeritrite e Melamina con il recupero delle
sostanze industrialmente interessanti; il recupero del nero
fumo al reparto Metanolo che verra inviato - secondo i pro
grammi - all¥inceneritore Montedison di Rhoj; il riciclo dei
gas di scarico degli impianti 4" e 5" unita Formaldeide vie
ne . inviato alla 3" unita Formaldeide; nel caso tale riciclo

non dovesse dare le necessarie garanzie di eliminazione del
- le attuali emissioni ‘dei citati impianti verrd installato

sulla’ 3" unitd Formaldeide un depuratore simile a quello at

- tualmente funzionante sulla 8" unita Formaldeide.

Per gli ambienti di lavoro 1l'Azienda effettueri le seguenti
bonifiche atte a tutelare la salute dei lavoratori nel ri-
spetto degli accordi e della normativa vigente in materia :

a) ‘impianto’ Gabriti -

lavori tendenti all'eliminazione della nocivitd da ru-"
‘more, aeriformi e microclima '

b) impianto Xilocolla

CeSe.

c) impianto Metanolo

lavori tendenti all'insonorizzazione sul compressore; -
lavori tendenti all'eliminazione della nocivitd e calore.
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d) impianto Pentaeritrite

lavori tendenti all'ellm1na21one della n001v1ta di rumo
re, calore e aeriformi. :

Inoltre 1vAzienda bonificherd. i restanti ambienti di lavoro
tendendo ad eliminare le eventuali nocivita presenti.

Tenuto conto degli impegni sopracitati, l'Azienda adegueri
personale e apparecchiature degll attuali laboratorl di Igie
ne Industriale di Fabbrica.

L'Azienda proseguird gli -incontri con il Gruppo di Prevenzio
ne ed Igiene Ambientale del C.d.F. per la bonifica degli at-
tuali ambienti di lavoro e per stabilire modalitid e tempi di
attuazione delle bonifiche suddette. '

Per quanto concerne 1l'ampliamento, modifiche o nuovi investi
menti impiantistici, 1l'Azienda verificherd preventivamente con
il Gruppo di Prevenzione ed Igiene Ambientale del C.d.F. che

..tall interventi non diano origine a nociviti ambientale (pre

venzione primarla) B E o . 3

TURNT ANOMALI

Ferma restando la percentuale di maggiorazione per le presta
zioni'in turno (6/14 -~ 14/22 = 4 %), a decorrere dall'1.8.74
il personalée turnista addetto alle operazioni di insacco nei-
reparti Pentaeritrite e Melamina usufruira, in-aggiunta al
trattamento in atto, di una giornata di riposo aggluntlva [
gni due festivitad infrasettimanali lavorate.

In tale giornata di riposo aggiuntivo decorreré la normale
retribuzione globale (con esclusione dell'indenniti "di tufﬁii;
"no e nocivitd) e l'epoca del godimento del riposo per ognl '
51ngolo lavoratore sara concordata fra le parti.. ‘




INVESTIMENTI

La Direzione fornira tutte quelle notizie specifiche sul
problema degli investimenti dalle quali il .C.d.F. ricavera
le necessarie informazioni in modo da poter partecipare'coE 
cretamentée ‘agli incontri previsti quadrimestralmente a Roma
tra Gruppo Montedison, FULC Nazionale e Coordinamento Nazio
nale Montedison (accorda 2.4.74).

RICERCHE

L'Azienda si impegna a realizzare con il C.d.F. incontri spe
cifici sui programmi dei temi di ricerca del Centro di Ca-
“stellanza ed a tale prop081to ¢ fissato un primo incontro en

tro 1'8.8.74.

'SPACCIO

La Societd mette a disposizione la villa ex Pellegatta ini-
ziando i lavori di adattamento in tutti i suoi aspetti nel-
1'ottobre 1974 e predlsporra le attrezzature necessarie per
l'esercizio di un servizio di spaccio allmentare per i lavo
ratori dipendenti. ] .‘; o -

'Tale servizio verri affidato ad un gestore (Entl, Cooperatlve,
ecc,) indicato dai rappresentanti dei lavoratori (C. d.F. )
purcheé dia suff1C1ent1 garanz1e dl affidabilita.
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ADDETTO MOVIMENTAZTIONE SOLiDI‘

La posizione del lavoratore, che per esigenze aziendali o
per comprovati motivi sanitari venga trasferito dall'attuale
mansione di addetto alla movimentazione solidi ad altro po-
sto di lavoro, verra esaminata per cogliere eventuali probile
mi di perequazione.

Letto, confermato, sottoscritto.
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SPACCTO

Al momeﬁto-in cui ferré‘designato'dal C.d.Fe il gestore, se
. questi sard una cooperativa - od altra forma giuridica - dei
lavoratori Montedison di Castellanza, la Societd si impegna
a concordare, a carico dell'Azienda, il mantenimento ed-il
funzionamento efficiente del servizio, il personale neceSsa
‘PlO ad una- corretta ed efflclente gestlone ed una somma per

"1tavvio dello sp3001o stesso. '

A tiﬁolo esemplificativo, il C.d.F. ha proposto alla Direzio
ne la segeente ipotési di gestiome che coglie, seéondo il ‘

! ,' C.doF.,-quénﬁo sopra detto :

a) 1'Azienda si 1mpegna a mantenere efficienti ed in buono
stato le macchineé e 1le strutture del servizio e, ove ne- o
cessario, al suo rinnovo, inoltre a fornlre energla elet
trica, acqua, gas, rlscaldamento e manutenz1one°
Con51derato 11 tipo di servizio- 1'Azienda garantlra :

&£ il SePVlZlO di vigilanza,
- le opportune misure di 31curéZZa e éntifurto5fnonché'po
lizza ass1curat1va contro 1ncend10, furto e danneggla—

. mentl varl°

' b) L'Azienda mette a disposizione una cifra "una tantum" pari
a Lit. 20,000,= per ogni dipendente, al fine di poter ef-
fettuare gli'indispensabili approvvigionamenti péflla mes

sa in esercizio delll'attivitd dello spaccio, e il seguente
. : ;! /. . ,




- ne. 1 lavoratore addetto alla distribuzione
n. 1 lavoratore, o lavoratrice, addetto/a alla éassa
ne. 2 lavoratori, indicati dal C.doF., che trimestralmente
assumono la gestione amministrativa per conto della
cooperativa che gestisce lo spacciot.
I1 C, d“Fg si impegna a preséntare alltAzienda, di vbl
ta in volta, (ogni tre me31) i nomi del personale so
prac1tato° | ‘
. ne 1 impiegatolamministrgtivo adibitb al controllo conta-~
. bile mensile della gestione dello épaccio;.viene me§
sd a disposizione dall'Azienda'mantenendo integrai~ S
mente il suo réppoftb di lavoro a norma éél.C.C.NeLf,@'

degli a¢cordi di Gruppo e Aziendali.,

Resta inteso chéiquaﬁto previsto‘ai punti‘a) e b) 4ha'decor .
renza appena i - 1avorator1 della Montedison di Castellanza si

costltulscono in persona glurldlca (COOperatlva, Ente, ecce ) ./

////\wﬁ, ,: [
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IPOT[SI DI ACCOPDO : | 01807

'-Addivzg*]uglf0-1976, presso 1! Assoc1azwone deglx Industr1a11 de]]a Pro-

vincia di Varese, :

- {ra Hontedlson S.p.A. stabilimento di Castel]anza, rappresentata dal
dr. Mario Rossoni, dr. Cesare Ba]don1 e, per Re1a21on1 S1ndaca]1, dal -
“dr. Mauro Pagnottella; ‘

- assistita dall’ Associazjone degli Industriali de]]a provincia di Vare
se, in persona del sig. Hario Calvenzani e del dr. Carlo Piermartiniy

| - ed i1 C. di F. della Societa Wontedison, stabilimento di Caste]]anza,

‘rappres sentato dalle persone di cui all'elenco a]]egato,

- assistito da una delegazione di ]aVOratorl, nonché dalla FULC provin-
ciale di Varese, in persona dei sigg.Castiglioni, Rosa, Marazzini, Ca
tone, Vita, Pattini e Giavardi e dalla Federazione provinciale CGIL,
CISL, UIL, rappresentata dalla sig.na Augusta Restelli,

dopo ampio ed approfondito dibattito sui temi concernenti ]a piattafor-
ma aziendale presentata a suo¢ tempo dai lavoratori e dalle Organizzazio
ni sindacali, a] fine d1 care pos1t1va so]uz1one ai problen1 in essa con

tenuti,
"si & convenuto quanto segue

1) Le parti concqrdano che le preV1;te informazioni concernenti. ali ap-.

pa]t1 saranno effettuate, nel modo pil idoneo, nel corso di appcc ite

riunioni tra la Societa Montedison e gli “rcan1sm1 sindacali aziendali.

Dette informazioni concerncno la esecuzione di opere, servizi e att1\1~
td eseguite presso lo stabilimento Yontedison di Caatellanza

Per quanto concerne le manutenzioni, .si rimanda al-punto 2) del- capitg
lo "appalti e decentramento produtt1vo del ccnl dei ]avorator' chiméci
17.4.1976.

Tenuto conto della normativa contrattuale rtxat1va a011 appalti Lra le

"parti si conviene che Montedison infornmerd ali oraanismi sindacali & - -

ziendali su_tutti idati concernenti]a naturaﬁe]le attivita conferite in

\ anvalto.

%

/ S e .

A questo proposito la. pr1ma riunione .per 1' anu151z1on9 delle 1nforma 10
n1 suddette si terré entro i1 10 agosto p.V.

Honied:son comunica chg, alle.stato attuale della programmazione -dej la-
vori non sono previste d1m1nuz1on1 occupazao.a11. '

2) donteo1son ribadi sce la volontd di mlgl1orare le cond121on1 ambierta

14 e di sicurezza sul posto di lavoro.

In materia di appalti comunicherd nel modo pid idoneo al Consiglio @i
Tabbrica la clausola che verrd inserita nei s1ngo]1 contratti di appal-
to che vincolano le imprese appa]tatr1c1 all'osservanza delle norme di
legge, assicurative, prev1dunz1a11, di igiene e sicurezza del lavoro ¢l
tre che dei rispettivi contratti collettivi nazionali d1 categoria im-
pegnandosi a verificarne il re]at1vo adempimento.. :

TR A
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5( 3) In merito ai prob1emi_connéssﬁ alla sicurezza sul lavoro ed alla pre- -
venzione nell'ambito del lavoro in appalto, Montedison fornird attra-
verso i propri servizi tecnici di sicurezza e prevenzione la propria col’

laborazione a txto!o di consulenza.

4} Per 1'osservanza deg11 obbTighi derivanti a]le imprese appaltatrici o

dallo Statuto dei Lavoratori e dalle rispettive normative contrattua- -
11, vengono messe a disposizione delle singole imprese apposite bacheche .
ed idonco/i locale/i.per le riunioni degli organismi sindacali aziendali -
- e per le assemblee dei rispettivi lavoratori e loro rappresentanze, con—f
ik ~template dalle normative sopra citate. '

5) Montedison mette a disposizione i1: proprmo servwzwo di mensa al perso

nale delle imprese appa]tatr1c1, che operano nellfambito dello stabi-
Timento di Castellanza. ‘
11 pasto viene confezionato (secondo la tabella dietetica utilizzata dai y
lavoratori Hontedison) ed usufruito dai lavoratori delle imprese pDalba—?
o trici (din turnid d1fTerenz1ai: r1spetto al persona1e Honted1sor) cecme per’
¢ |1 Javoratori Hontedison... .- o
' Hontedison fornira alle- 1mpreseiappa1tatr1c1 i buoni mensa richiesti per:
|3 rispettivi laveratorii.in modo che fru1scano de] servizio come prcv1s»o
dal presente punto 5).° : . RN

 “Letto,vconfermatcfeqsottbsthifto

p. IL CONSIGLIO DI FABrDTCA

Ny
' @ﬂ gl ﬁ

p. LA HONTEDISON S. p A
(stab111mento di Castel]anza)

. p. L'ASSOCIAZIONE IHDUSTRIALI
"7 DELLA PROVINCIA DI VARESE

. FULC PROVINCIALE £ FEDERA-
- ZIOWE-BROVIKCIALE CGIL,CIS]
UILS VnRESE

N,
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COMUNICATO

Ore 22 del 23 1ug110 1976, i cons1g]1 d1 fabbrica de11a Monted1son<
Castellanza e delle imprese appaltatrici, la FULC, la FLM, Ta FLC
e la Federazione CGIL, CISL, UIL provinciali, d1ch1arano.a1 tavolo
delle trattative con ] Assoc1az1one degli Industriali e con la So-
~cieta Montedison, che 1'ipotesi di accordo del 23.7.1976 fra le par
ti giad citate sard ratificata solo dopo le assemblee dei lavorato-—
ri ed i1 raggiungimento dell'accordo fra le-imprese appaltatrici as
sistite dalle assoL1a21on1 deg11 dndustriali e gli organismi sinda-
ca11 g1a c1tat1 : : o L o
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< aftentato mentre era in corso ung riunione

1 due attentatori, inseguiti dai compagni, si sono rifu-
giati nella sede del MSI - | colpi sparati sono stati sei .

BUSTO ARSIZIO~

Grav‘iss1m provoeazione fa-
scista ieri’ 8
zione" del o partlto a Ca
stellanza;' mentré era in coi:
S0 una riuniene di scrutatori
in wsta del: referendum di do-
“menicz. Die: criminali -neri,
transﬁando a borde di una
Vespa « 50.% wverde hanno e-
/sploso Ssei colpi di rivoltella
coritro la nostra sede. Due
_proiettili -si- sono conficeati,
~ad-altezza d’uomo sulla por-
ta d’entrata unoe ha danneg-
-glato un’ ixto in sosta ed altri

.S ini

vdoli con bottlghe e

stri mi itanti, Olivieri Zanetti,
operajo; delia Poniini, e Fran-
ieri; segretarlo della
tellanza, hanno
ferite al capo ed han-
rsi medicare al

‘contro--la. se-.

¢ -di ferro. Due no- :

le attentato fasci-

hanno - rilevato
sparati dai
o llbro 6. No-
merose testiimo-
colte: circa la mec-
ntato, non risul-
ibinieri abbiano
na.. perquisizione
de del MSI all’interne
uale .gli: sparatori ave-

'gm probabilitd e-

un
i fasclste attuate re-
e a  Castellanza.

ata.una bomba in-
e; -successivamente,
.« 1"Unita », che
Il’estemo era sta.ta.
danneggmta

dell’eplsodlo di
compa«m ‘hanno a-
do - di riconoscere in
epplstl neri che so-
rsi- in difesa dei due

sparaton alcum noti fasmstl
i+ della. zona )

s thd r© ﬂdggm '?t,

vato rifugio e dalla

o iminediatamente |
1i Carabinieri del i

s
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Suppl,

organo dei lavoratori socialisti, .comunisti,
di sinistra della Montedison di Castellanza
de "L 'Ordine Nuovo'" - Direttore Resp. G.

doc.

indipendenti

Banali.
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ARMANDO TEDESCO .

E’ UNO DETI 4 FASCISTI ARRESTATI ‘A
VaRa3E CHS PROGETTAVANO DI FARE
-ALVARE LA DIGA DI CREVA SOPRA :
LUINO E DI METTERE BOMBE ALLO SQA
DIO DI VARESE E DI JILANO..LAVORA
VA ALL*IMPIANTO UREA DELLA MONTE—
DISON DI CASTELLANZA. '
L'assunzione di tali persone in
fabbrica = evidsntemente fa parte
di un disegno pid ampio della Di-
rezione Montedison, che trova oon
nivenze in diversi servizi doll&
gerarchia aziendale. '
Vogliamo portare & conoacenza d”i
lavoratori un episodio che non ha

bisoggo di oommentit 11 tasciste

Armando Tedesco durante un’ suo/"

normale "“turno di lavoro" dalle
14 alle 22, nel primo pomerlggio
veniva chiamato in portineria con
la motivazione che suo fratello a
veva bisogno d1 parlargll- Giunto
in portineria, il Tedesco parlava
con la persona e si allontanava
insieme ad essa dalla fabbrica su
una moto..

Alle 21,45 si rlpresentava al ra—
parto urea, aspettava che termi-
nagse quello che doveva Bssere 11
suo normale turno di lavero. @ tin
brava il gartellino come Be nulla
fosse aceaduto... i :

la Costituzione antifascista e re
pubblicana assicura le stesse 1li-

zione di tutto 0id. =

Abbiamo voluto. ricordare questi
importanti principi ganciti dalla
Costituzione Itgliana in modo &&
poter sviluppare un disoorso con-.
seguente.

Nell'ultimo numero della “Fahbri-
ca" denunciavamo 1a politioca dire

troppo,e continua a concretigzzar—
8i nelltagsunzione di- faseisti
sotto diverse spoglie,

Davanti a quelle denunce specifi-~
che, molti lavoratori hanno mani=-

’festato ulteriormente la loro vi-

gllanza antifaacista dentro e fuo
i la. fabbrica, oomprendando come

‘dotti a livello nazionale ed in--

“ternazionale contro la democraziar

nel nostro Paeses

'la strage di San Benedetto Val. diﬂ
Sambro ‘e l'assassznio del compa-
fgno Argande a-lamezia Terms mon .
‘sono che gli ultimi orimini in“or

dine di tempo perpetrat1 d&1 fa=
scisme per gettare il Paese nel
cR08, a1 fine di’ giungere a Bboc~
ohi reazionari: (a1 oui-1l partito
delle elezxonz antic;pate non & - ,
‘che un momento ‘diquesta Btrate-
‘gia) oon 1'obiettivo di sch1accia

organismi democratici (Partitis

bertd a tutti i cittadini, indi-
| pendentemente dal loro. gruppo raz.
giale, etnico, religioso e politi;
co, mentre il fascismo é 1a nega- ..

zionale, che si concretizzava pqg'

eid fosse indispensabile per.bloc.
oare oompletamente i disegni ever;
'sivi e f3501sti che vengono oon—

re il MOV1mento Operaio edii suoi:

AL FASCISMO

LETTERA APERTA alla Direzione Montedi son

Detto questo, noi denunciamo che

nel mese di maggio la direzione &

ziendale ha assunto due nuovi fa=-

'scistl, 1 quali sonc stati preven

tivamente accreditati presso la
stessa direzione da un noto fasci
sta che opera su un lmpianto-di-

1produzione della zona C,

Nel mese. di agosto sono stati as~

“|sunti altri tre fascisti, uno dei

quali' ricopre incarichi direttivi
presso la CISNAL di Varese. Nei.
mesi di’ settembre e ottobre & con
tinuata 1'assunzione di personale'
quasi esclusivamente attraverso
le organizzagioni fasciste della
ZONA & ‘

Come nello Stato operano i “corpi
separati" anche per le assunzioni
nelle aziende operano i "corpi se
parati', ed a nostro avviso com—
metteremmo un grave errore pensa-
re davvero separati dal poters
politico ed economico domi-
nante.nel nostro Paese.
Fatta questa schematica ma neces—
saria chiarificazione sul proble-
mas; nol poniamo. alcune .domande al
la. direzione Montedisons
1., Egsa spera ‘4i riuscire a crea~
re una componente fa301sta in fab
' brica da usare :Come : ‘manovalanza
| ontro il movimento sindacale di
fabbrica? -
2. -Essa spera di riuscire a orea=—
re una ‘rete di informatori che le
permetianc.di -isolare e colpire
le avanguardie di fabbrlca7
3+ Essa spera di riuscire ad ine
filtrare npnel:sindacato elementi:
fascisti?

Sindacato, associazionismo, eccs h

; éegue in ul‘tima)
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AI DIRETTORI E AI CAPI DEL PERSOS
NALE DEGLI STABILIMENTI DIPE DI
BRINDIST = CASTELLANZA -~ FERRARA
MANTOVA - PORTO MARGHERA - PRIOLO?
RHEO - VILLA.DOSSOLA -

GAZZETTIRO TELEFONICO AZIENDALE
(30.9.1974)

L'andamento della Montedison nei
primi otto mesi dell'anno & stato
e3posto dal presidente del gruppo
in un rapporto agli azionisti qui
riassunto. Sinteticamente si pud
dire che le produzioni del gruppo
hanno registrato signifioativi in|
crementi in alouni settori: il
fatturato nel primi otto mesi ha
raggiunto 1 2.400 miliardi di li-
zre. Gli investimenti per nuovi im
pianti ammontano a 594 miliardi.
Dati alcuni spunti significativi
del rapporto, uno sgua.rdo ora sui
singoli capitoli comineiando dal=
le produzioni.
Le produszioni del gruppo hanno re
gistrato incrementi significativi
in alcuni settori della petrclchi
mica ed in quello dei derivati
del fluoro.
Nei primi 8 mesi del 1974 il Pat—
turato del o ha raggiunto i
2,400 miliardi con un incremento
del 75% rispetto al corrisponden~
te periodo del 1973. Particolar-
mente rilevante & ~ l'espan
sions del fatiurato della petiol-
chimica (1.067 miliardi) che ha
Segnato un aumento del 156 nei
confronti dei primi 8 mesi dello
SCOrSO SNnoe
Nel settore prodotii per ltagri=
edltura il fatturato & sumentato
rispetto al corrispondente perio-
do del 1973, del 64% per effetto
soprattutto del buon andamento
delltattivitd antiparassitari.
Il fatturato del settore prodotti
per 1l'industria k& fatto registra-
Te un oongistente sumenta (+ 51%)
in rapporto alleo scorso anna, per.
altro inferiore alle reali possi-
bilita del settore, a causa del
pPerdurare psr huona parie del pe-
riodo del blocco dei prezzi im at
to sul mercato italiano,
Nel settore farmaceutico le produ
zioni di Carlo Erba e Farmitalia’

gono state ostacolate da numercse |

interruzioni lavorative per motis-
vi sindacali di varia natura.-Il

fatturato di- entrambe le sociota
presenta un modesto incremento: r:i.

spettivamente + 10% - + 18%. Nel

‘1‘

Lo Statuto dei lavoraton
attribuisce, come € noto,
al sindacato il potere di
castituire rappresentanze
sindacali aziendali e a que-
ste il diritto di convocare

‘I'assemblea;, di affiggere

all’albo manifesti, giornali
e comunicati, di usare la
sua attivita un locale della
azienda, di usufruire di per-
_messi per i dirigenti sinda-
cali di fabbrica.

Questi diritti e poteri I'art.
19 non li riconosce generi-
camente al sindacata, ma
“alle assaciazioni aderenti
alle confederaziom mag-
giormente rappresentati-
ve sul piano nazionale”. Ed
é sull'interpretazione di
questa norma che si ba-
sanc assurde pretese di
sindacatini autonami o ade-
renti a piccole confedera-
zioni di vedersi ricano-
sciuti alcuni diritti sul po-
sto di favora. Pit che di
riconoscimento di alcuni
diritti, sarebbe pitl carretto
.parlare di una pretesa di
-accreditarsi come sinda-
cato fra i lavaratori, avwa-
lendasi di alcune opportu-
' nita previste dallo Statuto.

prenditare oppone un netta
rifiuto (sia perche la scarsa

'sindacati non contribuisce
'in alcun mado al migiio-
‘ramento delle relazioni in-
dustriali, sia per non intro-

§ durre altri elementi di tur-
bativa nei rapporti con i.

sindacati aderenti alle tre
grandi confederazioni CGIL-

torita Giudiziaria: -

“In -questa attlwta Iegale
-si distingue in modo parti-
coiare la CISNAL, che

zione nazionale e che di-
ganizzativa di 1.200.000
iscritti. La CISNAL ritiene
che sia contraria allo Sta-
esclusiane e, quel che piu

interessa,
Statuto dei iavaratori sa-

Questi “sindacatini” quan- -
do si‘vedono esclusi-da - :
tali- privilegi, percheé Fim- ..

rappresentativa di questi--

-CISL-UIL) ncorrono all'Au- i

autodefinisce confedera-"" -

.chiara una consistenza or-

'tuto deji’ lavoratori-la -sua- - -

l'art. 19 della

DUE TERMINI ANTITETICI

rebbe in contrasto con gh
artt. 3 e 39 della Cost

‘In particolare !'art. 19
sarebbe in contrasto con

Tart. '3 delfla Castituzione

in quanto viola il principio
dell’eguaglianza dei citta-
dini e dei gruppi; Fecce-
zione di incostituzionalita

dell'art. 19 della Statuto

nei canfronti dell'art. 39
si fonda invece su una sua
presunta violazione della
liberta sindacale. -

Queste argomentazion!
non hanno lasciati indif-
ferenti maliti magistrati; ba-

. stapensare — osserva Giu-

seppe Federico Mancini,
ordinario di diritto del la-
varo sull’'Universita di Bo-
fogna in un editoriale pub-
blicata su “I! Globo” del
19 marzo - “che una ri-
cerca candatta in 57 pro-
vince, risulta che i pretori
hanna dato ragione alla

CISNAL in un numero sor--
prendentemente altidi ca-" - -
ha un grande significato.

si; addirittura pitt del 50%.
“Dare ragione alla CISNAL
- aggiunge. Mancini — e,

paliticamente e giuridica- . '

mente, un'operaziene ab-
bastanza inverecanda”.
Agli entusiasmi scaturiti

. dal tervore: giuridico del:
. sindacato fascista ha po-
" sto fine in modo - autore-

vole e definitiva la Corte
Costituzionale con la sen-
tenza ael 6 marzo 1874.
#l massima organo giuri-
sdizionaie dello. Stato ha
respinto le eccezioni di
incostituzionalita dell'art.
19 ed ha fornito alla giuri-
sprudenza chiari’ ed ine-
quivaci criteri di interpre-
tazione di‘tale norma .

. Ed ecco-la sentenza:
“Lart. 19- L. 20 maggio

1970 n. 300 (Statuto dei-

lavoratori), che ha attri-
buita’it potere di costituire

- rappresentanze sindacali
- aziendali ai- sindacati-ade~-

renti alle Confederazioni

maggiormente rappresen- -
tative-sul piano nazionale
e non ad ogni associa-
- Zione sindacale esistente ..
sul luago del lavora, non é

incaostituzionale per viola-

zione degli artt 3 e 39
Cost.. atteso che il dinitto
di costituire assoclaziom
sindacali ner luoght di la
varo é garantita dall‘art 14
della citata legge, mentre
non & irrazionale che de
terminate funziom inerenti
alla rappresentanza sin:
dacale siana attribuite solo
ai sindacati che. per ia
lora forza rappresemtativa
sul piana nazionale. ab-
biano un’effettiva capacita
di rappresentanza degli in-
teressi sindacali”
Indirettamente la Corte
non ha riconosciuto alla
CISNAL un’eftetiva capa-
cita di rappresentanza de-
gli interessi sindacali, can-
testando al sindacato fa-
Scista ogni pretesa a con-
siderarsi e, quel che pit

' conta, a essere -conside-

rata: dagli altri "confede--
razione maggiormente rap-
presentativa”

La sentenza della Corte

oltre che giuridico, politica
in quanto — come osserva
acutamente Mancin - "ha

. indicato ai pretori una stra-

da; la pit agevole. la meno
politicamente impegnativa
tra quante Si aprono: a chi
nan vuole incentivare il
fascismo sindacale" d'al-
tro lata la sentenza dei.
giudici del Palazzo della
Consuilta rappresenta un
punto di riferimento dal
quale non si puo prescin-
dere quando si affronta
it problema di determinare
quali sona le “assacia-

zioni sindacali piu rappre--
sentative” che hanno in
base alla legge dirittc di

‘‘nominare propn rappre-
" sentanti in consigli, Enti e

istituzioni, nazionah, co-,
munitari ed internaZionali -
La sentenza della Carte
costituzionale rut appa-
rire a-chi considera - giu-

- stamente - sindacato e

fascismao termini antitetici,
forse una cosa avvia;, ma
cié ‘non intacea in alcun
medo la sua pratica utillta
ela sua rilevanza palitica.

Luca Borgomao

“Fibre di Nontefibre § risultate

%o disimpegno produttive del com=

'globalmente inferiore nei primi .
otto mesi dell'anno a quella del-
1l'analogo periodo del 1973, prin-
cipalmente a causa del programma.

parto delle fibre artificiali.
Nel periodo in esame, il fattursn
' to del settore tessile (275 mi="

- liardi) ha presentato un apprezza
' bile incremento (+ 38%).

'Gli investimenti relativi ai nuo-
vi impianti la oui reallzzazione

settore tessile la produsione di |

ha avuto inizio mel periodo gonng_J

io/agoste 1974, ammontano, a li=-

: vello ‘di ‘gruppo, a 554 miliardi
~df lire di oui il 54% nella pe-—

trolohimica, il 18% nel settore

- prodotti per 1'industria, il 9%

nel settore prodotti per l'agri~

" coltura ed i1 9% nel settore tes—

siles N /

vL'igga‘D‘Amminio non ritiege op-

portuna, in questo momento, la

diffusione ufficiale di gueste no
tizie negli stabilimenti.

G. MONDELLT
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IMPRESE APPALTATRICIsOMERTAY,

RASSITISMO, IGNAVIA E CONCUSSIONI

Al ritture fanno a gara a ohi riesece
& pulire il maggior numero di tu-

IN ATMI DI UFFICIO, PROTEQGGONO E
CULLANO IL MANTENIMENTO DEL LAVOw

bi del reattore. la risposta K-

RO IN APPALTO E SUBAPPALTO, =
A proposito del’ camblo di catalig
zators che avviene sull'impianto
di formaldsido, rlcordiamo ohe da
anni il Gruppo di Prevenzione e
di Igiene ambientale del C.d.F.,
richiede: alla direzionp aziendale
che vengano approntate attrezzatu
re per effettuare: tale éperazione
e che tutelino. realmente la salu=}
te dei lavoratori delle imprese &
dibite a- questo lavoro molto nooi
vo. In via transitoria. (fino a
che tali attrezzature non saranno
operanti) 8i richiéde ohe gquesti
lavoratori vengano dotati 4i ma-
sohere, autorespiratori e di induw
menti protettivi. e proprio:per: 11
fatto che effetiuano un. lavoro
molto pesante (ohe viene nlterior
mente aggravato dall'uso delle ma
sohere, dai mezszi protetti 00cs);
ohe vengano effettuate delle’ o

se: di lavoro prestabilite, al fi-;

ne di ridurre al minimp i.danni
per la salute dei lavoratorl. A
questo punto & importante notare
come i vari rasponsabili di. fun-
gione Montedison (sicurezga, off..
civile, imprese. ecc.) si sono. sem
‘pre opposti a simili richieste. .
del Gruppo di Prevenzione ed Igie
ne Ambientale del C.d.F., 60n mo-|
tivazioni. di questo tipo::"non :
siamo del medieci e pertante oome.
faociamo a dare indicazioni oirca.
-4 periodi di pausa (anche quande
veniva richiesto il modieo di fad
brica, questo non si & mai presen
tato,-hon sappiamo se, per. volcnt&
sua o perchd, ipotesi piﬁ “probabi
le, la direzione ha messQ veti)
poi & inutile che 1nsiat1ate per—
ohd tanto 1 lavoratori si sanao
regolare da soli“

Davanti & qneste ginstifioazioni

o8
.0 le oause per lo quali i lnvura
tori delle imprese, Mo noatante e
formali diohia:azioni dei capi
chiamati in cause, le pause non
8olo non_le effettuano:_mavgddi-

timo, -ogni operaio percepisce
5.000 1lire per ogni: quarto di
reattore (¥N° tubi) che pulisce al
giorno.

A questo punto noi ei ohiediamo
se & mai possibile ohe persone
della Montedison, ohe sono a oon-
‘tatto ‘delle imprese da anni, non
sapessero rulla di questo cotiimo
messo in atte dall'impresa Luperi
{ni per sfrutidre al massimo dei .
lavoratori ohe hanno yagho di fa-

i-quali vengono: oontinuamente ri-
cattati dai loro-ocapi appena ao-
.cennano. a fare- richieste. previste
nei contratti ‘41 “lavoro.

‘Per -avvalorare quanto andiamo di-
oendo da tempo sullo sfruttamento
dei lavoratori:delle imprese, vo-
g8liamo. ricordare.quanto & avvenu-
to al .oambio di oatalizzatore dol
1s settima unitd formaldeide (: lu-
glio 1974): 12.lavoratori sono en
trati in fabbrioca denunciati come
{appartenenti all'impresa Inprini
iper 41 oambio del catalizzatore,

. questi lavoratori sono stati in-

viati tramite. il rachet delle .
‘braocia ohe opera a Milano e zona

led alla fine di,ogni.giprhata_l&-‘-ji

vorativa venivano lorc oonsegnate
lire 1.700 all'ora @enza foglio

‘I paga. Cid & nvvennto tramite due
| intermediari . (kapd), uno dei qua=-

14 a rango,sqpe:io:o_porphé rioe |
'veva direttamente i soldi dall'im
presa ‘e 1i. trasmetteva all'altro

ohe 1li consegnava ai lavoxatori .
interessati (probabilmente. tratte
nendosi una tangente). . :

1Ci risulta .ohe aul .piano formalo

un regolaxre oontratto di Iavora.m

vono sulle spalle di -questi lavo—
ratori hanno. trovato il mezzo per
eludere gli eventuali controlli)s

§a noi in questa sede non interes-

agmpline e vecochias:s si ohiama cot

me ed un posto: di lavoro insicuro,

i lavoratori, all'ingresso dell's
| zienda; erano muniti di tutti 4 .
i peszl di ocaria necessari, ma ohe
nei fatti nessuno di essi aveva .

(evidentemente i parassiti obe vi

-3-

Y capire il meccanismo messo in
_ .atto per far apparire i lavorato-
] ri in regola contratitualmente,

quello che ci interessa metiere
in evidenza & che nonestante le
molteplici denunce del C.d.F. per

] rapporti di lavorc illegali (su-

bappalto, rachet) fatte sia alla

| Direzione Monteaison che all'l-

spettorato del lavoro, questi rap

| porti di lavoro illegale continua
‘no ad essere praticati.

Vogliamo anche ricordare che 1'I--
spettorato del lavoro chiamato
per intervenire in fabbrica anche
su questo. ultimo fatto, si & ri-
fiutato di eseguire il controllo

- adducendo motivazioni di caratte-
- re economioo (prezzo della trae.
‘aferta o della benzina inadeguato

per poter effettuare il suo. servi
zio); probabilmente si trattava
di una di quelle forme di lotta
care alle corporazioni, in cui
£li unici a pagare sono i lavora-
toris d'altra parte noi aspettia-

. mo. ancora_ di conoscere i risulta-—

.t1 di altre indagini dell'Ispottg
rato del lavoro di Varese, ocome

- ad.esempio quella concernente la

sicurezza dell'impianto metanolo
dell'agosto 19731

Nel proesimo numero parlereme de—
gli infortuni ocausati ai danni
dei ‘lavoratori delle imprese; oi
preme segnalare che guesti infor-
tuni vengono coperti continuamen~

_te da omertd e ocomplioitd dai pa-—

‘dreni delle imprese e dai servizi
agiendali.

siamo tuttl nella stessa:

B -—Coranqlo nmlcl
- “barca.

IN FO RMAIIO

SULLA INFILTRAZIONE
N I 'FASCISTA IN FABBRICA.

A.¢qn:prma di guanto dotto‘in me=—
rito ai fasoisti in altra parte

,del giornsale, vngliamo riportare

alcuni Pattis

.~ un fascista & stato assunto at-

traverso i bucni uffiei del capo

.gruppo di produzione della gona A

11 quale & un noto esponente fa—

scista obe si & presentato nelle

lisfe del MSI nelle ultime elezio

ai amministrative a Busto Araizio

(s‘e gue in ultima)



(segpe da ”Inforrnazioni“)

I1 neo assunto dopo un breve pe=
riodo di lavoro, & stato convoca-
" to presso la CISNAL (organiszazip,
ne fascista) di zona, dove gli & °
stata contestata la sua ineffie
cienza, non essendo riuscite a
mettere in atio le provocazioni
per lé quali era stato assunto.
E' stato quindi minacciato gla.sul
piano dell!incolumitd fisica che
su quello del posto di lavere.
La politicizzazione dei lavorato-
ri del reparto ha nei fatti reae¢
impossibile la realizzazione del-
la maneovra fascista progettata
dai caporioni missini del luogo.
- All'impianto Melamina un altro
neo assunto, a chi gli chiedeva
ae fogse fascista, rispondeva ri-
sentito che era nazista, dichia-
randosi offeso di essere stato
chiamato fagscista.
~ Vengono reclutati dalle organig
zazioni fascisite nazionali perso-
ne provenienti da zone depresse
del Paese, con particolare riferi
mento al sottoproletariato impie—
gatizio, le quali vengono inviate
preaso le sedi CISNAL per corsi
concernenti le tecniche di infil-
trazione @ di provocazione. Sucw:
cessivaments tramite i canali uf-

fioiali e segreti articolati sia

& livelloe di fabbrica~territorio
sia a livello di seds nizionals,
queste persone vengono assunte.

- In concenitanza di queate assun
zioni fasciste sono apparse nei
servisi, sulle bacheche asindaca—
lij=sui banchi di lavore, sui mu-
ri della fabbrica, scritte inneg—
glanti al nazi-fascismo.

-~ Nel contesto delle asaunzioni
fascigte ufficiali, spicca 1l'ope-
rato di un impiegate amministrsti
vo, i1 quale opera una seloziono
esclusivamente su basi politiche
con funzione discriminatoria (per
i non assunti) ed illegale vsrso
tutti i lavoratori di idee demo~
cratiche e progressiste. Tuite

. 6id perchd I1'atitusle diresione a-
ziendale tendes ad irrigidire sem
pre pilt i1 conmirollo politice sui
lavoratori e quindi ad inalpriro

selezione degli atesai in base.
@lle lore idee politiche, allo
scopo di'avere per il Pfuturc una
parte di lavoratori da usare come
forza di manovra coatro il mavi*

- L'anno scerso cinque persone
del CRR" si sond racate ned luoghi
del primo conflitts ‘mondiale (Car
80 ecc.) alle rioerca’ ¥ rcpﬂtti

bellici. Fra di loro vi oza un no
to eapenente faacis :

hr'"

rfs gue da "Lettera aperta')

Jto dei Comuni, spezeande in quew

;dal padronate con funzione prove-
mento dei lavoratori im fabbricae

SCRIVETECI

Rinnoviamo l'invito a2 tutti i
lavoratori a inviare appunti,
lettere, proposte, allas reda-
zione del nostre foglio =

. Sezione P.C.I¢ ~Via Cantoni-
Cagiellanza )

lassociaziont democratiche ed i
Paprtiti antifascisti, che sappia
{dare un respiro-alla lotta contro
il fascismo, lotta che porti a

¥
S,

sbecchi positivi'éig? che aappia‘

..jocaquistare una democrazia reale
_'j¢ non formale dentro e fuori la
‘Jfabbrice. _

le quali spacciandosi per "sinda.
cato", nei fatti portano avanti
solo una politica di camorra pa-
dronale?

5, Essa spera di tenere in frigo-
rifero fascisti“da usare in ipotel
tici momenti di debolezza del Mo
vimento operaio per atti di provo
cazione controc i lavoratori?:
‘Nei con tutta franchezza e senza
retorica, rispondiamo che illusi
ni di questo tipo fanno parte &
lo deif sogni di alcuni rottami p
litict sopravvisuti alla repubbli
ca di Sald.

Con questo non intendiamo sotiova
lutare l'avversario di classe (pa.
drone )y che & differensa del pas=—
sato oggi pianifica ed articola a
seconda delle ‘realta ¢ delle sue
necessitd politico~economiche gli
'attacchi contro la’ classe operaia
' ma vogliamo qui ‘sottolineare che
non intendiamo solo dennpoiare'lei
provocazionl fasoiste come su unm
bollettino, ‘ma proprio partende
dalla ‘nostra realti agiendale a=
prire una lotta-di lunga durata
contro il fasoismo sotto qualsiae~|
‘8% veste si nasoonds, il oui’ ow"-
biettivo minimo sia quello di ot~
teners le dimigsioni dei respons%
bili 41 una tale politica, anche
8e sappiamo che molte, troppre vo
_te, "questi "signori™ si cocultam
‘nei centri di'potere ben eamnffaa
ti'e protetti.
A questo proposite i IE%oratori
‘devono aprire un dibattito nel
Consiglio di Fabbrica, nel sind,-’
'cato, nei Partiti antifascisti™
perché si giunga alla proclamaeie:
ns di lette articalate, -che abbia:
no come obiettivi il :controlle”
parte dei lavoratori delle assunwi
zioni, “le quali debbene” passare |
tramite ‘gli uffioei di collooamen—

isto modo la rete faseiata croats

catoria-ed antioperdiaii Pep Tag.
lgiungere questi obiettivi ¥ impor
tante che ‘i lavoratori creine wn-
vagto arco»di alleanze. democratie|
‘fchie nel ‘territorio attraverso i

[Consigli df ‘Zoma ‘con i comitaty

(E3 quartierq, 311 Enti Loouli, 10

Dhﬁuinhnr

Agsume notevole rilevanza politi-
co—sindacale lo sciopero dei lave.
4. Essa spera di aprire una divi-lratori dei reparti Pentaeritrite

'gione fra i lavoratori oreando orls Melamina effettuato il 31 otto-
Jganizzazioni fasciste in fabbricalhre come primo momento di un'azio

ne politica di pil ampioe resyiro.

‘CONSIGLIO DI FABBRICA
Soc. Montedison - Castellanza

31, 10,74

Spett.DIREZIOKE Soc. Montedison -
Castellanza
Egr.Sig.dr. EGIZIO PALUMBG - Relé
“"zioni Sindacali - Sede
Egr.Sig.dr. GIAMPAOLO ERMOLI - Di
pe ~ Seda ;
Egr.Sig.ing._GIUVAENI DYARMINIO -
_ * MONFORTE - Dipe - Sede
Egr.Sig.dr. SABINO LEGHISSA - Cen
- tre Bioercho - Castellanza

Spett. PROCURA DELLA REPUEBLIGA
8i:s. - :
- VBrese - Buste Areizio - Milanq

Spett- TISPETTORATO DEL 'LAVORO ;

GHBPPI,CONSIGLIARI ANTIEASCISTI
DET“COMURI DIt 'BUSTO As = CASTEL-~

3
&

LARZA « OLGIATE OLONA - FAGRANC jl

LONA = SOLBIATB OLONA. - MARNATE .
FULC di VARESE - BUSTO

,mmnwmmm-HWA~ L
| FEDERAZ.  €GIL - CISL ~ UIL VERE”‘

SE - BUSTO ARSIZIO

Per l'espuls1ono dai- tutti i faaci
sti dalla fabhrica e dei. loro mqg
danti, contro: le assunzioni di fa
scisti in fabbriea.che avvengone

tramite Una rete di mandanti lega
ia'a’ doppio file con le organizza.
siont fasciste (organizsazioni pa

{ramilitari e M.S5.T. -} ® con le for

z6 -‘economiche che ha i suoi moment
ti'di articolazione ed operativie
t& im fabbrioa iramite esponenti.’
fascisti legati a varie funziond .

dslla.nizeziana Asiendale, ' B &L—E

:;chia:ste

Sexopnno

ai roparti Pontaeritrito e Ehlami
na ‘dalle ore 18 allo ore 22 del .
-3t ¢ 10.74. '—"-;" TR

AL momente dallo.sozopere gli imr
planti devono essere fermi, beni-

= ficati ed in aicurezza‘“

Regtiame in attesa di ‘soncordare .
il"'raanalc.per“Infuieurozz.. i

10120 a1 eamzRICA’
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31.10.74

CONSIGLIO DI FABBRICA
'Sﬁc. Monted;sqnhTLCastellanza

Spett.DIREZIONE Soc. Montedison - Castellanza

Egr. Sig. dr. EGIZIQ PALﬁMBml;”Rélaz; Slndacall - Sede

Bgr. Sig. dr. GIAMPADLO ERMOLI - Dipe - Sede : -

Egr. Sig. ing.GIOVANNT D ARMINTO MONFORTE - Dipe - Sede
Egrq,Slg. dr., SABINO LEGHISSA - Centro Ricerche - Castellanza

Spett. PROCURA DELLA REPUBBLICA di. :
- Varese - Busto Ar3121o - Mllano

"Spett. ISPETTORATO DEL LAVORO

' GRUPPI CONSIGLIARI ANTIFASCISTI DEX COMUNI DI : BUSTO A. -
CASTELLANZA 4 OLGIATE OLONA - FAGNANO OLONA - SOLBIATE OLONA -

" MARNATE

. FULC di.VARESE - BUSTO o |
.. FULC NAZIONALE %.ROMA_ A o - _ ';
. FEDERAZ. CGIL - CISL ~UTL : VARESE - BUSTO ARSIZIO - L

‘Pér’I‘esplusioneidi;thtti i fascisti dalla fabbriva e dei loro
mandantl, contro le assunzioni di fascisti in fabbrica che avven
“gono tramite und rete di mandanti legata a doppio filo con le
organizzazioni f3501ste (organ122321on1 paramilitari e M.S.I.) e.

" con. le forze. economlche che ha i suoi momenti di articolazione
ed operat1v1ta in fabbrica tramite esponentl fascisti legati a
varie funzioni della Direzione Aziendale, & dichiarato
el s Lo SCIOPERO

;‘éi'réparti Pentaeritrite e Melamina dalle ore 18 alle ore 22 del

31 10‘ 741:

" Al momento dello s01opero gli impianti devono essere fermi, bo
- nlflcatl ed in sicurezza,

~Res$1amo in attesa di concordare il personale per la sicurezza.

Distinti saluti.

Il Comsiglio di Fabbrica
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| COWSIGLIO di FABBRICA -
MONTEDRTSON CASTELLANZA » E 1 febbraio 179

~COMUNTICATO -

Nell’ambito dello'sciopéro nazionale proclamato dalla Federazione Uanitaria
CGIL-CISL-UIL per il giorno 2 febbraio 1979, contro la politica governati-
va e padronale e contro.il terrorismo ed il fascismo che anche ultimamente
hanno assassinato a Genova il Compagno Guido ROSSA, delegato del C. di F.
~dell'Italsider, ed a Milano 1unedi‘29.1.'79 il Giudice Emilio ALESSANDRINI?
B! DICHIARATO: LT L | '
S CIOPERDO

ai Reparti:

—Pentaeritrite -~Acido Formico-Trattamento acque madri : dalle ore 10 alle 18
i ' del 2.2.!'79

abriti e Melbriti : dalle ore 10 alle 14 del 2.2.'79

-Xilocolla Liquida : " . " 6 " 8 “_ 2.2.1'79

- " Solida ¢ "™ W 12 " 14 M. 2,2,179 "

- " Solida n '"_'18' mo.22 U 3,2.170
S R Solida . 1 mog0 .M 22 " 5.2,179

Lo scvopero ha lo scopo, da una parte di sconfiggere con la massima fermezza
questa ondata criminale di assassinii e attentati delle Brigate Rosse, di Pri
ma Linea e di tutte le varie sigle "rosse'" o0 nere e dall'altra di condannare .
e battere tutte quelle forze che si annidano negli apparati dello Stato, cen

" protezioni di certo potere politico ed economico nostrano ed internazionale

che impediscono anche la riforma delle forze di polizia, dei servizi di sicu

rezza e, pil in generale, dello Stato, base indispensabile per realizzare in-

terventi' di prevenzione della criminalita assassina, terroristica e nei fatti
fascista., Questi criminali assassinii cadono ancora una volta, & bene'ricor-

Aarlo sempre, nel momento in cui si apre la fase sindacale dei rinnovi con -

wrattuali e di importanti azioni politiche a livello parlamentare € governa-

tivo come 1'apertura della crisi di Governoi A quest'ultimo proposito riba -

- diamo la netta opposizione allo scioglimento antlc1pato delle camere per indi
re elezioni anticipate.

Lo sciopero ha contestualmente 1o scopo di costringere il padronato ed il fut
ro Governo a dare fra l'altro, positiva e tempestiva risoluzione alla gravis

sima crisi che colpisce l'industria chimica italiana ed in primo luogo i la-

voratori che in essa operano e che sono minacciati di licenziamento o licen-

ziati (SIR, LIQUICHIMICA, MONTEDISON, MONTEFIBRE, RICHARD-GINORI, ecc.). Que.
sto attacco padronale governativo si concretizza nella continua espulsione

di lavoratori dai cicli produttivi, nella chiusiura delle fabbriche, nell'ab -

bandono delle produzioni e delle ricerche, nella distruzione degli impianti.

In questo modo da un lato si accentua la dipendenza in questo settore del ns.
PAese dai monopoli nazionali e multinazionali e dall'altro i gruppi di potere
- tentano di rendere inattuabile qualsiasi politica di programmazioné, di con -
trollo pubblico democratico da realizzarsi attraverso, ad esempio, i piani di
settore con al centro il potenziamento, la diversifiecazione e la quélificazig
ne delle produzioni e delle ricerche., Su questi, cosi come sui temi generali,
i Lavoratori chimici sono in questi giorni impegnati, assieme a quelli delle

altre categorie (allmentarlqtl, braccianti, meccan1c1, t9°s111, esc.) a rea-



T2,

lizzare un ampio ed unitario fronte di lotta che sappia imporre al Governo ed
al Padronato un reale mutamento di rotta, a partire dal radicale cambiamento
‘dei contenuti e delle scelte del cosi detto piano Pandolfi, trappola economi-
~ca - sociale - politica nella quale si tenta di cacciare i Lavoratori, i pros
simi - rinnovi contrattuali e, 'pilt in generale, le masse popolari del Paese
a partire dai disoccupati, dai giovani, dalle donne che, soprattutto nel mez-
zogiorno, vivono una situazione sempre piu disgregata e senza prospettive,
Lfaffermazione di questo unitario fronte di lotta assieme al soddisfacimento
dei bisogni del lavoratorl e delle masse ponolarl sonocondlzlone essenzia-~
dlscu351one, la partec1p321one e la moblllta21one di massa.

L'impeegno e la lotta dei lavoratori sono finalizzati anche a battere 1tatti
v & repressiva ed antisindacale della Direzione Montedison che si manlfesta;
nel modo pit brutale attraverso il tentativo di licenziare nuovamente, median
te i1 ricorso in appello, due dei cinque delegati del C, di F.,, gid licenzia-
ti nell'aprile del 19078 e reintegrati nel rispettivo posto di lavoro dalla Ma

gistratura nel mese di novembre dello scorso anno ed inoltre per :
+= il ritiro dei licenziamenti illegali dei delegati del C. di F, ;
~ il ripristino dei diritti sindacaliv;

C e il reintégro del turn-cver in tutti i settori della Fa%brica e del CER ;

~ la realizzazione di adeguate manutenzioni preventive, conservative, ordina
rie e straordinarie agli impianti ed alle strutture della fabbrica e del
Centro Ricerche per 1l'affermazione del diritto alla sicurezza, alla salute,
alla vita, ad un ambiente salubre per le popolazioni interne ed esterne al

~la fabbrica ; : : : .

- 1a realizzazione decii investimenti per la bdnifioa ambientale, i recuperi
energetici e dei prodotti e sottoprodotti dei cicli produttivi, il mlvlnora
mento guantitativo e qualltatlvo delle produzioni ;

~ 11 pieno utilizzo delle capac itd di ricerca flnallzzato al soddlsfac1mento
dei bisogni sociali (salute, ambiente, recuperi energetici nell'ed111z1a,
ecc,) e di qualificazione ulteriore delle produzioni ;

- 11 pieno utilizzo delle capacita produttlve della Fabbr:ca, con la messa 1n
marcia di tutti gli impianti, con particolare riferimento agli 1mplan+1 di
produzione dell'alcool netilico. :

All'inizio dello sciopero.gli impianti devono essere fermi, bonificati ed in
‘sicurezza., Restiamo in attesa per concordare i Lavoratorl admb:tl alla sicu-
rezza nelle varie realtd dello Stabilimento.

N.B.~ SEGUIRANNO A BREVE GLI SCIOPERT ARTICOLATI DEGLI ALTRI TURNTI LAVORATIVI
E IMPIANTI,

"il Consiglio di Fabbrica"



FEDERAZIONE COGIL CISL UIL TERRITORIALE
FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI CHIMICT TERRITQRIALE. doc. 1 5
CONSIGLIO DI FABBRICA MONTEDISOR CASTELLANZA

Castellanza, 22 maggie '81
€ 0O MU N I C 4 T 0

Layor;trici'a laverateri,
) ‘ - una ennesima gravissima provocaéiohe £
stata attiata nelle primissime ore della mattinata di oggi da igna
ti che'hanne esposto sulla. siepe antistante il mure di cinta della
fabbrica, nel tratte compress tra le bacheche & l'ingresso del Do-
pclavoro aziendale, uno striscione biance recante scritte deliran-
ti e minacciose a firma " brigate operaie " con stella a cinque
punte, . '
Non & stato possibile ricostru1re nei dettagli l'esatta cronologla
del fatte, stgnte il persistere di contrastanti e diverse versieni;

tuttavia & pmésibile ipetizzare che lo strisciomne sia comparse pri
ma‘delle quattro di stamattina mentre con certezza leo stesse & sta
to portateo da due guardie della portinerla dentro lo stabilimente

verso le ore sei.

Nella situazione gié.éétremamenté tésa si ¢ inserite anche un ulte
riore tentative di drammatizzazione della direzione aziendale ‘che

ha impedite fisicamente che 1 laverateri sl riunissero in assemblea
presse la mensa aziéndale'. L'essemblea si & svelta ugualmente sul
plazzale antistante la palazzina direziemale ed in queste mede i la
voratorl hanne ancera una volia cencretamente espresso la lore wvo -

lontd di respingere ogni provecazione e strumentalizzaziene.

QueatéfcichStanze'assieme ad oéni altro elemento racgelte sono
statl oggette &l tempestiva denuncia ai caraﬁinieri da parte del
Consiglio di rabbrica e dell'Organizzaziene Sindacale, _
Questa prevecazione gravissima si celloca in un memente. -estrempments
dellcato delle vicende che travagliano le laveratrici ed i lavera-
teri della Mentedisen a Castellanza come nel reste del Paese ed in
pafticolare cadoﬁe mentre & ancora nelle mani delle "brigate resse"
1'ing. Taliercio Giuseppe, direttore del petrelchimico di Perte May
ghera raplte mercoledl scorse, e l'assessore Ciro Cirille di Napeli.
Per qugnte concerne la realtd di Castellanza queste ultime atte &
finaliszato a celpire l'iniziativa: la mobilitaziene e la lotta uni
taria dei laverateri centre i tentativi di smantellamente della fab
brica e del Centro Ricerche o 1l'illegale r egpulsione tutt'era ope-
vante di centinaia di downe e di uemini dalle stabilimente, e pre -
prie mentre si réalizzano alouni pesitivi ed importanti risultati a
livelle legale, politice ed istituzionale a favere della letta ope-

raia «




Con queste azioni e brutali crimini il terrerisme mira a determine
re un clima di peura e di ricatte deviande l'attenziene dell'spinis
ne pubblica dai reali e gravissimi problemi clie pesane sul laverats
ri e sulle masse pepelari del nostroc Paese, cosl come a porre in se
condo piliane le vicende legate alla Montedison, al suo assetto pro -
prietarie, ed allo scandalose cempertamente di tutti celere che
stanno avallande di fatte questa ennesima celessale truffa ai danni
del contribuente. Inoltre, . queste fereci e provecaterie azioni
terroristich;vvengone attuate in cerrispondenza di impertanti momen
ti della vita demecratica del Paese (in questo case i referendum) e
mentre vengens alla luce ennesime torbide manevre e associazioni a
delinguere tra potenﬁi, governanti, finanzieri, padreni, militari .
e reazionari tutti tesi a distruggere le istituzioni demecratiche
per sconfiggere la Classe Operaia ¢ le sue orghinizzazieni pelitiche

e sindacali.

CONTRO QUESTI TENTATIVI REAZIONARI B QUALSIASI STRUMENTALIZZAZIONE
CHE DI ESSI CHIUNQUE VOLESSE FARE AT DANNI DEI LAVOKATORI E DELLA
DEMOCRAZIA NEL NOSTRCO PAKSE E PER AFFERMARE IL DIRI@TO AL LAVORO ,
ALLA LIBERTA', ALLA PAKTECIPAZIONE , ALLA DEMOCKAZIA DENTRO E FUORI
I LUOGHI DI LAVORC, E' DICHIARATO ‘

SCIOPERD GEMERALE
CON BSSEMBLEA

DALLE ORE 14,30 ALLE ORE 16,30 DI LUNEDI' 25 MAGGIO 1981 PER TUTTE
LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLA FABBRICA, DEL CENTRO RICERCHE,
DELLE IMPRESE APPALTATRICI.

L1ASSEMBLEA ST SVOLGE PRESSC I LOCALI DELLA MENSA AZIENDALE CON LA
PARTECIPAZIONE DI TUTTA LfORGANIZZAZIONE SINDACALE.

-

Laveratrici e laverateri, partecipiamoe compatti a questa come ad
ogni altr iziat , ’ 3 ca e '

& a Asfnégcgig iva indetta dal Con§igli§ di rabb?;ca e‘dall Orga
nizzazione per esprimere la. nostra pild ferma esecrazione e condanna
di ogni atto terroristico e squadristice ed il nostro impegne unita
rie di lotta per scenfiggere alla radice questi nemici mortali del-

la Classe Operaiaz e della democrazia del nostroEPaesé.

" Consiglio di Fabbrica " ' ® FULC Territeriale "
Montedison Castellanza ’ '

* pederazione CGIL CISL UIL Territeriale M-



CONSIGLIO DI FABBRICA MONTEDISON  FEDERAZIONE CGIL-CISL-VIL FULC
IMPRESE APPALTATRICI-CASTELLANZA TERRITORIALE _ TERRITORIALE

' _ Castellanza, 6/7/81
COMUNTICATOQ®OQ

Un nuovo orrendo crimine é stato perpetrato dalle Brigate Rosse con 1l'assas
sinie dellt'Ing.

TALIERCIO GIUSEPPE

Direttore del Petrolchimico Montedison di Portc Marghera,

Questo ennesimo brutale omicidio avviene a circa um anno da guello del Vi-
ce Direttore Sergio Gori e mentre sono nelle mani delle Brlgate Rosse ll'as-
sessore Ciro Cirillo, 1'Ing. Sandrucci e Roberto Peci.

Con queste azioni, che condanniamo nuovamente con forza, i criminali delle
Brigate Ro@se tentano di instaurare un clima di ricatto e di paura per de -
viare l'attenzione dell'opinione pubblica dai gravissimi problemi che pesa-
no sui lavoratori e sulle masse popolari del nostro Paese, cosi come a pas-
sare in secondo piano le vicende legate al gruppo Montedison ed alle lotte
dei lavoratori tuttora in atto.

Questi fatti accadono inoltre mentre la Maglstratura sta perseguendo e met-
tendo in luce ll'ennesima associazione a del inquere, tra potenti, governanti,
finanzieri, padroni, militari, tutti tesi a stravolgere le istituzioni demg
cratiche e antifasciste per sconfiggere la Classe Operaia e le sue Organiz-
zazioni sindacali e politiche,

LAVORATRICI F LAVORATORI, nell'esprimere la nostra solidarieté ed il nostro
wcerdogllo alla famiglia dell'Ing, Taliercic,confermiamo erafforziamo il no-
stro_impegno unitario e di lotta per sconfiggere alla radice ogni provoca- .

.%1one ed azione terroristica,

Nell'lambito dello sciopero generale proclamato dalla Federazione CGIL-CISL-
UIL, dalla FULC, e dalle altre organizzazioni di categoria a livello nazio-
nale contro questi crimini, é dichiarato

SCIOPERO GENERALE CON ASSEMBLEA

presso la mensa aziendale per le lavoratrici e i lavoratori giornalieri, tur
nisti, ad orario speciale DELLA FABBRICA, DEL CENTRO RICERCHE E DELLE IMRRE
SE APPALTATRICI dalle ore 10,00 alle ore 12,00 del 7/7/1981%,

~ IMPIANTO METANOLO sciopera dalle ore 10,00 alle ore 14,00 del 7/7/1981,

F?éll‘inizio'dello sciopero, gli impianti devono essere fermi, bonigicati ed

o in sicurezza.
;Restlamn in attesa di concordare il personale per la s1curezza.

t%aumsiglio d1 Fabbrica Montedison Federazione CGIL-CISL-UIL FULC
.1Tmprese Appaltatrlcl-Castellanza - Territoriale Territoriale

'lleﬁfTDQMATTIHA ALLE ORE 5 DAL PIAZZALE ANTISTANTE LA FABBRICA PARTE
LLﬁAN PER PQETARE LE: LkVGRATRICI E X LAVGRATORI A PORTO MAR&HERA

.aLLg_HAN;FESTaZIaNE SINDAC&LE HAZIGNALE CONTRO In TERHORISMO.-»_




Alla esecrazione del Paese per il harbaro atto terroristico
che ha tolto la vita dell'Ing.

GIUSEPPE TALIERCIO

direttore dello Stahilimento Montedison di Porto Marghera
aggiungiamo con umilta e con commozione il nostro sdegno di.
lavoratori, di padr1 di famiglla, di cittadini,

Noi non abhiamo mai concepito che lo scontro di classo debba
‘esprimersi con simili crimini perché queste azioni sono fuori
della convivenza umana e c1v1le. : '

La vita degli uomlni dicono i cristiani, & sacra,
La vita degli uomini, affermano gli storici laici, é"il tutto'

Noi ci inchiniamo davanti alla salma martoriata dell'Ing, Ta-
liercio, esprimiamo alla 'MBEGLIE e ai FIGLI profondo cordoglio
e umana solidarieta, :

Commemoriamo 1'Ing, Taliercio con i pensieri e con le azioni
che oggi e che nel futuro saremo capaci di esprimere per un'ay
venire migliore, per una comprensione reale fra gli uomini sen
za pregiudizi verso alcuno, per un mondo diverso e pil sereno
per i figli dell'Ing, Taliercio, per i nostri figli, per tutti
noi,

: Detta durante lo sciopero generale nazionale con assenblee del
R 1ug110 1981.

"CONSIGLIO DI FABBRICA MONTEDISON
CASTELLANZA / VARESE
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'._he prccusamcnte il perzodo 1978¢298OJ  ;g 'wj5$j

:T=n'alimentazzone del budget meccznog1ﬂfico trd

 di DIMP-DIPE/TD
* Pertanto & cowplto del Capo Zona concordare con i1 Reuponsgmff

. '1a "nota
_ tenzione richiesta e sccenderi una discussione ogni qualvolta
non concerdi sulla quant;t o sul C?Ltﬁ?le £ )

"Sempre nello spirito dcila e

SULLA FORMULAZIONE DEL DBUDGET DL Hu?ﬂTE {ZTOHE PER Q&z”ﬁﬁﬂlv
S 1980 ‘ S Tl e , , s ‘ Aw,‘
e o "\ I .

La Fu&.xone Manutenzione di orni Unnta ospxtance dQV?d r 03ﬁ5
yedere alla formulaaxone ed ;g;;:”gﬁ- ‘ ”ﬁ -«=¢ ;73

nnala dei vr
pri organici e del proprl costi

" « alimentazione del budget mcccnnografzco triennaic acl;a 5ﬁ§j

" prestazieni per ciascuna Unitd (eepbtuntc od o,p;t*tn,

presente in Stabilimento ' L. T
presentazione di un riepilogo gencrale tr cnnal dci'p?a;~,a
pri. organici, dei propri costi ¢ delle prebtazlon¢ pey
tutuc le Unita presenti ‘in Stabillmento. SRR

fio

Le previsioni per il 1978 dovranno esserc futte. come di cop’
sueto, con 11 maszsimo grade di precisione e dcttagl*o po;si o
bile; cuclle per £ due cnn{ successivi Garanno miferlte .a
Quahto prevcﬁxozie, - : - - LT ‘

) . ‘. 1T~
s e W

4..-: it
P

La responsabilitd ‘della quantita di manutenzione & ﬂﬁllé'?rdv
duzione (veda51 punti 3 e 4 della "nota" allegata allg ceis
in data 10,6.1976). - U e

= oL

bile di Produzione la quantitd di manutenzione da richiederes
Essa ovviamente deve tener conto anche dei tempi e pcribai3'
di fermata impianti previsti sugli standards di prouuz*ono

e degli andamenti della produzione prev;sti nel trzcnnloe

;to del
suddetta;: sviluppcré un esane critico della manu’ .

11 Responsablle di MAN per parte sua, ¢ giusto lo spi

Y

s

tat alieﬁata al’a Quddetu ’5¢'

Ceko di DIMP-DIP /TDR‘9 & epportune che venga aache vorificn L

‘ta, con & Responsabili di Preduzionc ed 4 Capi Zona, Lfen n,}

tita del

Zonae

31 tvitiene opportunc so
n

grsonale ezecutive in ges t;one diretta al Capos.  =ul;

o of st
esgere dimensionate dn mode sufficientenente contenuus da '
pobor essers fa misure diwermot ad Impiersabllii con Liasiiieh
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" vra tencr conto non solo del previsto assetto produttivo

‘LeS

167

1.6

it

get. L

‘Nella dcv,rminazione dclla quantlta dl manutenzicnc 51 doe

degli impianti (ampliamenti, sbottigliamenti, fermata di
sezioni, ecc.) md anche del recupcro o variazioni di affi
dabilita di apparecchiature o gruppi .di apparecchiature a
scguito di interventi pregressi o previsti, come purc quel
1i dovuti al procrastinarsi nel tempo di interventi mznu =
tentivi per cause di forza maggxorc (produZLOne, 051genza .
di mercato, risorse, ecc.). ‘

Su tutti questi aspetti capaci di 1nfluire sull'andamcnto
dei costi e/o delle perdite di produzione saria opportuno te

— 3 ———

a.nere nel dovute conto il parere della Ingegncrza dl Hanuten

%lonQo . ) .
Essi inoltre devono essere adeguatamente evidenziati in una
breve.nota critica che il Rcsponsabila HAN alieghcru al bua

. . :
. 4

Devono essere evidenziati o giustificatl anche i grossi ine
terventi di risanamento non ripetitivi. ' s :

Per.il riepilogo gencerale triennale {paragrafo 1. 1)‘16 Fune
zioni MAN utilizzeranno le tabelle di "Dati inf ormatlvzﬂ
trasmessec loro in data 17.5.1977.

Ogni Funzione MAN inoltrerd i'pfopri elaborati conme éeguﬁi

- alla Fun21one PRO/MAN della Divisione proprletaria del -

1fUnitd ospitante

e 1) bLudget triennale dei propri organlci e dei p“op rli co
sti

s i1 budget triennale delle prestazioni in MC ed AO nonchd

. 1le previsioni per PM per ‘ciascuna Unita {ospztante od
ospitata) presente in Stabilimento

= 21la Funzione PRO/MAN della Divisione proprlctarza di cia

Nonn s witiene sia il caso di d%;u&_:rsi zu ta

acuna Unitd ospitata

e 11 budget triennale delle prectazioni per l'Unltu O8Bpi =

tatae

La novita rispetto agli anni scorsi & costituita dal fatto
che la formulazione avverrd in due tempi dapprima solc in
termini di volume (e sara sccompagnata dalla releszione di
cui el punte 1.4) e poi, dopo e discussioni con ic Funzioni
di Scde, in termini di volume & di moneta.

& fnnovazione
unzioni H’z

3,
? =y
§

che del reste era stata suspicszta enche dalle

S he aT A e A e 87



-~casxone per verificarne anche la congruenza con le lxnec

R 43

S T e
aver ‘mﬁ—\

La formulaZLOne del budget & i1 momento ncl quale si for.

- malizzano e si quantificano idece ¢ programsi studiati ed

elaborati, per lo pil in precedenza, nel corse della nor
male attivitd, ma & necessario che si approfittd dcll'oc

guxda della politxca divisionale. : AT

R T .

Nel 1977 e negli anni précedentiAsi soho avuté éampavne ;i{f.

per il risparato, azioni di ”squeezxnn“ dc1 costi, imposi

z;onl di plafond, ecc, S : A oo .~J;;
ﬁa Direzione & ‘stata estremamente esplicita in proposito: -
le iniziative tendenti alle riduzioni dei costi non pos -
sono e non devono avere un carattcro saltuarlo o tcmpove~"'
neo, . : o :

L'obiettivo primario e costante di tutta la Divisiono, e la
compct1u1V1ba. L : ' , S oL o )

Per la Manutcnzione esso si traduce in un trend energica-

.d1 far quadrare 11 bilancio, imposta i prqprl QLQ;rgwml_ﬁu1~

prossimo ritorno . 41 tempi f30111, di fronte alla ntcessiti

mente decrescentc dei costi e delle perdite di produzjone,
In altre parole non si tratta di impostare, come di con =

[
g

.sueto, dei programmi (e quindi delle previsioni di sp*sa)‘

con i criteri usuali salvo poi, di fronte alla necessi-
ta di fare delle c¢conomie, spostarc und. fermata o depenng
re una. pltturdzlone in attesa di. tempi migliori.’

E! necessario, cambiare cosmplctamente 1l'ottica e porsi §ul

-——-».». . e o

plano Tdi cnl, r1nunc1ando _realisticamente ad attendcre un

———— iy ey 4 e

= ———

Tor~n

- - -"hﬁ-.-o-m.

rlgzdo crlterlo dl spendere solo, qua“do e assdlutamentc e

¢ e .

Compr‘ovatamcnte lndlbpcnsablleo L4 --.-..c i -LMv. u\.«ucu
«® .
U L . . L. K .. . «d B »'» . B . . e B -

ce T

E? piuttosto'diffuso il criterio di effettuare certi lavo-

ri di manutenzione, ed in particolare le grandi fermate, s

condo una frequenza di interventi stabilitasi nel tempo op-
pure con criteri precauzionali ("glacche si ferma facciamo

-—— et = e o

anche questi lavori dltrimenti si corrono “dei rischij,

Questi sistemi possono dare una magmiore. tranqdlllita ma

'81curamente inecidono sul costi e sulle’ perd;te di produz;o«

NSo ’ L ) . ' . ..'-

o ————

I vari piani dl vlsparmlo chc sostanz;alwcnve h INnno. cogtrj
€o a rxvedcrc T programui ed operare un dilazionamcnto dei .

e —— e

Yavori soenza che si >ano avutl apprczudblll dccadlmcnpl “d

SRET P

’fﬁwuffldab;llua deziil ampmant;, , hanno dimostratd e dontinu

(-3 : P

No A JiRM0ELArc Come 3. p?O”“&VMA &“lglnall Lossera ecccsszv

SITUG XY AL IR, 7 v

mente prudenziold .

KL
~

‘:|~-.-':A o

RS -,

> " .
@it@
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RRRA &’ f_f o | 4
. : :Zeé'_Ognl lavoro di manutenzione, sia esso compreso ncll’;nq;o*'
N me di una fermata oppure no, deve veair valutato singolea
mrnte nelle suc consezuenze in termini di costo e di varl
zjone di affidabilitd e deve venir deciso & programmato
N soltanto quando c¢i. sia una comprovata.nccessitia. i
.,7,'3"Nc~11 altri casi bisogna correrc dei ragioncvoli r1<chl I
7" hon ha senso iffatti alfrontarc oggi pcrdlcc di proszLon

. € costi sicuri per cvitare consegucnze pOS.‘:lb.‘L‘l in futur
....". .. se non &i & accuratamente verificato che la loro gravita
I ﬁ:uffﬁ"la probabiliths che si verifichino sono -tali- da non lascia
0 - dubbi, .o ‘ o C
W= - fuesta nuova 1npo¢tablone ncll‘affrontare la manutcnzloﬂc
. - : deve essecre 1nplcnentata da subito perché non vi & ragion
i d; non appllcarla anche a quanto rimane del 1977 oltre ch é'

———

- . ¢
.. - . : R

:-":",.- tutti #1i° 1mplantlo_ .
7 Fatte Galve “ie necessita della sicurczza £ dcll'ccolo gie,

— e~

il criterio dlscrlmlnatorc deve esscrec la redditivita d¢]

P T YTimpianto stesso Pcrchc ovviamonte pud esser. ben dlverqc
11 peso di cvcntuall conscguenze. .o T

~‘,

.. EYV stato osservato che acccttando questo CrltCPLO, la pol ::
tica manutentiva dovrebbe variare rcl tempo non-in funzic

. L.ooodd ragioni tccniche, ma in relazionc alle causc esterac

-~ 2L cato, ecc,) che possono influenzare ncl tempo la redditi- .

s

b
e -
M

‘Poiché la nostra Divisione opera ncl mercato ‘ed ha per £
un profltto, essa deve adeguare le propric pOlltiChc all

realtd in cui opcra e quindi ridurre i rischi 12 dove le
conseguenze possano esser pilt gravi ¢ per contro accetta
ne una quota maggiore li dove il possibile danno sia mod

-

B BRey
i 266 Ma soprattutto i responsabili di Produzione e di ﬁanutcn
' ne devono cambiare mcntallta nel senso di scntlrs; ins

in un grande complesso, L

“f N §$‘, Ognuno di noi paga un premio ad uvna Socictid Assicuratric

,,..t:a j" per cautc]ar51 dai. rischi derivanti dalltuso dell'tautome
v+, [ jJl= che, considerati nellfambito indi v;dualeﬁ posSsono ess

.{graviss imi, - : - UL




- o= ol ta produttiva og

Nelltinsieme di una comunitd per altro gli assicuratori
prosperfano perché la somma dei danni & scmnre ;n;erlorc
alla somma dei prcml pagati dagli 1nd:v1duxn

C —

.. ¥isione.

e e e 0 e

ce o cmm mtmetmam— e

“Analogamente rischi di affidabilitd che potrcbboro essere

szngplo impianto, diventano accettabili se sono frutto di

-'una mcntalxta estcsa ad un . 1ntcro Stablllmcnto o ad u una Q

o § s e 4=+ a———

*;;:1' E‘ qucsto un’ punto da non sottovalutare e pud essere la r

A gione di scnsibili bencfici economici nellas misura in cud

.8ia yvealmente appllcatoo

Y

A 'cato 1ntcrvcnto°

Non vi & dubbio che per 1a dcflnlzlonc del sccondo teran

« nnutenzione,

di taluni "dogmi" sulle necessita e
- ... .~ , intervento,

&

L@

A

" farsi promotori dall'linterno di questa

opera di distruzio

2

imposta da

circost

- dei dopgmi che in certi casi-ci & stata
‘ Lzo cstcrg&} ‘ : C.

" Liobicttivo & non manutercre e, dovendo
gi ¢ domani, sc non si
_tcncrc il pit raramente p0551bllc.

Soom T B
R .

assicuarc la capac
puc farnc 4 meno,nl

Ritengo che lt'Ingegneria di Manutenzione, p"otcsa alla so

i
v
[P

e ra adesuatam

zionc dei problemi tceniei di affidabilita, non abbia anc
cnte sviluppato questo aspctto dei suei compi

cioé la determinazione del, 11VC110 nlnlmo dl manutcnzlone

;_.' "la

ado Ql rlscnloa
Y T LR GET AR R S

valutazione dcl corrlspondcnte g
ﬁit'Su questo campo ¢!'é molto lavore da farce
e 3.2 L‘Ingcwncrwa

- ¢o per la Divisionce SR

Cc me tutél
<
. - to so produce un adegu

gli organisndi aziendall
ato yric

¢ssa si giustif

di Manutenzicone rappresenta un onere non da -

.\)AG CCul OH‘J.COQ

. giudicati non accecttabili se cons;dcra&i nell'arblto di w

4

L
Y

Pil sopra si & visto che prima di decidere llesccuzione &
.. .un lavoro ¢ indispensabile confrontarne da un lato il co .
. S sto o la perdita di produzionc certa e dalltaltra la prob.
S bilitd e Lientitd di conseguenze negative nel caso di. man

dovrd esscre determinante 1'apporto dell’Ingegneria di Ma

~.Le recenti ristrettezze cconomiche od altre ragioni cster
f1anno costretto ad operare in modo diverso da quello prev:
i+ sto ed hanno, come consegucnza, dimostrate l'inconsistenz
s sulle periodicitd di

* Produzione, Manutenzione e soprattuyto l'lnﬂc~ncrra devon
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Qucsto rlentro deve essere quantlflcato perché non e,

5 eldadaink

pcnsabxle sostcncrc un “costo ~certo a frontc di un benerl

TR LT TR TH TS s ey |

CLO non dct:.nltoen SR , .

?olxc risorsg,

- E' vero che non sempre e non tutta l'atLLVLta dcll’Invc~

s v a .ver vy

gneria ha consczucnze ¢cconormicamente dctcrmlnato, ma’ non'
¢'& dubbio ‘che la parte quantificabile deve csserc tale

'f da mostrare una adc#uata rerunerazionc dcl costo. T

I rcsponsab111 dl Manutcnzione c di Iggcgncrxa dcvono fa-*

re un esame severs ¢ costruttivo del ruolo a; ogni. perso
Lo s "0

na, dei programmi di lavoro,-delle, rodallta d“FCdIlLZo* .

210ncz ccc. In modo ohc non vi szano dubbl sulla COrTco=-

tezza delltinserimento di ciascuna Uniti nella Funzione

[ >

né sulla corrcttezza degli obiettivi dclla Funzione stes
'sa e sul suo modo di operarce B

,.
- 1)
. ,
u-..,\a".‘;n. " Bt 5

L'Ingcgncria spesso lamenta ltinsufficienza quantitativa
o qualitativa delle risorse disponibili e talvolta 1lthe

a&dltata comc la causa del mancato TraZAlungindeats divealy

i OblCuthl. o O 5
E\on & neé opportuno né utile por51 traguardl non gdc~uot1-

LIRS0 1 Y AZAL SR - N e g .J-. o ey

rzate al meglio le risorse esistentis

L'esame di cui sopra deve proprio valutare realisticament

‘che cosa si pud fare e in che modo possono essere utll*z

L

Progranmi troppo ambiziosi possono non utxl;zzarc com nlc

mente od addirittura tagllar fuori certe personc ottcncnd

dl consc#ucnza uﬂ'rxcultato lnferlore a qucllo ottcnlbllc

L3

:- Solo Quando si sara potuto dimostrare : . A - e

.= che le risorse disponibili sono effettivamcnte lmpegnay

al mezglio .

- che l'In"cgncrLa realizza un adefuato rientro ccononicod

.51 potra parlare di vlteriord lnserlmentx in vista di ¢

riori vantaﬁ o ;8 S e ) -2

Conﬁluntamcntc all’esaﬂc pid sopra detto devono quindi v

nir posti degli obiettivi (possibilmente guantificabili. :

" economicanente} per flﬂﬁe”nerxa e fLSSaLl i tempi dol‘e

. ) coT ‘ e . N )
. . C - . PR

\.

RV I

con progranml pil reallstLCL, o oo R
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ff.dl verifica, e

T R

responsabili di MAN e di Ingcgneria dovranno accompasgna

Cpe il budzget dei: volumi di MTZ (10.7. 1977) con una nota

."’

PR

[

-.sull'csamc suindicato, sugl; obictiivi f;bsatx ¢ sui tempi

2

'Va da s¢ che gli obicttivi devono essere rcali, cioc deve
Ino csser tali da tradursi di fatto in una riduzione dei
costi e delle pefdlte di produzione pc“ché questo & lo sco

‘po finale,

. .-
.

Il trend decrcsccnte dedi COStl c dcllc pcrdlte di produ ic

j ne di cui si ¢ detto al punto 2 2_pu0 esserc ottenuto sia

¢on la diminuizionc' de”ll interventi come piu sopra visto,
sia con il miglioramento dell'efr1czenza e dclla efficaci

della Fun21onc MAN, -

[}

' Liargomento non & nuovo ed in parte gla si & dctto parldnt

dell In"cmerla .

L'anno scorso era stato posto un oblcttlvo di rccupcro d;

 -eff1c1enza del 4% per 11 1977, decl 3% per il 1978 e ‘del 3

per il 1979, s
L'azlonc va condotta con tut+1 i mc&z; clsoowlbllz € [Oon

ve esscrce orientata al raggzunﬂ~ﬁcnto Ql f*nl o*~1 non_cor

patzbzll con la realta socio-politica ma ocns i alla climi-
zione delle cause di dlspcr51onc di. 8ttLV*ta dipendenti s
da Manutcgnzionc che da Produzionc, : '

In altre parole il rccupcero di “efficienza dcvc derivarc 2

~ eipalmente da un migliore funzionamento del sistema organ

zatlvoe

'L‘oblcttlvo per i1 1980 pué csscre un UltCTlOPC 3p-

Liefficienza di una struttura orgonizzativa mencralmente

“Anzi le sCrutture piu agili sono gcncralmentc le pit e

‘riva pia dalla quallta che dal numcro delle persone che 1

_compongono. -
¥

-
b
-

“ecenti,

~

.E* ben vero chc bisogna impicgare le risorse esistenti ms

= la quallta pud venir migliorata con azioni di addestrar

"to finalizzate : ~
= lc¢ porsone devono venir impicgate &l meglio per le cars
teristiche che hanno, e gquesta & la verifica che bisogr

fare - .

Pensare di ridurre le discefficienze organizzative con un
i

scmplice incrementso di organici :ilusoric e controprod:

PR

cenlte ‘ . : S
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"Pud darsi invece che un esame accurato dimostri, in modo

i etaw e

particolare per lo Unitd di dimensioni aminori, che si po |
trebbero ottenere dei vantagzi con dellc modifiche di strut

A A e et
turae

_Senza con questo voler dare il via ad un prolg:crarc di pic

"cole o grandi rivoluzioni, una volta che siano fatti salyi
i pr1n01p1 1nformauor1 alla base del sistema, vi ¢ sc1z'al
-*tro la massima apcrtura a riesaminarc un"ll oblctt*VL.stru
turali che mal si ‘adattino alle dlmcn51o§im3/o necessitd 1o

TYmAT Vs . ot RL Ch4 LR TEIAS I T
calio C
el ) | ) ‘. . “ . L e i

Le prévisioni degli organici della Funzione MAN devono ade

guarsi alle polltlche del personalc impartite a c1dscuna Un
ta ospitante. L L - ] e

'In partlcolarc il trend degli organici devo CV1den71arc 11
- recupero di efficienza che si intendce otterncrc. B

di fOTﬂleODeo ~ T RENEE .

Per gli impiezati e per le qualifiche specizli, cioé pe? qu
R q >

" le persone ‘che non distribuiscono ore, si_| dovrd farc un csas

4CPlthO del ruoli e dellc caratbcrlstlchc ‘nd-v~Luhlﬁ in o |
=

———— m— rmme e e——

do da perseguire una costante azione di mlgllo"amcnto necll

utilizzazione dclle FlSOFSB, intczrata ove occorra da azlon .

- -

. Per ques*e categorie ogni nuova unitd va glustlflcata ylﬂgO

larmente con la relativa previsione,; in tercuni concfctl e
verificabili, dei vantavgz che dcrlverebbero dal nuovo iase

" gimento., - . . - - L. R C C e

Sy

Ogni organismo ha un certo numero di persone disadattate od’

1nadc~uatc.

Ta formulazione decl budzet dcvc essere l'occas;one pcw veri.

ficarc c/o predisporre le azlon%ﬂln corso ¢/o Qa svolgere p
reccuperare in attivita complementari il personale disadatta
tOe ‘

. Ne verra facto cenno nella relazione ai accompagnamento al ..
“budgete ' o

Lieventuale esistenza di pernonale non utilizzabile o in so

_prannunmero dovra venir evidenziata.

Dovrd esser po 1a massima attcnzione al contcnincnto dci

orec non GLStP;bUit@ per qualsiasi CuUbaa o
Anche 1'addestramento, che spesso incide in modo rLJCVﬂntoL
deve esserc attentaments valutate iﬁ medo da esser sicuri d

Lo pua efflcacio : o R

uﬂg;h,
Ty,

s b e am s .

- g

;
» ° ! ' . ’ e .
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Durante tutto il corso delllanno si dovrd verificare in
continuazione che gli- addebiti delle ore siano fatti copr
rettacentoe per CV1tare ”sbllancx", cosa part"colarmcntc
grave dove coe31stono pitt Unita perché, con l'attuale si
stema di addcbxtl, rischiano di restare a totale carzco

dell'Unltu ospltante. .

PO . .
4.7 L'efficacia, ciod la caratteristica di sceglicre'il tipo °
7 di Yavoro, le modaliti esccutive ed i materiali, nonchd
-~fc ~dijoperare in modo che il lavoro stesso associ i minori co
- .. sti al conscguimento della massimu affidabilita, deriva dal
“iw . le caratteristiche qualitative decl personale che partecipa
al processo decisionale ed esccutivo. :
Un. ruolo determinante spetta, in questo sénso, oltrech? al
le Officine, anchedla Zona ed all'Ingcgneria. : -

Ancora una-volta si ritrova il problema di utilizzare &l

meglio le rlsorse umane per quel che sono e per quanto pos

sono esscre n;glloratc.

s

' §.1 In sostanza quuqto sopra dct 0 si pud cosil riasssumere @ le
" linec guida della DLV;Slohe"ndlcano ia nocessitd di com =~ -
biarc il passc per zé;F:EB:E?Emfgh-anCCEEIQIEx"vtravcr
un recupcro di 1mprendltorlallta a tutti i lllciif:«‘ S

Pertanto si deve tener prescnte il trend decresccnte“g& ommi.
variazione di volume dovra essere spiegata e documentatas

5§52 Da ultimo si raccomanda la massima puntualita nella formn
lazione del Piano Opecrativo perché, come noto, il tcmpo proc
© .visto per le discussioni negli Stcbilimenti & particolarmen

‘te ristretto- (1§ + 31, 7Q1077) ed ogn1 r;tardo pub essere

v .. Ppregiu zxevolee : L L
! ' '- . - - :
N i ol . ,
R ' H -
1. t . v .
f .‘. l: - "‘ ) 1
. I < : o ; N .
-,5 ! ’ , . ‘:
‘,. Ao . '_;, o . . B. i . ».. E . X ? . v
1 Gingno 1977 U el ey
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CONSTIGLIO DI FABBRICA | o , ;
MONTEDTSON CASTELLANZA _ 93166 13, 6/4/78

RACCOMANDATA A MANO PER:

Spett.le Direzione HMontedison - Sede -

Spett.le Direzione Montedison -~ Fabbrica -
Spett.le Direzione Centro Ricerche

. Prefetto = Varese - =~ - -
Questore -~ Varese -~

- -

Uff, del Lavoro - Varese -

Ass,.Industriali - Varese -

Comandante Vigili del Fuoco -~ Varese =

I.N.A.I,L, ~ Varese =~ '

Ispettorato del Lavoro - Varese =

Spett.le VIIT Commissione Industria Regione Lombardla
Spett.le Amm,ne di Olgiate Olona - Comune =

Spett,le Amm.,ne di Castellanza ~ Comune -

Spett.le Consorzio Sanitario di zona - Busto 2 EST -

.I1 5/4/78 verso le ore 8, durante lo sciopero- europeo per la
piena occupazione a cui nella nostra fabbrica hanno aderito

~futti i lavoratori giornalieri, e durante il quale gli impianti

erano tutti in'"regolare"marcia essendo prevista per i lavoratori
turnisti una successiva articolazione dello sciopero, un altro

. scoppio al Cracking B dell'impianto Metanolo & andatc ad aggiun-

gersi alla serie di scoppi che si sono avuti da un anno a questa

- parte e che SOlo fortuitamenté"non ha dato Juogo a gravissimi in

cidenti. ) .
Questa volta si é squarciato il dilatatore lato vapore del secon

do elemento della caldaia STORK del Cracking B, sul quale da dl-
versi giorni i .lavoratori avevano segnalato una perdita,

Dopo lo scoppio non si & avuto il blocco . immediato dell'impian-.
to per una causa prevista nel circuito di sicurezza, essendo la
sicurezza sulla minima portata di vapore al gasogeno (JRCS3)
esclusa da mesi per mancata manutenzione alla valvola di regola~-
zione del vapore, o S
La strumentazione di controllo del processo viene sempre pit ri-t-
dotta,; col conseguente aumento dei rischi nella conduzione dello
stesso: su quattro termocoppie per la misufa_delle temperature,

- dnstallate-all'interno del gasogeno dove avviene la reazione di os
- sidazione parziale della virgin nafta da parte dell'ossigeno, e do.

ve si marcia a temperature intorno ai 1300°C, ne sono in funzione

solo due, mentre la termocoppiache misura la temperatura dei gas
.in uscita dal gasogeno é stata eliminata da anni.

Tutto questo a fronte di precise proposte di manutenzione preventi-
va e nomn, contenute nella piattaforma del reparto metanolo presenta
ta alla Direzione il 9/12/76 e ripresentata alla "Nuova'Direzione

il 17/3/78 e mai discussa,
Denunciamo quindi la responsabilita dellathre710ne Montedlson per',

questo altro gravissmo fatto, che mette ulteriormente in evideénza
- la irresponsabilitd del tentativo di licenziamento di 80 lavoratori

delle Imprese che comporta, oltre al blocco degli investimenti, la



diminuzione secca delle manutenzioni e quindi dei livelli di sicurcsz
za 'interni ed esterni alla Fabbrica. -
Richiediamo che proprio a partire dalla soluzione positiva del pro-
blema dei lavoratori degli appalti, si inizi un concreto e continuo
confronto tra 1avorator1, Consiglio di Fabbrica e Direzione sul te~
ma della 51curezza nel suo complesso- (31curezza, Igiene Ambientale
" ed industriale, manutenzione preventiva e non,etc. ), sulla base del
" .le continue e dettagliate proposte presentate dai lavoratori,
Ricordiamo altresi, éhe per perseguire concretamente l1l'obiettivo di
" affermare i diritti inalienabili dei lavoratori e delle popmolazioni
1imitrofe alla Fabbrica al mantenimento di reali condizioni di sicu-
rezza e salute, il Consiglio di Fabbrica, stante a tuttloggi la po-
" sizione irresponsabile della Direzione Montedison, realizza con i la
E voratori interessati delle Imprese appaltatrici tutti i lavori nello
_ Stabilimento tesi ad impedire il deterioramento di impianti, macchi-
.. ne, attrezzature, strutture, etc e per la salvaguardia, tra 1l'altro
[ae come gid detto, della sicurezza dentro e fuori la Fabbrica.

@'

Cogliamo anche 1l'occasione per rappresentare alle pe sone in 1ndlr17
zo, che le problematiche concernenti i lavori in appplto sollevafc. :
7 unilateralmente ed illegalmente, “dalla Direzione Montedison possono . .
‘. e devono trovare positiva soiuzione nell'ambito deglli accordi sinda-
- eali esistenti in materla e st1pu1at1 presso 1‘A88001a21one degli In
: dustrlall d1 Varese. LR e R,

r.‘w‘

Al
.- —— - 1

-f N B. Sl allega ‘alla presente un comunicato del 3/8/1977 del Gruppo
o . si Prevenzione ed Igiene Ambientale del Consiglio di Fabbrica
‘" della Montedison di Castellanza.

Distinti saluti.

.. .7 . IL CONSIGLIO DI FABBRICA
e TR MONTEQFSON CASTELLANZA
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Castellanza, 14 aprile 178
ore-17c30 '

"M COMUNICATOH®

Un altro grave fatto poteva verificarsi oggi alla Momtedison di
Castellanza a causa del tranciamento nette di uno dei tiranti in
. acciaio del diametro di 35 millimetri che uniscomo il bati (cas
sa metallica contenente i manovellismi a bagno dl'elie) del conm-
pressore SULZER B, con la parte superlore costituita dall'lnvo-
Jucre dei cilindri.

Questo ha comportato ancora una volta la fermata gell'lmplanto
Metanolo con le conseguenti, fra ltaltro, perdite economiche ol
tre alla tensiene, allo stress e ai rischi imposti ancora una -

~ volta ai Lavorateori dell‘'impianto®della Fabbrica per le continue
rotture e per ltassenza di una adeguata manutenzione.

I1 compressore .invia ossigeno ad una pressione di ca. 45 kg/cmz
‘e a una temperatura di ca. 200°C ad una unitd di cracking ove
avviene l'ossidazione parziale della Virgln - Nafta da parte
delltossigeno. ~

I Lavoratori avevano segnalato da tempo l'oscillazione anomala
"della testa del compressore, tra la assoluta indifferenza della
Direzione, il cui unico contributo & stato quello di fare slitta
re la manutenzione programmata dell'impianto., ‘

Questo fatto va ad aggiungersi alla lunga serie di scoppi e per-
dite verificatesi presso l!'impianto Metanolo (lt'ultimo che ha in
teressato il dilatatore del II® elemento della caldaia . - STORK
del cracking B risale al 5 aprile '78), dimostra la grave insuf-
ficienza degli 1ntervent1 di manutenzione alltinterno dello Sta
bilimento, '

-I Laveratori si soné_fatti carice da tempo anche di questo pre -
blema, con propeste puntuali e decumentate sia sul plano tecnice -
che organizzativo (piattaforma del Rep. Metanolo inviata alla Di
rezione aziendale il 9,12.'76 e ripresentata alla "nuova" Dire =~
zione il 17 marzo '78 assieme a tutte le altre piattaforme di Re
parto concernenti il problema della manutenzione in tutti i suoi
aspetti). :



A

Federazione CGIL ~ CISL ~ UIL /Varese

'_‘za”

Da parte della Direzione Montedison non si & mai voluto entra
re nel merito di questi problemi che per la loro portata coin
volgono la sicurezza dei Lavoratori all'interno della Fabbrica
e ‘delle popolazioni limitrofe a questa, ma ultimamente col ten
tativo di licenziamento di 80 Lavoratori delle Imprese appal-~
tatrici addette alla manutenzione, si tende a realizzare in-
maniera irresponsabile un taglio secce degli attuali gid caren

- ti livelli di mamutenzione e di sicurezza.,

Questa irresponsabilitd tocca livelli insopportabili con le
minacce di repressione antisindacale preannunciata dalla Dire
zione Aziendale ai laverateri che ieri e oggi hanno rlpristlna
to le registrazioni di temperatura all'ingresse del forne Q%w:
pre-riscaldamento dellfossigeno del cracking B. W
Lteffettuazione di questo intervente (la carenza di adeguata
strumentazione di controllo che ha precisi agganci comn la sicu
rezza di conduzione dell'impianto e delle popolazioni interne
ed esterne alla Fabbrica ha formate oggetto, tra l'altro, di
interrogazlanl parlamentari) era stata anche prevista dai Re
sponsabllx della Manutenz1one 2 livello intermedio.

" Tutto quesﬁo,‘assieme al pid totale disprezze per le Istituzioni

dimostrate ancora uma velta dalla Montedison (questa mattind si

& rifiutata di intervenire ad un incontre a Varese com il Prefet
to, mentre il giorne 7 aprile non si & presentata alla riunicne.
convocata dall'Ufficio Provinciale del Lavoro e della Occupaziocne
di Varese)e assieme al rifiuto di preseamtarsi all'incomtre di
giovedl 13.4. '78 presso 1l'Ass.ne degli Ind.li di Varese, va bat

tuto per affermare concretamente e pesitivamente il diritto ima-

lineabile delle popolazioni interne ed esterne alla fabbrica, al

. la vita, alla salute ad un amblente salubre.

Consiglio di Fabbrica della Montedisen
"di Castellanza e delle Imprese
Appaltatrici

'FﬁonLoCQ "" F.L-Mo, FOLGCQ -~ Varese



CONSIGLIO di FABBRICA | )
* MONTEDISON _CASTELLANZA 17 aprile 178

" COMUNICATO "

Questa mattina presso il Rep, Metanoleo, alle ore 10 éa., é accadu
to un altro grave fattoe che poteva mettere a repentagllo 1tinte =~

grita fisica dei Lavoratoris

_era in corso la manutenzione dello strumento QRC 25, poesto sulla
mandata delle pompe PC 105, che regela la portata della soluzio -
ne areeniacale fresca al circuite di desolferazione dell'impian -
. to e precisamente alla colemna C1/160. S

Nello staccare il trasmettitore dello strumento, un lavoratore ve
hiva investite da un getto di soluzione arsemiacale alla pressio-
ne di ca. 40 kg/cm2 e alla temperatura di ca 40°C, a causa della
rottura di una delle due prese della flangia tarata che risultava
pei essere corresa al punto di avere uno spessore di melto inferig
re al millimetro. Inoltre, dei sei pulloni di avsvemagg1o delle

" camere del trasmettitore, due risultavano rottl.

'~ Il fatto non ha avuto conseguenze rilevanti per illavoratore e per

- 1'impianto per la semsibilitd antinfortunistica del lavoratore stes
"so che era dotato di tutti i mezzi di protezione individuale (tuta

_anti-acido, visiera, ecc.)e per il pronto intervento del Capo-Turno
e del Quadrista nel bleccare la perdlta, se31onando quella parte

d1 1mplanto. -

Va detto che il lavero era stato richiesto dalle gerarchie del Re
parto senza preoccuparsi di garantire ai Lavoratori che lo esegui
vano il massimo di s1curezza. si & infatti tentato di impedire nel
la giornata di venerdxvia costruzione di un piano di servizio
(impalcato costruito a norma delle disposizioni di Legge vigenti
in materia di sicurezza) che solo la sensibilitd dei Lavoratori
della Montedison e delle imprese appaltatrlcl ha permesso invece
di realizzare. -

Questo fatto dimostra, se ce ne fosse ancora bisogno,la irrespon
‘sabilitd della posizione della Direzione Montedison che oltre a
- rifiutare un confronto sulle proposte puntuali presentate dai La
voratori sui .problemi della manutenzione e della sicurezza den

- tro e fuori la Fabbrica (piattaforma del Rep., Metanolo presenta

ta alla Direzione il 9.12.'76 e ripresentata insieme ad altre

" alla 'hueva' Direzione il 17.3. '78), col teptativo di llcen21amen
to di 80 Lavoratori delle ditte appaltatrici vuole ulteriormente
é nettamente ridurre gli interventi di manutenzione, e auwmentare
i rischi per i Lavoratori all'interno della Fabbrica e per le po

polazioni limitrofe alla stessa. /
. ) ) : o ef e



: Sl denuncia ancora una volta la 1rresponsab111ta della Montedis
che nei fatti, nonostante gll impegn1 solenni presi al tavolo d

: 1a trattativa Nazionale sabato 15 aprile 178, ha impedito

, ' che stamane alle ore 11 iniziassero le trattative concer-
nenti le manutenzieni e il lavore in appalto alla Montedison di
Castellanza, presso l'Asseciazione degli Industriali di Varese,

I Lavoratori, stante  da una parte la precarietd dei livelli di
sicurezza interni €d esterni alla Fabbrica e dall'altra la irre
sponsabile posizione della Direziome Montedison di Castellanza p
chiedono alle popolazioni, ai Partiti antifascisti, alle forze

- sociali e culturali , alle Autoriti amministrative, tecniche e

politiche ad egni livello, di intervenire concretamente perché

_ siano affermati il diritte -alla vita, alla ¢a1ufe, a un amblente
. salubre. ' L S

o " " m . Fabbrica Castellanza.
T R | B - c ER .. o
Lt .~ Prefetto di Varese e e e
Questore di Varese :
- Ufficio del Lavoro e della Massima Occupazione di Varese

Associazione degli Industriale di Varese : ‘

' Comandante dei Vigili del Fuoco di Varese

Presidente della Regione Lombardia - Milano
 Assessore alla Sanitd della Regione Lombardia - Milano

Presidente della Provincia - Varese :

Assessore alla Sanitd della Previncia - Varese

Medico Provinciale - Varese '

'VIITa Commissione Industria della Regione Lombardla - Mllano

Cemmlss1one Sanita della Reglone Lombardla - Mllano_
- Comune di. Olgiate Olona -

Comune di Castellanza T
. Consorzio Sanitario di Zona Busto/z Est R
- Ispettorato del Lavoro -~ Varese o
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ONTRERISON

Casteilanza. Ore 8,15 di lerl matti-
ng, reparto di produzione di alcool
metilico, linea B. Esplode un dilata-
tore che fa parte del secondo ele-
mento cdells caldala. Ha un dlame-
tro dl 79 centimeiri. e contiene va-
pore acqueo ad zliissima temperatu-
ra e pressione (40 atmosfere).

Solo per un miracolo il gravissimo
incidente non provoca vittime. 1 la-
voratorl glornailert sono infafrtl in
sciopero. E Voperalo sguadristas, aa-
detto ail’impianto, che Invece fun-
ziona regclarmente, nel quadro del-
Particolazione delle ggitazioni, bloc-
ca immedlatamnente 1l meccanismo,
evigando conseguenze piu gravi. Il

~Qllatatore. fa parte del siztema di

raffreddamento dei gas in uscita dal
«cracking» (che & Ii particolare tipo
dl reazione chimica usata neilg rro-
duzione dl 2lcool metilice). Dopo la
reazione { gas excono infattl allz

it

temperatura di 1300 gradl e vengono -

quind! raffreddati con uno scambta-
tore termico ad acqgua,

Lo scoppio del dilatatore ha inter-
rotto 'alimentazione dal sistema dif
regolazione della temperatura anche
nel forno dove viens riscaidato Vos-
sigeno, Quest'ultimo, a contatto con
la virgin-nafta, e a temperatura
nen piu controllata, avrebbe sicura-
mente causato come a Brindisi
ur’altra gravissima csplosione, se
I'tmplanio non fosse stato subito
bioceato dall’operzlo. Esiste, colle-
gato al meccanismo, un sistema di
sleurezza automatico, ma nelio sta-
billmento ¢i Czztellanza non ha mai
funzionato coma tale e 2 sempre sta-
to azionato manualmente.

Le manutenzioni generall che dove-
vano lnizlare fin dal febbyaloe scorsg,
erano state sollecitale dal consiglio
di fabbrica {1l 18 marzo con una spe-
elfica richiesta. Perd la direzione
aveva fatto orecchnio da mercante ed
aveva invece risposto con §0 ifcen-
ziamenti. ¢

11 sersckings reppresenta, rel campo
dalla produzione chilinica, vna tec-

’

oo’

nologia ad alto rischio, anche se non

particolarmente difficile, purche
provvista di adeguata manutenzione
e strumentazione di sicurezza. Le
magagne dell’tmpianio di Castellan-
za, itovece, hanno radicl lontane.

Fin dal "73 gli operal avevano sospe-
80 ia produzione dezlle due iinee, la-
sciandone in runziore una sola e ri-
chiedevano ung pil accnrats verifl-
ca e regolazione dst sistem! di con-
trollo. A gueste richieste 1a direzione
aveva rispcsto con una serrata.
Alcuni masi fa, durante la messa In
marcia Gell’impianto, erano esplosi

dei barilf di ossigeno. Erano stat! git - -

operal a farsi carfco adi dove e come
andavano ricercate le cause deli’in-
cicente. . .
Sulla regolazione automatica deal si-
stema di sfeurezza dell’impianto, 1
lavoratort non via dl venti giorul i3
aveveno constatato cha funzlongva-
no scio due del sel termometr! gl ri-
llevo aella temperatura, tra 1 qusl
queilo che segnava la temperatura
pla elavata. Inoltre si era da tempo
aperta una vertenza e una serie dl
incontri con il direttore proprio su
guel tipo di blocco che doveva fun-
zlonare in caso dl emargenza.

La Montedison, invece, per rinun-
clare al controllo degli impianti, che’
avrebbe comportatc un arresto delia
produ~ione, non ha evitato di mette-
re a repentazlio la vita del lavorato- -
rl, e In definitiva di perdere quaran-
ta miiion! al giorno per mancata
procduzione, in caso di incident!

= come quelil d! leri. Tutto questo, di-

cono | lavoratori, sarebbe stato evi-
tato, se, conie & stato pit volte tt-
chntesto In tuwt! gli impiant! chimicl
venisse adotlato 1l sistema «doppios.

Che significa avere due sistemli di
controllo e di valyole lungo il clcio
produttivo per effettuare ia manu-
tenzione. Cio dimostra infattl come
una magzlore slcurezza deli’impian-
to vada, in casl come questi, di pzri .
passe con una magglore razionalltd
dgeila produzione.

B
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In un comunicato i consiglis di febbrica delfa
_ altro invidente - Un orcine dol glamo del Con

8i ¢ svolta ieri Pomerlg-
~gio alla Camera del Lavoro

di Varese una riunione alla ]

.- quale hanno partecipato i
componenti cella segreteria
provinciale . FULC ¢ quelli
 dolla sepreteria della Federa-
. zione CGIL CISL UIL. .
. Nel corso della riunione,
protrattasi dalle ore 15 alle
ore 20, ¢ stata esaminata la
. sitmazione della
.. Montiedison.
.. I sindacati in pratica han-
no messo a punto un plano
e una strategia unitaria in
vista di un possibile incon-
tro informale con la direzio-
ne della Montedison. Della

verfenza’

Montedison di | .

Castellanza si era parlato sa-
bato scorso a Milano, presso
la sede deila socield in Foro
Bonaparte, durante le tratta-
tive per la vertenza di grup-

Nel pomeriggio della stes-
sa giornata c'era stala una
riunicne ristretta alla quale
avevano partecipato il dott.
Cariello e il dott. Lisciandre
in rappresentanza della
Montedison, Di . Stefano,
Giavardi e Marazzini per la
FULC provinciale e Colom-
bo e D’Angiolillo per il con-
siglio di {abbrica della \'Ion-
tedison.

it

In un comunicaio del

¥
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T

En"a denuncia en

sr.zm Sanitaria di Zona

consiglio di fabbrica della.

| Montedison di Castellanza,

inviato ad autorita, enti e
amministrazioni comunah,
detio tra 'aitro: ] )
«Questa mattina presso il
reparfo metanolo alle ore 10
circa, é accaduto un altro
grave fatto che poteva met-
tere a reventaglio integritd -
fisica dei lavoratori: era in
corso la manutenzione dello
strumento RC25, posto sul-
la mandaia delle pompe
PC105, che regola la poriata
della soluzione arseniacale
fresca al circuito di desolfo-
razione dell’impianto e pre-
cisamente alla colonna
C1/160. Nello: staccare il
trasmettitore dgllo strumen-
to, un lavoratore veniva in-
vestito da un getto di solu-
zione arseniacale alla pres-
sione di circa 40 kg.Jemy. e
alla temperatura di circa 40
gradi, a causz della rcttura
‘di una delle due prese della
flangia tarata che risultava

| poi essere corrosa al punio

di avere unu. spessore di

| molto inferiore al millime-

tro. Inolire, dei cei bulloni
di assiemaggio delle camere
del trasmettitore, due risul-
tavano rotti. Il fatto non ha
avuto conseguenze rilevanti

.. } per il lavoratore e per I'im-.

pianto per la sensibilita an-

"} tinfortunistica del-lavorato-

re stesso che era dotato.di
tutti i mezzi di protezione
individuali (tuta antiaeido,
visiera, eccetera), e per il

;] pronto intervento del capo-

turno e dello squadrista nel

- if.bloccare "la perdiia, sezio-
;] nando quella parte dl im-

pxanto».
FEEREESE

Sempre in mento alla ver-
tenza Montedison di Castel-

‘| 'lanza, venerd] scorso, si &

riunita l'assemblea de! Con-
sorzio Sanitario. Busto 2 Est,
presso la sede del mu.nmplo ,
di Fagnano Olona.

L assemblea del C.S.Z. ha
approvato all’'unanimitda un

1 ordine del giorno in cui si

invita la Montedison a nprl-

" tstinare «le condizioni cie

consentano Jla produzione

. i}- senza rischi per i lavoratori e

le popolazioni, vista anche

" Ha pericolosité delle sostanze
, chimiche lavoraten.
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manifesto / -martedi 18 aprile 1978

CASTELLANZA

Ancora incidenti sul |
lavoro alla Montedison

Castellanza, Varese. L'autogestione
da parte dei lavoratori dopo che la
direzione aveva minacciato una
massiccia riduzione degli organicl
nelle ditte appaltatrici continua.
Proprio alcuni dei lavori di manu-
tenzione eseguiti contro la volontd

della direzione aziendale sono serviti -

ad impedire la morte di un operaio
investito da un getto di soluzione ar-
seniacale. Tutto & successo a causa
della rottura di una delle due prese
della flangia tarata che a un succes-
sivo esame & risultata corrosa al
punto da avere uno spessore di mol-
to.inferiore al millimetro, con due
dei sei bulloni praticamente inservi-
bili. Le plattaforme, costruite nono-
stante il veto della direzione, hanno
fatto si che I’operaio non precipitas-
se dall’altezza di alcune decine di
metri &fracellandosi al suolo. I pa-
droni hanno comunque fatto sapere
di aver avviato dei provvedimenti di-
.sciplinarl contro quei lavo:atori che

hanno partecipato al lavoro di ma-
nutenzione non rispettando la vo-
lonta del «responsabili degli impian-

tio.

Non si tratta dell’unico incidente

accaduto alla Montedison negli ulti-

mi giorni. Venerdi pomeriggio, In-

fatti, era saltato un tirante di ac--
cialo che teneva unita la cassa me-

tallica dil un compressore, del peso

di alcune tonnellate, alla parte su-

periore del compressore stesso. Solo

per un caso non c’eé stato uno scop-

pio: in tal caso «I’incontro» tra I’ossi-

geno ad una pressione di 45 atmo-

sfere e ad una temperatura di oltre

200 gradl e il quantitativo di olio -

contenuto nella cassa metallica
avrebbe causato una strage di pro-
porzioni immense. Va considerato
che da tempo i lavoratori avevano
segnalato alla direzione aziendale
I'imperfetto funzionamento del
meccanismo in questione non rice-.
vendone risposta alcuna.
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Per la scienza operaia

di Castellanza

SALUTE. | consigli di

- fabbrica della Ercole Marelli, "

della Montedison di Ferrara

, Questo il nuovo elenco.delle adesioni che
si aggiungono a quelle pervenute nei
glorni scorsi (tra cui ricordiamo Giusep-

_ pe Branca, Ludovico Geymonat, Franco
Fortini, Giovanni Franzoni, Psichiatria
democratica, gli esecutivi del consigli di

fabbrica della Magneti Marelli di Cre-

scenzago, dell’Alfa Romeo di Milano e
Arese) all’appello lanciato da scienziati e
intellettuali dalle colonne del manifesto
a sostegno della lotta dei lavoratori della
Montedison di Castellanza.

Consiglio di fabbrica della Ercole Marelli
di Crescenzago, consiglio di fabbrica del-
la Montedison di Ferrara, consiglio d’a-
zienda del Credito itallano (sede di Mila-
no), corsi 150 ore di Olglate Olona, con-
siglio di fabbrica Dipi sede, consiglio di
fabbrica Tovaglierl di Busto Arsizio, con-
siglio di fabbrica Candolare di Tradate,
consiglio di fabbrica Tecnimont di Mila-
no, consiglio dei delegati del Consorzio sa-
nitario di zona di Busto 2. Est, docenti di
architettura di Milano: Spagnoli, Boria-
ni, Gatti, Cortesi, Gaetani, Gotti, Botte-
ro, Scarpini, Dorigati, Alberto Magna-
ghi Claudia Sorlini, Bernardo Sechi,
Hanno aderito inoltre: Giosi Deffenu,
Mario Plccoli, segretario provinciale di
Torino della Federchimici Cisl, Lore Ter-
racini, G. Pandolfo, P. Vitolo, Gilorgio
Bert, G. Aimone, R. Zanetti, R. Maglio-
la, G. Tanturri, Franco Merletti, G. Bu-
ratti, Nereo Seghan, Sergio. Mairano,
Luigi Casella, Rinaldo Psaro, Guido Mo-
rano, Edoardo Cesarotti, Mariella Gras-
si; Vittorio Sforza, Roberto Carrara,
Marco Tatd, Gianfranco Maiorino, Gian
Maria Zanderighi, {1 Collettivo di chimi-
ca di Milano, Giorgio Nebbia, Laura
Conti, consigliere regionale della Lom-
bardia del Pci, Vittorio Parisi, Floriano
Villa, Renato Ma.ssa, Adriana Casolia,

Associazione amici della terra di Milano,
CdfMontedison Spinetta Ma.rengo CdfCe-
rutti di Casale.

ROMA. Oggi dibattito con
Luigi Mara all’universita

ROMA. Oggi alle 16, nell’aula 4 dell’isti-

tuto di Matematica dell'universitd di Ro-.

ma, nell’ambito del corso di 150 ore
«Scuola e professionalitéas, interviene Lui-
gl Mara, del Cdf della Montedison di Ca-
stellanza, sul tema: «Scienza e ambiente
di layoro-.

SALUTE. Il testo dell’appello
per Castellanza

Seveso, Manfredonia, Brindisi, Ferrara e
ora, la Montedison di Castellanza: in Ita-
lia la produzione industriale si svolge
ogni giorno all’insegna del pericolo di un
disastro. Questa & la norma che domina
le tecnologie e i luoghi di lavoro. i
Una norma che non deve essere né di- -
scussa, né conosciuta, né combattuta:

gual ai lavoratori che vogliono metterci

il naso. '

I lavoratori della Montedison di Castel-
lanza lo hanno fatto, tutelando concreta-
mente, giorno per giorno, la vita e la sa-’
lute propria e della popolazione che sotto
ie mura delle fabbriche rischia continua-
mente di essere colpita e devastata. Han.
no appreso accumulato, verificato tutte |
le conoscenze necessarie a questa vigilan-
2a, le hanno applicate, le hanno trasmes-
se ad altri.

Per questo ora i padroni della Montedi-
son hanno prima sospeso i pit attivi fra
loro, poi ne hanno licenziati cingue, dele-’
gati del consiglio di fabbrica, e ora pre-
parano altri provvedimenti disciplinari,

Approfitiano del grave momento politico
che il paese sta vivendo dopo il rapimen-

“to di Moro per sparare i primi colpi con-

tro i lavoratori che, per la battaglia poli-
tica e culturale che da anni conducono .
sono la migliore garanzia possibile con-
tro la distruzione della vita democratica

.di questo paese.

Noi, che siamo operatori scientifici e cul-
turali, e che dal gruppo dei lavoratori di
Castellanza abbiamo tratto pitt di un'i-

-spirazione a vivere la Nostra attivitd e il .

nostro ruolo in modo socialmente pia
utile, a lottare contro I'asservimento del
sapere allo sfruttamento selvaggio e in-
differente alla vita e alla salute della
gente, denunciamo questo attentato ai
lavoratori di Castellanza e alla loro ope-
ra, e facclamo appello, prima di tutto,
alle organizzazioni del movimento ope-
raio, perché facclano blocco, con la mas-
sima intransigenza, contro le decisioni
dei padroni della Montedison: un NO ne-
cessario a impediie che st disgreghi 1a fi- -
sionomia di un sindacato che, soprattut-
to in questo decennio, & cresciuto su
esperienze di lotta profondamente inno-
vative, come quella dei lavoratori di Ca-
stellanza.

Marcello Cini, Giorgio Bignami. Bene-
detto Terracini, Pgolo Vineis, Hrayr Ter-
ziun, Paola Manacorda, Giovanni Jervis,
Franco Marrone, Romano Zitto, Giovan-
ni Cesareo, Viadimiro Scatturin, Massi-
mo Pinchera, Gian Piero Borella, Scrgio
Bologna, Laura Balbo.
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di Castellanza

'SALUTE. Le Meccaniche di
Mirafiori, la Fiat di Cameri.
Nuove adesioni all'appello

per Castellanza

ROMA. I delegati del consigli di officina
81, 82, 93, 82, 98, 99 dells sezione-Mecca-
niche di Mirafiorj, il consiglio di fabbrica
della Fiat di Cameri hanno aderito al-
I’appello lanciato da intellettuali e sclen-
ziati & sostegno delle lotta del lavoratori
della Montedison @i Castellanza.’Ecco
Pelenco delle altre adesioni giunte ‘feri:
Camillg Cederna, Giorgio Nebbia, Vitto-
rio Parisi, Floriano Villa, Luigi Mariani,
Marco Ianni, Michele Pepe, Gaetano Pe-
corella, Giuseppe Clerict, Glovanni Cer-
ruti, Marco Notta, Collettivo politico di
S. Fermo (Varese), Consiglio di fabbrica
Enel di Castellanza, un gruppo di docen-
ti della facoltd di architettura di Milano:
Alberto Saezzaro, Fabrizio Schiaffonati,
Valerio . di Battista, -Oliviero Tronconi,
Cesare Stevan, Augusto Perelli; esecutivo
ae1 delegati del Comune di Novara Con-
siglio_di fabbrica Mirsg di Gagliate, se:
greteria regionale del Piemonte del Par-
tito di unitd proletaria per il comuni-
smo, un gruppo di operatori della Flm di
Novara: Bozzols, Cicconl, Barbierl, Ce-
ruttl; Guenzi della. Fulta di Novara. .

. chiarato disponibile,

CASTELLANZA. La direzione
inventa una serrata. |
lavoratori organizzano
autonomamente la
produzione

CASTELLANZA. Il consiglio di fabbrica
e ilavoratori della Montedison hanno re-
spinto jeri nel pomeriggio I’ennesima
provocazione della direzione che aveva
unilateralmente deciso la serrata di un
reparto con la scusa della mancanza di

acqus deionizzata: il reparto & stato ri-.

messo in funzione.

La notizia della serrata veniva data alle

15: i1 consiglio di fabbrica rispondeva

chiedendo un’incontro immediato con

la direzione, nel corso del quale cifre alla
mano & stata dimostrata ia disponibilitd

" di. acqua deionizzata, Il consiglio di fab-

brica ha accusato la direzione di cercare
di forzare la situazione per imporre la
sua posizione sul tema degli straordinari
nel reparto trattamento acque e'si & di-
invece, per riaf-
frontare il problema dei turni. La dire-
zione rifiutava, perd, questa proposta e
abbandonava la riunione. I1 consiglio di
fabbrice, allors, sotio propria responsa-

bilita, giudicando santieconomica, provo- '

catoria e illegaler 1a decisione della dire-

zione.ha deciso di rimettere in funzione

gll impianti,

lirafiori con i lavoratori

3
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SALUTE. Nuove adesioni
all’appe“o per i |avorator| di
Castellanza ‘

ROMA. Al convegno «Psichiatria e infor-
mazione., tenufosi a Perugia sabato e
domenica scorsi, molti partecipant! han-
no firmato l'appello contro 1 licenzia-
menti dei lavoratori della Montedison di
Castellanza. Hanno firmato: tra gli altri:
Vinei Grossi,.presidente della Provineia
df Perugia, Vitali, presidente_della_Pro:.

ncia_di Milagno; Domenico Costa, della
| Provincia di Catanzaro, o, Adele Dantl “as-

Sessore di Regglo Effifia, Faustino Bololl,

. Wrewmm“emla
ka—wassessore“df“G’rOSE‘efc"T (<] 39
id5eEs0re al Arezzo; SIVIG FErrarl, G8ses
ranco i

1 TIsigite-
‘tﬁrd""ﬁ?lf'e
Secativo deila Feders.zlone onie MaZIOHATE del™
la stampa: Rossella Bertolazzi, della re-
dazione di Sapere,; Gabriele Porro, di La
Repubdblica; -Fablo - Inwiel, dell*Unitd; -
Salvatore Taverna e Monica Carovani
del’Avanti/; Paola Prozza della Radio
Svizzera italiana; gll psichiatri; Enrico
Salvi (Arezzo) Glanfranco Glodwurn
{Milano) Marta Merri (Grosseto) Paolo
Bertagnl (Milano); Cinti Amedeo (Peru-
gia) Plero Jozzia (Arezzo) Gluseppe Cor-
iito {Grosseto); Maria Pina Colazzo (Fer-
rara); Plerlulgi Adamo; Luigl Ferranini
{Reggio Calabria); Sebastiano Zumbo e
Giuseppe Ciccerl (Messina); Luigl Atta-
nasio (Arezzo); Vittorio Micalizzi e Maria
Pigneri (Messina); Vittorio Vinel (Imo-
la); Cesare Michell (Firenze);, Salvatore
Malizia {Milano); Francesco Arcidiacono
(Milano); Mario Scarcella (Reggio Cala-

bria). Inoltre: Giuseppe Bruno, Maria
Pia Teodori, psicologa, Silvia Steiner,
psicopedagogista, Marisa Lietl, medico;
Elisabetta Bortolucci, insegnante; Maria
Grsazia Bruse, Maria Melani, sociologs;
Laura Baroncini, studentessa; Cinzia
Conforti; Parvan| Armando; Botla Bregi-
gor; Alice Caronni; Plerpaoclo Nizzola
(Scuola superiore comunicazioni sociall),
Isidori; Fiorella Antonelli; Paola Falli,
operatrice sociale; Anna Goninl; Graziet-
ta Guaichini, antropologa; Maria Co-
stanzo; Marcella Marcelll- (O. P. Viter-
bo); Giuliana Manco, studentessa; Man-
cini; Daniela Sacchi, psiecologa; Enrico
Boyer, sociologo; Giuseppe Bottaccioli,
direttore didattico; Annamarla Glacalo-
ne; psicologa.

va,
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Castellanza 11, 24 novembre '77

-

VERBALE DI ACCORDO

Nella giornata di giovedi 24.11.,'77, presso la Montedison di
Castellanza, si sono nuovamente incontrati per la vertenza sul
le ricerche Poliesteri e sul Centro Ricerche di Castellanza
~1la Direzioni della Montedison di Sede, del Centro Ricerche di
Castellanza e della Fabbrica di Castellanza con il Consiglio
di Fabbrica assieme ad una folta delegazione di Lavoratori .

Dopo ampio ed approfondito dibattito sulle richieste dei la-
_voratori riportate nei documenti, in questo ambito specifico,
del Consiglio di Fabbrica del 13.7.'77 e sua integrazione del
. 26.7.'77, del 12.7.'77, del 21.3.'77, del 26.11.1'76 e del
8.11.'76, le parti nello spirito e nella lettera dell'accordo
‘nazionale, per la materia in oggetto, del 18.7.'77 e delle in
4 \ tese raggiuntein sede 1oca1e anche con la partecipazione del-
- \&f\ \é\la Direzione Montedison di Sede (v. a questo proposito la riu
%*QK?\\J\ﬁﬁigsnlone tenutasi il 29.7.'77 a Castellanza ed il comunicato in
'.\“«25\,'\ materia del C. di F. del 1.8.'77) nella stessa giornata di gio
G¢£{&i31“ s vedi 24.11. '77,hanno raggiunto l'accordo sui punti sottoripor

tati:

1) Montedison realizza nell'ambito del Centro Ricerche di Ca-
stellanza un Reparto: "Sviluppo dei Compositi" utilizzando
in particolare il Laboratorio, i macchinari e le attrezza-
' ture ove precedentemente venivano svolte esclusivamente ie
ricerche per lo sviluppo e ll'applicazione delle Resine Po-
liestere.
Inoltre, al fine di dare p051t1va e concreta attuazione an
che a quanto previsto al punto 2) del citato accordo del
18.7.'77 che recita: :

"Liesame del documento di cui al punto 1) comprendera quel
1o della riutilizzazione del personale interessato al Grup
po di’'Ricerca Poliesteri al fine di valorlzzare il patrimo
nio professionale.®

f?{ ~/”Z "% tutti i Lavoratori del Gruppo di Ricerca Sviluppo e Applica
/Z" 42{’/; zioni Poliesteri attualmente operanti presso il Centro Ri -
f—"*% cerche-e lo Stabilimento di Castellanza con decorrenza 1.12,77
78 ' riprendono la loro attivitd di ricerca nell'ambito del nuovo
Gruppo "Sviluppo dei Compositi" presso il Laboratorio. gid ci

tato delle Ricerche Poliesteri che v1ene anch'esso rlaperto
= PR data 1, 12 '7 (.
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~\9M 2) Nello sviluppare e realizzare tutti i temi dl ricerca, nei
s -loro vari aspetti e nelle loro molteplici branche, Montedi
- son si impegna affinché gli stessi e le produzioni che ne

discendono abbiano al loro centro, tra gli altri, i seguen
ti temi:

- AMBIENTE E SALUTE
-~ SVILUPPO DELLE TECNOLOGIE DI PROCESSO

-~ SVILUPPO DELLE TECNOLOGIE PER I RECUPERI ENERGETICI E DEI
SOTTOPRODOTTI DEI CICLI DI PRODUZIONE

a) COMPOSITI OTTENUTI CON CELLULOSA
‘b) COMPOSITI OTTENUTI CON MINERALI
c) COMPOSITI OTTENUTI CON ARIA E GAS (ESPANSIT

In particolare Montedison realizza_ricerche_concernenti:”

1,

-~ per quanto previsto al punto 3.a):

= Pannelli truciolari
= Compensati

= Pannelli fibrillari »
_ . of .

A questo proposito la Direzione Montedison nel corso del
la trattativa ha consegnato al Consiglio di Fabbrica il
bollettino definitivo delle resine espanse Montedison

tipo "UF - LAN" presentato recentemente alla Mostra S.A.I.E.
di Bologna 6+16 Ottobre 1977. :
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= Carte impregnate per laminati e nobilitazione dei compo
siti .

= Nobilitazione del legno e dei pannelli

= Pannelli ottenuti utilizzando i materiali residui dalla
attivitia agricola come: la paglia, la pula di riso, ecc.

= Pannelli ottenuti utilizzando i residui allo stampaggio
o comunque di lavorazione delle materie plastiche, come
ad esempio le masse da stampaggio fenollche, melamini -
che, urelche, ecc,

- Per quanto previsto al punto 3.b):

= Additivi.per cementi_\

='Abrasivi.pér la casa : . , - T L.
= Abrasivi per 1'industria |

= Paﬁnelli'convfibre di vetro e lana di roccia-

= Panne111 inorganici; . ‘

' : . . Agglomeratl e marmettoni
;ii\ o o Pannelli autoportantl con argllle,
S ' T ' . ecc. :

L]

. = Leganti per fibre inorganiche .

Per quanto previsto al punto 3.c):

= Schiumatura (espansi) in loco per edilizia: coiben -
- tazione di edifici di abitazioni, pubblici ed 1ndustr1a11
(coperture, tamponature, ecc.).

= Schiumatura (espansi) in loco d1 tubaz1on1, di parti d1’
impianti e/o macchine,

Espansi per la coibentazione e l'insonorizzazione di am-
bienti, macchine, parti di impianti, mezzi di trasporto
per terra, aria, e acqua.

Espansi per imballaggi come protezione per intero di og
getti e macchine in spedizione, 1mp1ego di frammenti espan
si, espansi elastici, ecc,

Espansi per l'ammendamento (consolidamento)'dei terreni{

Panne¢lli espansi autoportanti con facce di materiali vari
come |cartoni, feltri bitumati, lamlna@l, eternit, ecc,

’774&2% ATy /@—LQV o X
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4) Nel campo dei compositi Montedison si impegna altre51 a verlfl

“2.»» care fra l'altro, le possibilitid di utilizzo di guaine per ca-
NS vi elettrici, telefonici e tubi speciali (punto D) del Documen
'S . to citato del 26.7.'77) (*) presso aziende del settore come la

Pirelli, 1a CEAT ed altre,

Inoltre, sempre in questo ambito 1'1nteresse Montedison si svi
luppera anche per quanto concerne i compositi con metalli (pug
" to F) del gid citato documento del 26.7.'77) €&#), a verificare
il loro utilizzo presso aziende che operano nel settore dei tra
sporti su terra, aria e acqua.. ‘

In particolare Montedison sv11uppera rapportl.

- per il settore aeronautico, fra gli altri, con le. 3001eta
MW;Agusta, SIAI—Marchettl, CAPRONI Aeronautlca—MACCHI, e

- Per i trasporti su rotaia, fra gli altri, con le Ferrovie
dello Stato e le aziende che producono materiale rotabile.

o

- =Conduttori ad elevata re51vtenza a11'abra51one, meccanica
ed all'azione dei solventi anche a caldo, ottenuti con ri

' vestimento di fibre di vetro ed impregnazione con resine,
come ad es. la resina aril-alchil-fenolica.

~Guaine ‘per cavi elettrici e telefonici ad alta resisten-

- za alla corrosione da utilizzare per es. sui fOnda11 mari
" ni,

~Tubi speciali ad elevata re51stenza alla corrosione per 11
trasporto di fluldx.

~Pannelli speciali per. 1'1ndustr1a aereo-spaziale, per la
cantieristica e per i trasporti su gomma e rotaia.

~Impieghi speciali nell'industria elettronica (es. circui
. ti stampati, ecc.), elettrica e della meccanica fine. ..

Ly



Per quanto concerne i compositi ottenuti con diversi materia
1i plastici (punto b) Documento citato del 26.7.177) (ix)
Montedison sviluppera la sua attivita anche in questo ambito.

v

Per quanto concerne le altre attivita di ricerca svalte presso
il Centro di Castellanza, Montedison si 1mpegna asvilupparle e
qualificarle sempre piti, esse sono:

I) Gruppo di ricerca sugli appretti e prodotti per carta, tes

sili e cuoio,
jé\II) Gfuﬁpq dimricerca sulle resine termoplastiche.
{IT) Grgpboudi ricerca-sullé resine termoindurenti.
., IV) 'é}uppo di ricerca p}odott% ihtérme&i.

'VD Gruﬁpb di ricefca~per l'igiené'aﬁbientale edlindustriale.
: _ ‘ . ‘ |

V})  Gruppo di ricerche tecnologiche,

VII) Gruppo di ricerche impianti pilota.
VIII)Gruppo di documentazione e ricerca brevettuale.

¢

%; IX) Gruppo di ricerche caratterizzative.
X) Gruppo'di ricerche resine per vernici e idropitture.

N A, In questo ambito, fra gli dkrl temi di ricerca, Montedison ricon
iZ:Z y mando i suoi impegni, in particolare attuerd nel:

./.J'_.

P T s et i P s o o o A s

(**w)—‘— Adesivi e tecnologie atte all'accoppiamento di plastici,
j al fine di esaltare e finalizzare le caratieristiche del
composito ottenuto per i vari settori applicativi (edi-
lizia, arredameyto, trasporti, imballaggio, stoccaggio,
ecc.).

g
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a) Ricerche tese alla sostltu21one dell! acrllonltrlle nei po
limeri in emulslone,

’

b) ricerche per la produzione di sintesi dei monomeri retico-
lanti e loro impiego per nuovi sistemi di reticolazione dei
leganti polimerici, che riducono l'emissione di sostanze no
cive (ad es. formaldeide) durante le lavorazioni;

&
¢) ricerche tese alla realizzazione di prodotti ritentivi, che
consentono di ridurre gli inquinamenti delle acque di cartie
.ra, e, di prodotti flocculanti per la chiarificazione delle
acque di lavorazione prima della loro immissione nella rete
di depurazione e scarico; ' ' ' '

d) ricerche per la realizzazione di alcune nuove dispersioni di
"L, EGANTE UNICO" per carta,tese, fra l'altro, ad eliminare la
caseina in questo settore produttivo con il conseguente posi
tivo utilizzo di quest'ultimo prodotto ad es. nel settore'dei
J mangimi ad alto tenore nutritivo, togllendo cosi spaz1o alle
bloprotelne la cui nocmv1té é notaj ‘ ‘

e) ricerche tecnologlche e di processo, che vedano 1a partec1pa
zione interdisciplinare in particolare dei lavoratori della
ricerca per l'igiene ambientale ed industriale, tecnologica,
della documentazione e ricerca brevettuale con i lavoratori
che operano nelle varie branche del Centro Ricerca e della
produzione,

-~ Settere qualificazione, diversificazione, recuperi energetici
e dei sottoprodotti e ampllamento delle produzioni

a) Ricerche per la qualificazione ilteriore delle produzioni di
Casoria con particolare riferimento alle resine fenoliche;

Ricerche per la realizzazione dell'ampliamento e della quali
ficazione delle produzioni di pentaeritrite, con recupero
- .ed utilizzo dei sottoprodotti del ciclo produttivo primario;

Ricerche per la realizzazione dell'impianto per la produzio
ne di trimetilolpropano;

nel campo degli intermedi, Montedison nel riconfermare i
suoi 1mpegn1, sottolinea 1la ne03381ta primaria di sv1luppare

1la ricerca tecnologl s dd proces (ZJZ
1 - . p -;[ \ //Zf ﬂ



e) Montedison nel riconfermare i diritti acquisiti dai Lavora

" tori degli Impianti Pilota del Centro Ricerche, si impegna
a sviluppare questo importante settore delle Ricerche risol
vendo anche le problematiche ambientali e di ricerca con
specifici interventi di bonifica e di manutenzione;

f) Ricerche di processo, che Montedison realizza in Italia in
collaborazione (50% Montedison e 50% 1taltra Societia) con
una Societa U,S., A., per il miglioramento del 01clo di pror

~duzione della formaldeide. '

[noltre sempre nell'ambito della quallflcaz1one, diversificazio
ne, recupero di sottoprodotti dai cicli produttivi con loro re-
lativa diminuzione- del carico inquinante e ampliamento delle pro
\§;J duzioni, Montedison realizza ricerche presso il Centro di Castel
" . § lanza anche su temi per i quali.ha gia presentato o presentera
‘.« tempestivamente spe01f1c1 programmi di ricerca nelltambito dei
Sﬁ '\i\planl finalizzati del C.N R. e dei programml di ricerca flnanz1a
T \‘\f\ ti dall'I.M.I. ' :
4N A questo’ prop051to i programml di rlcerca suddettl concernono'

a) Studio di impianto Pilota per la Melamina (ciclo di separa
zione Melamina, ecc.), Montedison si impegna comunque a rea
lizzare le prime prove in "semi-Pilota" entro tre mesij

' b) studio pervla realizzazione di impianto per Ia produzione di
//? alcool p011v1n11100 a Villadossola;

#Lstudlo per la realizzazione di prodottl per 1a carta;

d) studio per la realizzazione e lo sviluppo dei compositi, co
me ad es. @ :

resine espanse per la coibentazione soprattutto nel set
tore edilizio, come risposta positiva per la realizza -
zione di risparmi energetici;

resine espanse per pannelli ‘autoportanti

we

resine espanse per fono-assorbenza;

€eCC.

e) studio per la realizzazione in pilota di un nuovo processo
per 1la pkoduzione di aminoplasti;
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"Dlre21one Montedlson“

Montedison, nel ribadire gli impegni precedentemente presi,
e quelli riportati nel presente documento, conferma che la
bilancia tecnologica della Divisione REI & attiva, e cio
rende ancora piu attuale lo sviluppo delle ricerche stesse
per la Societa. :

Nota a Verbale:

Per quanto concerne la risoluzione degli altri problemi ine

. renti i Lavoratori_del Gruppo Ricerche Sviluppo ed Applica-
‘'zione Poliestere, non riportati nel presente verbale di ac-

cordo, gli stessi verranno affrontatl in- sede na21ona1e per
una loro p051t1va rlsoluz1one.

per ‘1a ‘ﬁer il

-"Consiglio di Fabbrica
-'Montedison Castellanzal



CONSIGLIO DT FABBRICA | |
MONTEDISON SpA CASTELLANZA JOC. 20 02059 gennaio 197§,

. Bgr. Sig. Ing. Alberto GRANDI - MONTEDISON / Milano
Egr. Sig. Ing. Cesare BIANCONT ~ n / DIPI - Milano
Egr. Sig. Dr. Italo TRAPASSO - n / DIMP - Milano
Egr. Sig. Ing. Giovanni SESTINT - n / DIPI - Milano _
Egr. Sig. Dr.  Enrico CAPOBIANCO - % -/ DIPI/PERS - Milano
Egr. Sig. Prof. Umberto COLOMBO - oon / Ric.e Strateg,uMllan(
Egr. Sig. Dr. Ibrahim DAKLI - ' m -/ DIMP - Milano
Egr. Sig. Dr. Mario LUPO - m / Pers.e Lav. - Milanc
Egr. Sig. Dr. Federico LISCIANDRANO - ® / Relaz.Sind. - Milano
Egr. Sig. Dr. Nicola CARIELLO - / v - Milano
Egr. Sig. Dr. Egizio PALUMBO - n o ¥« Milano
"Egr. Sig. Dr. Mario ROSSONI = =~ ~ -~ w / DIREZIONE.Stab. cz
Egr. Sig. Dr. Sabino LEGHISSA - ® / Respons. CER CZ

- Spett.le Direzione Generale DUCO - S e d e _ L
Egr. Sig. Dr. Romano MANASSERO - MONTEDISON / DIMP/PERS - Milano

~

‘e p.c.t FULC NAZIONALE - . = L
¥ w s  Consigli di Fabbrica = = MONTEDISON e SNIA

" Contro il tentativo padronale di smantellare il laboratorio di ricerca
ed'applicazione poliesteri del. Centro Ricerche Resine di Castellanza ,
contro la posizione della Direzione Aziendale che & ostinatamente chiu
sa nelle sue posizioni anti-economiche ed illegali e per la risoluzio-~
ne positiva della vertenza in atto che batta la polltlca della Direzio
ne Montedison, & dichiarato: : '

'»" S C I O P E RO™®

al Reparto'MOVIMENiAZIoHB’LIQUIDI dalle’ore 13.°° alle ore 17.°° del
72/1/77 per i lavoratori addetti allo scarico giornaliero dei prodot-
. ti petroliferi al fine anche di rxsolveﬂe posxtxvamente 1a plattafor

- ma Mov1menta21one quuxdi.

-

"I1 Consiglio di Fabbrica"




‘Egr., Sig. dr. SABINO LEGHISSA "
"Egr. Sig. dr., ROMANO MANASSERO "

CONSIGLIO DI FABBRICA : S
. Soc. Montedison — Castellanza ‘ 19.,1.77 _
e .
Egr. Sig. ing. ALBERTO GRANDI - Montedison - Milano
Egr. Sig. ing. CESARE BIANCONI n DIPI - Sede

Egr. Sig. dr. <ITALO TRAPASSO L
Egr. Sig. ing. GIOVANNI SESTINT "

"DIMP - Sede
.DIPI - Sede

\\\;\\\;\\\\\\~\\\*\\\\\\\

Egr. Sig. dr. ENRICO CAPOBIANCO *® DIPI -~ Sede

Egr., Sig. prof.UMBERTO COLOMBO " Ric. e strat. Sede
Egr. Sig. dr. IBRAHIM DAKLI n DIMP - Sede

Egr. Sig. dr. MARIO LUPO " ./ Pers. e Lav, - Sede
‘Egr. Sig. dr. FEDERICO LISCIANDRANO ' / Relazg Sind. - Sede
Egr. Sig. dr. NICOLA CARIELLO n -,’ " " . Sede
Egr. Sig. dr. EGIZIO PALUMBO " ' w.ooom — Sede

DIREZ.STABIL. - CZ
Resp. CER / CZ
DIMP / PER

Egr. Sig. dr. MARIO ROSSONI : n

- PeCe 3

Spett.le FULC N321onale

Spett. 11 Cons1g11 di Fabbrlca Montedlson e Snla'

, Contro'i1 tentativo padfonale.di smantellare il laboratorio
di ricerca ed applicazione poliesteri del Centro Ricerche Re
'sine di Castellanza, contro la posizione della Direzione Azien

dale che & ostinatamente chiusa nelle sue posizioni anti-econo
miche ed illegali e per la risoluzione positiva della vertenza
in atto che batta la politica della Dlre21one Mbntedlson, e
dichiarato : :

S C'I»O/P.E R 0

al laboratorio CONTROLLI / CER dalle 16 alle 17 del 20.1.77.

al fine anche di risolvere pObltlvamente i probleml del ‘CER
e del Laboratorio Controlli.

Y1 Consiglio di Fabbrica

{ T%"’ﬂ”@ Qite 0,
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| = FULC Nazionale

' CONSTIGLTO DI FABBRICA o ' o
Soc., Montedison - Castellanza - oo - 422 23

1

[

. : "-'4.».. . . ) . ‘ ‘
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. Fgre.5ig. ing. ALBERTO GRANDI . :_ .- Montedison - Milano. o
Egr. Sig. ing. CESARE. BTANCONT - - ® /.DIPI - Milano L
. Egre Sige dr. <ITALO TRAPASSO =~ = =  ~m -/ DIMP ~ Milano STy
Egr. Sige ing. GIOVANNI SESTINI =~ - @ ° / DIPI Milano . i
_.Egr. Sig. dr., ENRICO CAPOBIANCG -~ ~ * ~ / DIPI/PER - Milano.
. Bgr.. Sig. prof.UMBERTO COLOMBO - .= nw -/ Ric.€ strat.-Milan
Egr, Sig. dr., TIBRAHTIM DAKLI = o oM - [/ DIMP - Milano
- Egr. Sig. dr. MARIO LUPO. e w0 f PER e LAV, .~ Milano ,
" Egr. Sig. dr, TFEDERICO LISCIANDRANO s N 4 Rclaz. Sind.. - Milano
Egr. Sig. dr. NICOLA CARIELLO . - " / " 4 LR
Egr. Sig. dr. EGIZIO PALUMBO = - n / " L
. Bgr. Sig. dr. MARTO ROSSONI - - m J Direzione Stab, .~ C.zz .
Egr. Sig. dr. SABINO LEGHISSA -~ .~ v / Centro Ricerche - °*
 Egr. Sig. dr, ‘ROMANO MANASSERD - n  / DIMP/PER - Milaro
‘Spett, Direz. gen. DUCO . .= Milano '

CaPeCe a ¢

et s el e aae

Consigli dl Fabbrica Montedlsan e Snia

- .
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Contro il tentativo padronale di smantellare il 1laboratorio di ricerca
ed applicazione poliesteri del Centro Ricerche R551ne di Castellanza,
“rontro 1a posizione della Direzione Aziendale che @& ostinatamente chiu
:sa nelle sue  pasizioni zmtieconomiche -ed 111e gali e per la risoluzio-
ne positiva della vertenza. 1mkatto <he batta la polltlca della Dlre—
21one.Montedlson, & dichiarato .

5£13PERO S o

A gt ] g A S

al reparto PENTAERITRITEWJ“AEIDG FDRMICG aalle 18 alle 22 del 14.2 67
al fine anche dl risolvere la plattaforma del reparto PENTAERITRITE/

- -
e T e

ACIDO FORMICO (concernente organici =~ qualifiche =~ z2::ies. =mlif—h
S~ - dgiene amblentale ed imdustriale)e per respingere tutti i decre-
ti :antioperai ed antipopolari ﬂalzgoverno Andreotti su :

— contingenza e scala mobile . _ ‘ i
- contrattazione articolata di- fabbrlca o i
— ayamento dei prezzi sia controllati che nong

-~ riduzione delle spese dello Stato per i servizi sociali (sanita, Scuo

1a, Casa, ecc.) e degli investimenti per(la base produtfiﬁa ed-dccu—

2 b AR i 4 ey

parionales : «
e contro la politica padronale e del governo che quotidianamente: attac—_ 
ca i livelli di vita e di lavoro delle masse popolari e per 1‘assenza :
governativa contro la strategia fasc1sta del terrore, ;?

All'inizio dello sciopero gli 1mp1ant1 devono essere fermig bonificati
ed in sicurezza, Restiamo a disposizione per concordare il personale

per la sicurezza delle persone e degll impjanti.
/éﬁ%(;c.

%Z f}k/.,.-——/ m / % W
| I1{/Consiglio di Fabbr{ a

bt
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U},&qj glio di Fahbrica

:NTEDISON CASTELUANZA o L 29.4.1977
i-e, Sig. Ing. Alberto GRANDI .. ~ MONTEDISON/Milano
v sig. Ing. Cesare BIANCONI - MONTEDISON/DIPI/Milano
Sig. Dr.  Ttale TRAPASSO . - MORTEDISON/DIMP/Milano
Sig. Ing. Giovanni SESTINI — MONTEDTSON /DIPT/Milano
Sig. Dr. Enrico CAPOBIANCO ~ MONTEDLSON/DIPT ‘PERS/Milano
.;i%. Prof. Umberto COLOMBO ~ MONTEDISON/Ric. e Strateg/Milano
. Sis. Dr. Tbpahim DAKLI - IR nouTEDIeoN/DIMP Wilano i
sy Sié. Dr. Mario LUPO = MONTEDISON/Pers. e Lav, /Mllano .
Tt ein. Dr.  Federico LTSCIANDRANO - MONTEDISON/Relaz. Sind./Milsno |
<ix, Dr. Niccla CARIELLO - MONTEDISON/Relaz. Sind./Milzno
$iz. Dr.  Egizio PALUMBO. - MONTEDISON/Relaz.Sind. /Milzno
$iw. Dr.  Mario ROSSONI - - DIRETTORE Stab.o Castellanz: :
$ig. Dr. = Sabino LEGHISSA - ~ Responsabile Centro Ricerche/ :
o ' Castellanza §
tortt le Direzione SGenerale DUCO - S e d e ;

WON”EDISON/DIMP/PBhS/Mllano

Lgr. Big, D, Romano MANASSERO

Ca £ DO R Yilla Ccmu1551one ‘Industria della Ragione

%rﬁ‘fo il tentativo padronalc di smantellare il laboratorio di ricerc: ed
apniicazioni poliestere del Centro Ricerche Resine di Castellanza, con -
tr la posizione della Direrione Aziendale che ostinstamente non acce®ta

Jtincontro con il Consiglio di Fabbrica (v. c¢ocumenti precedenti}), pewn

1n risoluzione positiva della vertenza in atto che batte Ta politica e
snti-economica, anti-sindacale e miope della Direzione Montedison e &
netlfambito dello sciopero : enerale nazionale proclamato dalle Federa-- ;
zioni CGIL -~ CISL -UIL, & dichiarato:

| " SCIOPEROH®N
ai Reparti: FORMALDZIDE e ESAMINA
dalle ore 14,00 alle ore 22,00 il giorno 2 maggio 1977'

All'inizio dello sciopero gli impianti dOVranno easere, ferml, bonifiza
ti ed in eicurezza,

Restiamn in attesa di concordare il personale addetto dlla salvaduardlc
degli impianti,

2
&
B
g:.
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CONSIGLIO di FABBRICA A 21 14 giugno 1977
MONTEDISON  CASTELLANZA ' ¢ik7(l ore 22,30

COMUNICATO

Mentre & in corso la trattativa presso la Giunta Regionale della Lombar
dia, su delega dei Ministeri competenti e della Commissione Bilancio e
Programmazione e Partecipazioni Statali della Camera, fra Regione, Mon-
tedison, Organizzazione Sindacale e Consiglio di Fabbrica per costruire
" una soluzione positiva sulla vertenza delle Ricerche Poliesteri, nella
giornata di oggi,. 14 giugno !'77, alle ore 12,00 circa, la Direzione Mon
tedison di Fabbrica ha letto al Consiglio di Fabbrica, espressamente
convocato dalla stessa, il testo di una lettera con il quale in modo
provocatorio e illegale Montedison tenta di minacciare il licenziamen-
to di sette lavoratori delle Ricerche Poliesteri. ‘

Montedison ha affermato che scinderd il rapporto di lavoro (LICENZIERA!
se i sette lavorstori delle Ricerche Poliesteri non abbandoneranno il
loro reparto di ricerca, per il quale tutti i lavoratori della Fabbri -
ca da sei mesi lcttano assieme ail Partiti Democratici ed alla Regione
Lombardia contro lo. smantellamento messc in atto da Montedison, '

Per battere la provocazione antisindacale della Direzione Montediscn e
per imporre alla stessa la trattativa, dato che in sei mesi non & sgtata
nemmeno in grado di discuter'e i documenti e le proposte di ricerca avan
zate dai lavoratcri, dal Consiglio di Fabbrica e dall!'Organizzazione sin
dacale, ma al cortrario non ha retribuito i lavoratori, gli ha tolto i
cartellini, nonostante i lavoratori hanno ‘svolto e svolgono il 1oro la—
voro presso il lecro reparto di ricerca,- ‘

Inoltre la Direzione Montedlson oltre a non retribuire i lavoratori ha

dato agli stessi lettere di- multa, attualmente in contesta21one alliUf-
ficio del Lavoro di Varese, o ’

‘Pertanto per tuttl questi motivi & dichiarato:

"SCIOPEREO"

al Reparto GABRITI per i Turnlstl del III turno dalle ore 2 alle 6 del
giorno 15.6.,1'77,

AL momento dello sciopero gli impianti devono essere. fermi, bonificati

ed in sicurezza con il personale concordato con il C, di F, a salvaguar
dia degli impianti e delle persone.

11 Cons1g110 di Faﬁrlca"

€ pe.Co: MONTEDISON
Dlre21one Castellanza
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CONSIGLIO di FABBRICA' . 14 giugno 1977
MONTEDISON  CASTELLANZA - B Lo ore 23,30

”cdm'unxeaf’o‘-

Mantre & in corso la trattativa presso la Giunta Regionale della Lombar
dia, su delega dei Ministeri competenti e della Commissione Bilancio e
_ Programmazione e Partecipazinni Statali della Camera, fra Regione, Mon-
" tedison, Organizzazione Sindacale e Consiglic di Fabbrica per costruire

‘una soluzione positiva sulla vertenza delle Ricerche Poliesteri, nella
. giornata di oggi, 14 giugno 177, alle ore 12,00 circa, ia Direzions Mon
tedison di Fabbrica ha letto al Comsiglio di Fabbrica, espressamente
convocato dalla stessa, i1 testo di una lettera con il quale in modo
provocatorie, e illegale Montedison tenta di minaceciare il licenziamen-
%o di sette lavoratori delle Ricerche Poliesteri,

}; Montedison ha affermato che scinderi il raspporto di lavoreo. (LICENZIERA'

‘se i sette lavoratori delle Ricerche Poliesteri non abbandonerannc il
loro reparto di ricercay per il quale tutti i lavoratori della Pakbri -
ca da sei mesi lecttano sssieme al Partiti Democratici ed alla Regione -
Lombardia contrc lo smantellamento messc in atfo da Montedison.

Per battere la provocazione antisindacaie della Direzione Montedison e
per imporre alla stessa la trattativa, dato che in sei mesi non & stata
nemmend in grado di distutere i documenti e le proposte di ricercs avan
zate dai lavoratori, dal Consiglioc di Fabbrica e dall'Organizzazicue si
dacale, ma al contrario non ha retribuite. i lavoratori, gli ha teito i
cartellini, noncstante i lavoratori hanno svolto e svolgono 11 loro la=
voro . presso il oro reparto di ricerca,

'inoltre 1a Direzione Montedison oltre a non retribuire 4 lavoratori ha
- ‘dato agli stessi lettere di multa, attualmente in eontestazione ali'Uf-
£icio del Lavoro di Varese, ’

Pertanto per tuttl questi motivi é dichiarato::
'*SCIOPERG!A

-al Rep-. PENTAERITRITE per i Turnisti del ITI turno dalle ore 4 alle 6
del giorno 15 6,177« ' :

Al momento dello sciopero gli iﬁpianti‘devono essére'fermi, bonificati
ed in gicurezza con il personale concordato con- il C. di F. a salvaguar
dia degli impianti e delle persone,

",: //*11 Consiglio di Faﬂrica“
4 -/

e PeCes MONTEDISON /
- ‘Direziona Casbellanza’;g“
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CONSIGLIO &1 PABBRICA S 14 giugne 1977
MONTEDISON  CASTELLANZA ‘ . oere 24,00

COMUN LEAT o | N L

AMenﬁﬁe & in corso la trattative presso la C&ﬁﬁ%& Ramiaﬁwie della Loubarp
dia; su dologa dei Ministerl competenti ¢ dolila Commissione Pllasucio e
 Prograsmazlione ¢ Partecipaszlonl Statali della Camers, fra Regione, Mone
- tedison, Organizzazione Sindacale o Consiglio di Fabbrica per costrulre
‘una soluziene positiva sulla vertemza delle Ricerche Poliesterdi, mnella
glornata di opgi, 14 glugmo '77; alle cre 12,00 circay ia Direzione Mon
tedison di Fabbrica ha lettoe al Comsiglic di Fobbrica, essressameate
convocato dalla stesss, il testo di una levbters com il quale in modo
provocatoriw, e illezale Montedison tensa {4 minacclare 11 Licenziimene
to di smette laveratoril delle Riecerche Polizsterie

Montedison ha effermato che scinderd 411 rasporto di lavoro (LICENZIERAY
Be i sette laverztori deile Ricepshe Polie: teri non abbaadoneranne il
lore reparte di rlicerca; per il quale tutii i laveratori della Fableld =
‘ca da sel mesl lettanc assleme gl Partiti Lemosratici ed alla Regiuns
Lombardia contrs lo smanteliamento messo in atto da Montediszon,.

Per hattere la provozazidne antisindacazs gella Direzione Montedisia e
per imporre alla stesszs Ja tratitativa, dabe che in sel mesi non & chats

" nemmeno in grads ﬁi dzs%atere i documentld 2 le proposte dl ricerca svaen

zate dal lavoratori, dal Consigiio di Fa%bwiea e dallilpzanizzazionre Siﬂ
dacale, ma al contraric non ha retpibuite i lavoratori, gli ha tolile i

cartellini, nonosbante 1 lavoratori hanne wvalt@ e svolgono 11 lorc la=-

voro prasse il loro reparto di pricerca,

tnoliére la Direzicne Montedison olérs s now petribuaire 1 lavoratord ha
dato agli stessl lettere 41 multa, attualmzate in ,entesﬁnaieﬁe all’“%m
ficia del Lavoro i Vapcse.

Peptanto per tutti questi motivi diehiarrtcs:

o PSCIOPETR OF
,al Reparto METANOLO per i Turnisti del III turno-: dal]e ore 2 alle 6

del 15,6.'77.

Al mamanta dello sciapﬁra gli ﬁmaianti devono essere fa?mx, bemifiga&i
ed in slcurezza eon il perscaale concordato com 11 Co i Fo & Baivaguay
dia dagli implantd e delle percone.

é;l Congiglio di Falirica®

@ PeCot MONTEDISON o
bBirezione Castellanza /

g
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CONSIGLIO DI FABBRICA
Soc., Montedison - Castellanza 8;2.77

o doc.ZZ 02132

AVVI%O SINDACALE

I1 Consiglio di Fabbrica nella riunione del giorno 8.2,77, fra gli
altri argomenti, ha discusso il problema di garantire il salario
ai lavoratori addetti alla ricerca, sviluppo ed applicazioni delle
resine poliesteri del Centro Ricerche di Castellanza, ché Montedi-
son ha unilateralmente e illegalmente messi "a zero ore', nonostan
te che i lavoratori hanno da sempre svolto e svolgono il loro nor-
male lavoro pelle loro normali mansioni.

Su questlultimo tema il Consiglio di Fabbrica ha stabilito di a-
prire immediatamente una'sottoscrizione~q6n.tﬁtti i lavoratori in
modo da - garantire, oltre al salario, anche una solidaried attiva
che permetta, assieme alle lotte, di risolvere positivamente la

vertenza in atto.

'Le quote di sottoscrizione vengono cosi individuate :

- lavoratori di cat. Bla, Blb, BS, A1, AS  ~  Lit, 2,000.=
- lavoratori di cat. CS, Cla, Clb, Cic .. R 1.500,=
- lavoratori di cat. Da, Db, E eeececesnse " 1,000,=

Inoltre la FULC ed il Comsiglio di Fabbrica hanno consegnato ai
gruppi politici. antifascisti della Regione Lémbardia, come concor
~dato con gli stessi a suo tempo, all'Assessore alllindustria ed al = -
Presidente della stessa Regione, un'ampia ed approfondita documen-—
tazione sul problema e si terrd,entro pochi giorni, una riunione
fra lavoratori, C.d.F., FULC e Partiti politici citati presso 1'As
sebsorato all'Industria per risolvere p081t1vamente la vertenza in
atto.

In parficolare i gruppl politici di Democrazla Proletarla, Partito
Comunista Italiano, Partito Socialista Italiano e Democrazia Cri-
stiana hanno gid assicurato il loro sostegno alle lotte dei lavo-
ratori.,

I1 Consiglio di Fabbrica ha stabilito un nuovo ciclo di scioperi ar
ticolati che batta la politica antieconomica, miope ed antloperala
di Montedison. Tutto cid rappresenta uno degli aspetti del pilt ampio
attacco che padronato e governo stanno portandc incessantemente ai
livelli di vita e di lavoro delle grandi masse popolari.

Per valutare il governo antioperaio in.carica'e la sua politica pa-
dronale, il Consiglio di Fabbrica, nella stessa riunione, ha propo-
sto iniziative di mobilitazione e lotta in un suo specifico comuni-
cato, inviato alle Segreterie Nazionali e Prov1nc1a11 CGIL - CISL -
UIL e FULC, :

sgér&;k

/4
Il Consigl 10 dl Fabbr ca; E'ka H )
lm)gl"lQ_, O’J by T%
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.IL PRESIDENTE - S S

COMUNICATO STAMPA

Il 4 aprlle 1977 si & svolto u£ 1ncontro presso il Con51ﬁllo Re610nale
Lombardo tra la Presidenza e i componenti 1'VIII® Comm1351one, il chdi

F. ed una nutrita delegazione di .lavoratori della MONTEDISON di Castel
" lanza e la FULC Provinciale di Varese per puntuallzzare la 51tua21one
'rlguardante il Centro Rlcerche pollesterl. L ~

La Commissione era gia stata 1nvest1ta in un precedente 1ncontro di ta
le problema (emergente e prioritario anche rispetto ad altri problemi
‘che erano stati prospettatl contestualmente\ che presenta 1 sevuent1-
connotatl.' - L “_ - . : PR L

- il Centro Rlcercne Poliesteri produce tecnologle d1 alto llvello e d1

largo 1mp1eﬂo sul . mercato na21ona1e ed 1nferna21onale,

- & oggettlvamente in atto.un'! opera21one dl rldlmen51onameﬁuo e d1 ligui
' dazione di ‘tale centroj; T c _ . ,

- .
-'— i lavoratorl ne nroponﬂono invece 11 notenzlamento con partlcolaré r1
- ferimento a due filoni concernenti: resine poliesteri e plastici rin-

~ forzati e Jo studio per la resistenza d1 ﬂuestl ultlml acll aﬂentl chi

.'3' mlcl. N ' o : o : - ‘
'Tutto cio rlsulta dalla documenta21one e da1-r100r051 elahorat1 che 611
organismi deéi lavoratori hanno predisposto ed offerto alla Montedison co
me praonosta di sw11uppo produfflvo suscettibile di ﬁﬁne tra l'altro con-—
trlbutl p051t1v1 a]]'equlllbrlo della bilancia- conmer01hle. o

" Alla reiterata offerta di: queste costruttive propogte, ‘la Dlrez1one MON-
- TEDISON ha dato, comewica risposta, l'ulteriore riduzione degli addetti
Ca questo settore delle rlcerche, medlante sospensione a zero ore.

Nessuna risposta & stata data alla Giunta Regionale ed all!VIII® Commi s~
-sione che, dopo l'incontro con i lavoratori e la FULC’ provinciale, avves~
"nuto lo scorso feobralo, chiedevano di conoscere quali fossero le 1nten-
‘zioni della MONTEDISON riguardo al centro ricerche resine poliesteri e
loro sv11upoo ed applicazione e alle proposte che in rela21one ad esso

le erano state presentate.
D1 fronte a cuesta situazione & 1nd11a21onab11e un 1ntervento della Re -~

-gione, attraverso tutti i canali idonei, al fine di ottenere un confron-
~ to sulle proposte praesentate,con interlocutori validi di parte MONTEDISOXN.
A R o N L . .



CONSIGLIO REGIONALE
DELLA LOMBARDIA _ . . A o : .
. VITtA OOMMISSIONE CONSILTIARE T N oL o e -

: TAVORO = ARTIOIANARQ « COMMYRCIO ~ INDUSTRIA

IL PRESIDENTE

L'VIII® Comma.ss:Lone sulla base di qua"rbo sopra espressSo si 1mpe°‘na ad
'J.nvestz.re, tramite la Presidenza del Consiglio Regionale, i Ministeri-
‘e le Commissioni Parlamentari competenti e nel contempo a sollecitare
la Glunta Rerrlona"le al fine di promuovere un :mcontr-o a tre.. S

REGIONE , MONTEDISON e ORGANIZZAZIONI SINDACALL. - S i e




doc. 24 :m“'

-~

: ORDINE DEL GIORNO
PRESENTATO ALL!'ASSEMBLEA APERTA DEI LAVORATORI PELLA MONTEDISON
DL CASTBLLANZA IL 23 MAGGIO 1977 TENUTASI IN FABBRICA PRESSO LA
MENSA AZIENDALE

L'assemblea aperta dei lavoratori della MONTEDISON di Castellanza, con
la partecipazione dei Consigli di Fabbrica; della FULC e dei partiti de
mocratici ed antifascisti e della stampa democratica si impegna a soste
nere con tutte le idonee forme di mobilitazione e di lotta la vertenza
contro il tentativo di smantellamento del Centro Ricerche sulle Resine
Poliesteri, loro sviluppo e applicazioni presso il:Centro di Rlcerche -
di Castellanza. '

. A questo proposito, i partiti {(DC = PCI - #SI -~ DP) presenti in assem =~
blea in accordo con le organizzazioni sindacali, si impegnaho a livello
regionale e parlamentare a realizzare nel pill breve tewpo un incontro’ .
in sede di ministero del Bilancio e dell!Industria come si & gid impe =
- gnata la Commissione Bilsncio e Partecipszioni Statali della Camera il

18 maggio 1977 allo scopo di risolvere positivamente la vertenza wnlle

.‘rlcerche poliesteri alla Montedlson di Castellanza, :

. L'assemblea sottolinea inoltre 1'1mportanza di andare ad. un incontro
‘con l'Amministrazione Provinciale di Varese, allo scopo di evidenziare

le scelte comp:ukc nella Conferepza Provzncmale sull'occupazlone, nen - .

tre sollecita Ila Federazione CGIL = CISL - UIL a definire i termini del

la costituzione di un Coordinamento Intercategorlale del Gruppo Movtedl
son a livello prov1nc1a1e. o

. Llassemblea, conhapevole del 51gn1flcatd pelitico ed economico che as -
sume il Nodo Montedison ravvisa ll'opportunitd che tutto il problema ven
-ga discusso nel contesto dei colloqui in corso tra i partiti per la mo-
difica del quadrc politico, coinvolgendo frattanto il Parlamento alla

luce anche del recente accordo tra SIR e Montedison, anche. perche si ha
- motivo di ritenere di trovarsi di fronte ad un'ennesimo accordo di pret
ta marca cllentelare e mera logica di salvataggio. -

L'assemblea rlconfermando il carattere democratico ed antifascista e -
.sprime tutta la propria adesione militante verso il popolo Palestinese,
Eritreo e Cileno, affinché anche in quei paesi la Democrazia possa pri
meggiare rispetto al fascismo e ad ogni forma di colonizzazione. -

- "Il Consiglié di Fabbrica®



ORGANO DEL PARTITO COMUNISTA ITALIANO

sabato 21 maggw N977

doc. 25

Lunerig assemblea aperi'a nellazxenda dl Casfellanza

per Una

o

Scopo dell'incontro: . coinvolgere fe. forze poliﬁch“e e sociali ed illustrare gli
obiettivi della vertenza - Incon‘?m a Montecstorw sut pmblem: del Cenfro ricz rche

s i

DAL CORRISPONDENTE

CASTELLANZA. — « Gli obiet-
tivi e le lotte der lavoratori
della Montedison di Castellan-
za per risoivere positivamen-
te le vertenze sindacali in at-
to a livello aziendale, territo-
rialz e naziofale»: con questo

ordine del giorno il CdF del--

la Montedison di Castellanza
e la FULC hanno convocato
una as.emblea aperta per lu-
‘nedi prossimo 23 maggio,
presso la mensa aziendale.
Scopo dell’incontro: coinvol-
gere le forze politiche e so-
cidli democratiche e le isti-
tuzioni neila loita che da tem-
po i lavoratori stanno ‘condu-
cendo per la conguista di- al-

“cuni ohiettivi qualificanti & li- |

vello aziendale e nell’ambito
della vertenza di gruppo.

In particolare i lavoratori
si battono per lo sviluppo.del
la ricercs, «soprattutio di

quella ;errata 2] soddisfaciinen- |

to dei bxsoam scciali -— aifer-
ma un comunicato del CAF e
"della FGLC — contro i fen-
tasivi Moriedison di smantel-
lare un fondainentale settore

che caratterizza positivamente |

sul piar.o nazionale ‘e interna-
zionale il Centro ricerche
Montedison di Castellanza,

cioe le ricerche, lo smluppo.
e le a;phc‘.zmm delle resine |

po' iesterin,

Sual fronte della lotta per,

ml"holf_are la qualith e la
guantifa della produzione che

nel contemgo coiricide com il -

risanamento a:nbientale, den-
.tro e fuori la fabbrica, i la-
.voratori chiedonn «la. realiz-
zazione tenyesiva degli im-

’

pianti i depirazione (distil-

Jlazione e post ossidazione)
delle acque “contenenti aldeidi

e sosianzé azotate. Si tratta

di un ;mpegno che compor-

- ta per Ia Montedison investi-

menti di circa quattro miliar-
di, scitoscritto dalla .direzio-
ne verso la fine dell’aprile 75
e non ancora attuate. .

Sul piano delia lotta per la
piena Occupazione. la piatta-

forms chiede la assunzione di

nuovi iavoratori « per .coprire
gli organici mancanti

nelle ricerche e nei servizi ».
" Altra proposte ' CONEernono

- 80 risanamento

negli ]
imipianti, nelle manutenzioni,

-to un incontro a

‘lancio,

in concreto la nq::almcazio-
ne delle produzioni « lo stes-
.#'nbientale
«attraverso -il car::biamento
delle fonti energetii€, preci-
samente con la su=tituzione
della virgin nafta a.!impianto

- Metanolo-e dell'wlic ¢ombusti- -

bile alla centrale termica con ;,
gas metano e l'adcguamento -

deile strutture che servono

come mensa azieniile e la .
reulizzazione dei dir:iti sinda- .

calt.

dison di Castellanzs si & svol-
“lontecito-

rio con la commissiine Bilan-

Sulla vertenza de'a Monte

cio, Programmazior.¢ e Parte- |

cipazioni Statgali,” si. richiesta
del presidente del

poliesteri.

Al'incontro hanrio parteci-

pato per la commissione Bi-
Programmazione e
Partecipazioni Statali il presi-

ponenti della commissione on.

Sanza, Magri, Vizzini, Gambo-’

Consiglio =
reolonale della Lombardia sui ..
pronlemI dei Centro ricerche .

. dente on. La Loggia, ed i com- -

lato e Marohen Der la com-
missione Lavoro industria ed

Artisianato del Consiglio re:-

gionale. lombardo Frassine e |

Petenzi; la FULC provinciale

“di Varese ed il consiglio di
o fabbrica deila Montedison di -
1 Castellanza.

A conclusione dell'incontro :
il presidentes-kLa Loggia, con :
parere -unsnime della com- :
missione, in assunto. limpe- -,
eno a promitiovere con solle- :

citudine un incontro- specifico
in sede di rministero de! Bi-

-

lancio e- deildndustria, tra la -

Montediso:1.

i "onswho aéi fabb- ica.

ia Ref-_-zr.)ne Lom- ,:
bardia, la FULC di Uarese ed .



Quotzdzano indipendente d’informazione

Martedi 24 Mapgio 1977

- DORO L’iﬁébwmo'ﬁt mor&rtcndtiid |

iﬁgggﬁmhi a

La vertenza in “atto  ulla

tenimento del centro di ricerche
sui -poliesteri, che la direzione
azxcnd.xle sta tentando di sian-

- tellare; € giunts ad un passo di

nna certa rilevanzy, lo scorso 18
Montecitorio fra il Consiglio di

fabbrica, la FULC provinciale
rvin ‘Commissione Industria

tecipazione statali della Camera,

 per ln: qualp erano presenti, il |

presidente Lla "Loggia (DO,

" | Sansa (DC), Magri (DP), Vizziri

“(PSDI), Gambalato. (PCT), Mar-
gheri (PCI). Al termine della
riunione il presidente La Loggia,

missione, ha assunto I'impegrno

specifico in “sede di Ministero
dellIndustria ‘e Bilancio, tra la
Montedison, Ia Regxone Lom-
bardiy, la FULC varesina e il C.
di. F. castellanzese, da tenersi
entro Ia prossima settimana.

Un incontro che, seppur noa
potrd essere. risolutivo, assume

una 'particolare importanza in

_Montedlson di Castellanza, che
“interessa principalmente. il man- |

maggio, -con un . incontro a-

della Regione € la Commissione |
- Bilancio, Programmazione e Par-

‘con -parere unanime della Com-

di. promuoverc un incontro-

aperta alla

Fv?ﬁmedm@n di Caste!!anza

una vertenza che inizia ora @
caratterizzarsi politicamente.
Quel]o del Centro Ricerche &
perd “soltanto uno dei tanti
problemi che ructano all'interno

delly fabbrica di Casteflanza e | °

che sono stati dibattuti anche
ieri ‘ieri pomeriggio nel corso di
ur'assemblea- aperta alla quale
hanno partecipato esponenti po-

litici e smdawh non soltanto |
"della zona:* a partiee dagli
onorevoli Luciana Castellina di |
. Democrazia  Proletaria, Tamini

de! PCl (membro inoltre della

Commissione Industria della Ca-

‘mera), Marté~Ferrari del PSI
(defla Commissione Industria),
fino ai consiglieri regionali Tur-
ner del PSI (membro dell’ VII
Commissione), Petenzi (DP)

" Durante gli interventi & stata

ribadita la validith produttiva,
sia quantitativa ‘che qualitativa,

- dei settori Montedison di Castel-

lanza (in particolare gli impianti
di metanolo e pentaentnte, frai

primi .in Europa) ed & stato-
messo ‘in evidenza- il tentativo
padronale d1 dividere i lavoratori

per perseguire nella strategia di
questi anni.
Soprattu*to daglx “interventi

dei parlamentari € emerso lo

stretto collegamento fra la real
t3 della Montedison castellanze-
s¢ ¢ quella pii in generale sia
dello stesse colosso chimico, sia
del Paese. Nodi attorno ai quali
lo stesso Parlamento ¢ chiamato

m questi giorni & pronunciarsi, -

* -t W Sy S S S




Interrogazioni in Commissione

o

doc.26 02483

una delegazione del nostro Paese e del Go-
~ verno Svizzero per la definizione di un ac-
cordo aggiuntivo migliorativo alla conven-
zione generale fra Italia e vazzera sui
problemi: #
i) mlglioramenti -al
curativo;
.- 2) pensxom di 1nvahd1ta e vecchiai
pendenti presso la cassa di compensazm
.di Ginevra; - : : v
* 3) _ benefici delle assicurazioni co
" tro la disoccupazione in vigore dal 1° apri
le 1977 a favore dei lavoratori frontalieri;

regime  assi

: Ie 1ntese realizzate ed i provvedimentii.
"~ assunti per modificare in concreto la gra-|:

‘ve situazione esisiente a tutt’oggi sia per
le pensioni, per la cui liquidazione frascor-
rono fempi di 2-2 e .piu anni, sia per la

indennitd di’ disoccupazione per la quale
vengorio pagati ccntributi e non sono go-

. dibili i derivanti. « diritti » perché non e-
~ sportabili. .

AT e ——

. 17 qzugnb 1977‘

@ELLINA LUCIANA, ' PORTATA-
/ DINO, TAMINI,  MAGRI, "PELLEGATTA
- MARIA AGOSTINA E FERRARI MARTE.
— AP Ministri dell’indusiria, commercio
e artigianalo, delle pariecipazioni staia-
li e del bilancio e programmazione eco-
nomica. — Per sapere se 11 Governo cono-
sce — ¢ se sl quali sono - le motivazioni
¢he Ranno indotto la Montedison a licenzia-
re sette dipendenti "dél "centro ricerche polie-
steri—dzllo" stabilimento di Castellanza (Va-
resg). T7allontanamento di questi lavoratori,
al di 13 dell’entitd numerica, non pud infat-

rischia di- indebolire ulteriormente il settore

~ della ricerca, in un campo - molto importante
che si sta sv11uppando all’estero.

Poiché & in corso in Parlamento un di-

(5-00635).

po. Montedlson

ti non-.destare viva preoccupazione, perché -

battito generale sulla Montedison agli inter- :
rogantl appare md1spensab11e che il Gover- . -
no sia in grado di verificare il significato =+ =
- della chiusura di uno dei pochi settori at- - g
tivi e ricchi di- prospettwa di tutto il grup- = |-
‘ (5 00636) -

- . . . .
WW—-‘M""
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.Alberto GRANDI

Franco LUGLI
Giorgio BALDINI
Mario LUPO
P.Giorgio GATTI

d'oc.'27'

—

02550

21 luglio 1977

MONTEDISON / Milano

n

1

u

n

Giovanni D'ARMINIO MONFORTE "

Cesare BIANCONI
Italo TRAPASSO
Giovanni SESTINI
Enrico CAPOBIANCO
Umberto COLOMBO
Ibrahim DAKLI
Mario LUPO
PECCATORI ’
Federico LISCIANDRANO
Nicola CARIELLO
Egizio PALUMBO
Mario ROSSONI
Sabino LEGHISSA
Pietro TURCO
Romano MANASSERO

Direzione Geénerale DUCO

Amm,e Delegato
1 1t

n Com
n n
n 1
DIPI / Milano

"pimMp / ®

pIprr / v _
DIPI-PERS/Milano
Ric.e Strat./Milano
DIMP / Milano

Pers. e Lav. /Nllano_
DIPI / Milano

Rel. Sind. / Milano

| {] 1 "

1 oon 1

Diréttore Castellanz:
Resp. CER "

n oo ) {4
DIMP/Pers/Milano
Sede

VIIIa Commissione Industria della Regione Lombardia

Al fine di rlsolvere positivamente la vertenza in atto gulle Ricerche Polle

stere e pill in generale sulla ricerca del Centro nell'amblto della vertenza
di Fruppo Montedison & dichiarato:

/

-Gr. Chimico Fisico-Ig. Amb.le ed Ig. Ind.le

B S ~ o
Per i seguenti reparti e/q_gruppi'con le modalitad sottoriportate:

]

1

i

RTD del CER
RTP " CER
RF n

Resine Film

~

"SCIOPERO CON ASSEMBLEAR

CER.

ogene e Ric,

Misto SGS e Fattorini

Poliestere

u

1

n

dalle 10 alle 12 del 22.7

10

-10

10

10
10

-

177
12 M 22.7.¥77
w12 v 22,7,177
"1z on 22.7,177
" 12 v 22.7.1'77
moo1z m 22,7.177



II.

~Gr. Fisico del CER dalle 15 alle 17 del 22.7.'77
~Gr, SMT - FTC del CER ' w15 on 17 n 22,7177
-Gr. Analisi / Fabbrica mog5 w17 n 227,175
~Gr. n C ER oom 15 v 17 m 22,717
~Nucleo Carta del CER ) L i5 o 17 n 22 7177
-Gruppo CER Misto nYooqg oM g7 ou 92.7,.17
§ -Gruppo CER Intermedi " 15 n 17 " 22.7.'7
‘-Lavoratici DATTILOGRAFIA - DOCUMENTAZIONE ~ ARCHIVIO dalle ore 15 alle
’ ore 17 del
22.7.77

I Lavoratori di categoria Al AS devono consegnare al. loro Delegato le
dquote di salarlo da versare sul Fondo Re51st9nza.

N.B.-Le Assemblee si svolgono con il C. di F. nella sala del IV piano,

'PER TUTTE LE LAVORATRICI E LAVORATORI GIORNALIERI E TURNISTI SEGUONO
PROGRAMMI ARTICOLATI CHE SONO ATTUATI IMMEDIATAMENTE A VALLE DEGLI
SCIOPDRI SOPRA RIPORTATI
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.

.

Al fine di r:solvere p051t1vanente la vertenza in attoc aulle Rlcerchp Pol

" stere e p1u,1n generale sulla ricerca 'del Centro nell'amblto della verten
ai ﬂvuppo 1v‘o*ﬁ;o.ach.s:»on e dlchlarato.

- 4

SCIOPERDO

- ‘al’ Reoarto Gabrltl e Melbriti dalle ore 12 ‘alle oré_iéfdi-veﬁerdij:"' =

-22,7.97 -

All'lanlo dello sc1opero gli 1mp:ant1 devono essere ferml bonlrlcatl é
e in sicuraczza.

Restlaﬂo in attesa di concordare i lavoratori per la sicurezza.
I lavoratori che saranno adibiti alla sicurezza degli 1mp1ant1 devono

; W~jebas5gnar° al loro delegato le quote—dl salar;o da. versare “sul fondo

di res1stenza. : -
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Al fine di risolvere positivamente la vertenza in attd aulle Ricerche Pol
stere e pill in generale sulla ricerca del Centro nelT’amblto della verten
dl yruppo Foxtedlson & dlchlqrato. : : “

'SCIOPERDO

‘Al hepartl‘_.t...

. CENTRALE 1FRMICA
P.D.E.E.

DAGAG

POVPIERI .
ADDETTI -ALLA- SORVEGLIANZA DEL PATRIMONIO AZIENDALE

per tuttl i Lavoratori turnisti. dalle ore 6 del 22 74 77 alle ore 6

del 23.7.77 ¢ S

- X lavbratorl che saranno adlbltl alld sicurezza degll 1mp3ant1 devono
consecnare al loro delegato le quote d1 salario da versare sul fondo _
di resistenza. - SR e : : 5
- Restiamo 1n attesa di concordare it personale per la 51curezza.;;
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Egr. Sig. Dr. Franco LUGLI . uo Amm,e -Delegato
Egr. Sig. Dr.  Giomgio BALDINI u L "
Egr. Sig. Dr.  Mario LUPO n _ woooo
. Egr. Sig. Ing. P.Giorgio GATTI n R "
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o , » . |
ﬁ ' Al flue d1 rlsolvere p051t¢vonente la verten7a 1n attu aulle Ricerche Pol:
% ~ stere e pili .in generale sulla ricercs del Centro nell‘anblto della verten:
h . d1 gruppo Montedlson & dichiarato: : ~

al Reparto Metanolo dalle ore 10 alle ore 14 di sabato 23.7. 77 -

alltinizio delle 501opero gll 1mp1ant1 devono essere Lerml, bunlflcatl
. e in sicurezza. ' : ‘ Lo

Restiamo in attesa dl concordare -i 1dvorator1 per la sicurezza. -
g i lavoratorl chie’ saranno adibitd alla s1curezza degli 1mp1ant1 devono cons:

gnar% al loro. delegato le quote di salarlo da versare. sul fondJ di re51st&
za, 'y S - : T
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Al f’ne'dl rlsolveré pbsltlvaﬁenté la vertenza in atto ﬁulle Rlcerche Polxe

~ stere e piun 1n generale sulla-ricerca.del Centro nell'amblto della vertenza
_dl gruppo Montedlson é dlchlarato. : :
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- doc. ’228

'Eliminazione dei «fanghi rossi»
Sviluppo della chimica fine
e dell’'occupazione

Biossido di titanio (T10;): il mercato e la collocaziocne Montedison

I processi produttivi del TiO,

Le richieste di ricerca e di produzione di alcuni consigli di fabbrica Montedison (Spinetta
Marengo, Castellanza, Novara, Rho, Milano)

RS

Il lavoro che segue & parte integrante
di una piattaforma rivendicativa elabo-
vata, sostenuta con la lotta dai lavo-
ratori e presentata dlla Montedison
il 17.1.1978 nell’ambito della vertenza
nazionale di gruppo, tuttora aperta, dqz'
Consiglt di fabbrica Montedison di:
Spinetta Marengo, Castellanza, Done-
gani-Novara, Rbo, Dipi-Sede .Mz'lano, e
. pensiamo rappresenti compiutamente
una proposta di utilizzazione delle tec-
nologie appropriate.

In questa sede presentiamo solo una
sintesi delle richieste concernentile tra-
sformazioni e le integrazioni produttive
2 monte e a valle del ciclo del Biossido
di titanio.

La piattaforma rivendicativa affronta.
con puntudlits ed anche con proposte
molteplici tematiche concernenti produ.
zioni di chimica secondaria (tecnopo-
limeri, resine termoplastiche e termo-
resistenti, termoindurenti, intermedi,
elastomeri, ecc.) da realizzarsi soprat-
tutto negli <impianti di Castellanza e
Rho come qualificazione e diversifica-
zione dei cicli esistenti utilizzando pro-
ficuamente le ricerche gid sviluppate.
Per i vari cidi vengono inoltre presen-
tate richieste specifiche di risanamento
ambientdle, uso corretto delle risorse,
recupero e qualificazione dei sottopro-
dotti provenienti dai cicli produttivi,
recuperi e risparmi energetici, interven-
ti di sicurexza, ecc.

Tutto cio meriterebbe una trattazione
completa ed adeguata. .

Il biossido di titanio, un pigmento bian-
co, & una produzione di chimica fine,
ma cosi come viene prodotto con le ben

note « rigiditd » imposte dal capitale,
rappresenta, fra Ualtro, uno degli esem-
pi pitt emblematici di distruzione am-
bientale e di rapina del territorio.
Puntuali come un orologio, ogni gior-
no due navi della Montedison lasciano
il loro ormeggio davanti allo stabili-
mento di Scarlino (Grosseto), e por-
tano il loro carico inquinante di migliaia
di metri cubi di « fanghi rossi » (oltre
600.000 n anno) al largo per scari-
carli direttamente in mare.

Alla fine del 1977 lo stabilimento di
Scarlino & stato fermato (e non sard
stata unica e Vultima voltq se il ciclo
produttivo non viene trasformato po-
sitivamente come richiesto dai lavora-

" tori), perché la quantité di sostanze’

inquinanti « fanghi rossi », residui so-
lidi, ed altro, prodotte e non smaltite
avevano invaso letterdmente tutte le
aree della fabbrica e limitrofe impeden-
do di fatto il proseguimento delle pro-
duzioni.

Infatti, nella piattaforma si pud legge-
re: «si puo attualmente scaricare a
mare wuna ‘gquota giorndliera fissa (il
cosiddetto rateo); se un giorno non &
possibile scaricare per condizioni me-
tereologiche cattive il giorno successivo
non si puo scaricare il doppio ». /
Il capitale nella sua ottusita si autodi-
strugge o per lo meno non & in grado
di crescere e di riprodursi come in altre
fasi storiche. Un dato emblematico sul
quale vale la pena soffermarsi e riflet-
tere in termini ambientdi, energetici,
di corretto uso delle risorse e quindi
anche economico é: il biossido di ti-
tanio (Ti02) rappresenta solo circa la

decima parte in peso rispetto a tutti
gli altri prodotti ottenuti in questo ciclo
produttivo. '

Il 90% circa delle sostanze prodotte

" viene buttato via e nei fatti cid é fi-

nalizzato al solo inguinamento! Sche-
matizzando dl massimo attudmente il
processo consiste nel produrre biossido
di titanio partendo dall'ilmenite, un mi-
nerale contenente ferro e titanio; nel
corso del processo il titanio viene estrat-
to ed il ferro buttato vig assieme gl
Pacido solforico impiegato per I'« estra-
zione »,

Nella piattaforma operaia si capovolge
radicalmente questa logica che, non va
mai dimenticato, & intrinsecq al capitale.

“Infatti, sempre schematizzando, i lavo- .

ratori propongono di produrre biossido
di titanio dalle scorie ottenute dopo
Vestrazione del ferro dal minerale di
ilmenite.

L'industria del titanio si verrebbe per-
cio a collocare a « valle » dell’industria
siderurgica e ne utilizzerebbe le scorie.
I benefici di una simile impostazione
emergono chigramente dal lavoro, in
questa sede wvogliamo solo accennare
brevemente alcuni dati rilevanti:

— realizzazione di un corretto uso del-
le risorse, dal minerale di ilmenite in-
vece del solo biossido di titanio si
produrrebbero anche gli acciai, i pig-
menti di ferro « atossici », i materidl
magnetici ed daltri prodotti che trala-
Sciamo per brevitd;

— eliminazione della produzione di
« fanghi rossi » con conseguente dra.
stica riduzione del carico inquinante
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e dei consumi energetici globali nei
cicli produttivi interessati;

— aymento dell’occupazione e sua qua-
lificazione;

— utilizzazione proficua delle ricerche
e loro ulteriore sviluppo quadlificato e
finalizzato alla realivzazione di chimica
fine nel rispetto della salute e dell’am-
biente;

realizzazione  dell'integrazione a
monte con l'industria siderurgica. La
produzione di scorie titanifere non deve
essere intesa come la produzione di un
sottoprodotto del guale disfarsi in qual-
che modo, ma come una gualificazione
e diversificazione del ciclo sideryrgico.
Infatti, vi é scarsa disponibilita di sco-
rie sui mercati internazionali a fromte
di una grande richiesta, sempre pit in
ascesa, da parte dei produttori di bios-
sido di titanio;

— risposta positiva e qualificata alla
bilancia dei pagamenti del Paese.

La proposta operaia con d centro I'af-
fermazione concreta del diritto inalie-
nabile alla vita, alla salute, ad un am-
biente salubre, proprio per questo ha
un orizzonte politicamente, economica-
mente, scientificamente e socialmente
molto pit ampio delle anguste visioni
del capitale. L’assessore al lavoro ed al-

Vindustria della Regione Piemonte Gio- -

vanni Alasia in un documento ufficiale
(30.3.1978 prot. n. 357/L) inviato al
Ministro del bilancio e della program-
mazione economica Morlino concernen-
te le vabutazioni sui temi posti dalla
piatiaforma in questione afferma fra
Udltro: « vogliamo richiamare alcuni a-
spetti particolari relativi alla situazione
produttiva della Montedison che ci sono
stati sottoposti dalla FULC nel guadro
di un suo progetto mato dal dibattito
all’interno di alcuni Consigli di fabbrica
piemontesi e lombardi che interessa la
chimica pis in generale e coinvolge
quindi numerosi altri stabilimenti den-
tro e fuori la regione Piemonte .. la
piattaforma del sindacato conteny-
ta nel documento 17.1.1978, che al-
leghiamo, ... assume valore di una pro-
posta di programmazione nel settore,
dando indicazioni sui temi di ricerca e
di carattere produttivo, che meritano
tutta Uattenzione del Governo e no-
stra. ».

Dato politico estremamente qualifican-
te, che fa giustizia di molti luoghi co-
muni interessati sy presunte incapaciti
o non volontd dei lavoratori ad affron-
tare concretamente i problemi di una
trasformazione radicale e positiva della
realta & anche in questo caso, come in
molti altri, quello che sono i lavoratori

a proporre soluzioni concrete e posit;.
ve a fronte delle passivitd o peggio del.
le incapacita del potere costituito, V,
anche sottolineato che la proposta ope.
raia risponde nei fatti anche alla parte
pity restrittiva (eliminazione dei rifiy.
ti) dell'art. 1 della direttiva CEE 20
febbraio 1978: «la presente direttivg
ha come oggetto la prevenzione e, in
vista della sua eliminazione, la dim;.
nuzione progressiva dell’inguinamento
provocato dai rifiuti provenienti dall'in.
dustria del biossido di titanio ».
Molte ancora le considerazioni da fare
andlizzando le richieste-proposte pre.
senti nella piattaforma, ma di una an-
cora preme dire: la capacita dei lavo-
ratori di ricomporre classe, problemi e
bisogni portando a sintesi superiore i
loro vissuto, le loro conoscenze, le loro
esperienze, le loro ricerche, le loro elg-
borazioni, il loro sapere, le loro lotte
attaverso Uaffermazione concreta dellg
loro soggettivitd con la costruzione di
una proposta autonoma e di classe.
Insomma, siamo oltre il controllo, pure
utile, sugli investimenti e I'organizza-
zione del lavoro e guesto & bene.

Gruppo di prevenzione

" ed igiene ambientale

del Consiglio di fabbrica

della Montedison di Castellanza

11 TiO2 in Italia

Il mercato del TiO: mondiale (in particolare in Europa il
mercato & di 550.000 t/a) sta subendo le oscillazioni tipi-
che di un prodotto « ricco » in tempi di crisi, ma non &
destinato a tramontare in tempi brevi o medi; anzi se ne
pud prevedere un leggero sviluppo (Tab. 1). La quota
di mercato di interesse Montedison & oscillata finora at-
torno alle 80-100.000 t/a. Parte di questa quota era co-
stituita dai mmercati dell’Est-europec. In conseguenza al-
D’entrata in marcia (recente e futura) di un impianto in
Polonia e di uno in Cecoslovacchia, questa quota si &
« ridotta » a 70-80.000 t/a.

E’ assodato I'interesse Montedison a restare sul mercato.
Tant’® che un’eventuale chiusura sarebbe assurda tanto
sul piano economico che su quello sociale (ad esempio i
costi di chiusura del TiO; di Scarlino sono comparabili
con quelli da investire per mantenerlo in vita). Dato che
Montedison rappresenta attualmente circa il 509% del mer-
cato interho linteresse per queste produzioni & coinci-
dente con gli interessi generali italiani. L’assurda ipotesi
di non produzione del TiO:, oltre ad aggravare i problemi
occupazionali, inciderebbe infatti negativamente anche sulla
bilancia dei pagamenti aggiungendosi alle quote del TiO,
che gii vengono importate (circa 50% del mercato ita-
liano). L'eventuale ipotesi di soppressione delle produzioni
del TiO: in Italia, fra gli altri effetti negativi suddetti,
conporterebbe anche un significativo aumento dei prezz

sul mercato.
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Paese 1971 1973 1976 1978! 19811
Europa Occidentale 540 640 610 695 760
USA e Canada 730 850 780 850 920
Altri Paesi 330 410 410 505 620
Totale mondiale 1.600 1.900 1.800 2.050 2.300

Domanda prevista. Gli incrementi percentuali annui pre-
visti dal '78 all'81 risultano del 3% per I'Europa Occiden-
tale, del 2,5% per USA e Canada e del 6,5% per gli altri
Paesl.

Paese Vernici Materiali Carta Altri
plastic]

Europa Occidentale 67 17 8 8

USA e Canada 54 17 20 9

Altri Paesi 82 8 4 6

Totale mondiale 65 15 12 8




CITTA’ DI CASTELLANZA gems

PROVINCIA Dl VARESE doc. 29 \ CO;‘-iCe Fiscale: 00252280128

L'Amministrazione Comunale difCastéllahza (Varese) autoriz
za ogni~tipo di transito stradale e autostradale affinché la
colonna delle squadre di soccorso formata dai lavoratori della
Montedison di Castellanza, délle imprese appaltatrici, della3
Pomini Farrel, dell'ENEL di Castellanza e di altre fabbriche
‘della zona arrivi‘nel piu brevé tempo-possibile nél Cémune di
'MONTQRO'SUPERIORE frazioni: Torchlatl, Aterrana, Chiusa, Ban-
zana, Banzanello, San Pietro, Santeustachlo ed eventualmente
_in caso divindicaZioni a-Tofchiati presso i1 Comune di Conza.

Le squadre di lavoro somno complétamente-autosufficienti.e_
dispongono- di hacchine,-mezzi e materiali §er aIlestiré-un'cqg
po di lavoro fisso in éradd di realizzare impianti idraulici,
eietfpici, servizi igienici,.strut;ure di carpenteria in fefro

e .':gno, lavori di demolizione, ecc.

'L'iniziativa di soccofso trova 1?éppoggio oltre che dello
sérivente Ente Comunale anche dell'Amministrazione Provinciélé
di Vﬁrese»previ accordi assunti dai Comnsigli' di Fabbrica di
cui sopra con il Centro di Coordinamento Sindacale (C.G.I.L. -

" C.I.S.L. - U.I.L.) operante pressb la Camera del Lavofq di Avel

lino.

‘N.B.: I componentl le squadre di lavoro sono stati sottopostl
a tutta l'idonea terapia profllattlca per operare nelle gzone -

terremotate (vedi documentazione sanitaria allegata).
L'autocolonna é composta dai seguenti mezzi:

1) pullman con targa Co VA B2T4T0. i

2) Autocarro FIAT 190 NC con rimorchio targato ..PULJB&QM&;....

3) Autocarro FIAT 11 ON targato VA 572188 '

k) Autocarro FIAT 110 XC con targa VA 651293 .......

5) Autocarz: MILVi§312’tzégpnxiélx&géj‘MI.41.5§5:}6).Autom. MIA44114E
ebn Fofll ChI .’-‘tel'aié in® 440810412275, -79 - AuEom. . £, ML46228F..
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