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INTRODUZIONE

alla stessa relazione letta a Cittad del Messico il 4 dicembre 1079/ore 18

Conpagne e Compagni,

quello che leggero & un contributo non personale, ma collettivo del
Gruppo di Prevenzione ed Iglene Ambientale del Consiglio di Fabbri-
ca della Montedison di Castellanza (G.P.T.A. del C. d. F.).

— Due parole prima sul Consiglio di Fabbrica, sulla Montedison e sul
la Fabbrica dove lavoro a Castellanza.

Schematizzando moltissimo:

~I1 Consiglio di Fabbrica & quella struttura fondata dai Lavorato
ri gii descritta da Gramsci, alcuni decenni or sono, esso & un or
gano sindacale eletto dai Lavoratori tra i Lavoratori, su scheda
bianca per Gruppo Omogeneo Operaio ; di questo ultimo diremo nel
la relazione del Grupoo di Prevenzione e Igiene Ambientale del
Consiglio di Fabbrica, e del Consiglio di Fabbrica discute
remo meglio nei lavori della prossima settimana, come del G,P.TI.A.

-Montedison & una multinazionale presente in molti paesi del Mon -
do (anche in Me551c0), conta in Italia oltre 300 realti produtti-
ve e di commercio con le consociate; come industria chimica copre
oltre il 50% della produzione nazionale el ha 120,000 lavoratori
occupati.

=Castellanza occupa 1800 lavoratori, di cui 300 delle imprese dlap
palio, 200 del Centro Ricerche, il rimanente tra produzione e ser
vizi generali,

~E' sostanzialmente una fabbrica petrolchimica e le produzioni ca
ratterizzanti sono,/ la pil grossa capacitd produttiva Europea di
alcool metilico : 100,000 t/anno

~-la pil grossa di formaldeide : i milione di t/a (espresse in for
.;maldeide, formurea, esamina) = —

=pentaeritrite, 3° impianto mondiale
~melamina,pit grossa uniti produttiva italiana
-resine ureiche e xilocolle,2a capacitd produttiva europea

-urea, 140,000 t/a '
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LE LOTTE DET LAVORATORI
PER LA COSTRUZIONE DELLA SCIENZA DEL LAVORO

PREMESSA

Le lotte operaie hanno rotto il veechio modello padronale, per
altro ancora radicato ed imperante in gran parte della realti,
di sfruttamento della classe e di rapina e distruzione dell'am
biente.

Questa rottura & frutto dell'impegno, della mobilitazione e del
la lotta, che la classe operaia ha sviluppato e sviluppa den -
tro e fuori la fabbrica contro il capitale, la sua organizza -
zione del lavoro e della societd e la scienza e la tecnica che
da esso e per esso si sviluppano, '
Elemento determinante di questo impesgno di critica, di lotte e
proposte & costituito dal saldarsi dell'esperienza e del sape
re operaio con la presa di coscienza e le lotte di vasti stra-
ti di popolazione congiuntamente agli studenti, ai ricercato -
—Ti; ai tecnicij;agli—intellettuali in genere; —soprattutto—a—
partire dal 1968, che ha dato vita ad un ampio e articolato mo
vimento di lotta (per la salute, per la casa, per 1'occupazio-
ne ecc,) che, nel demistificare a livello di massa alcune pre-
messe, ritenute "eterne", dello sviluppo capitalistico sul pia
no economico, sociale, politico, culturale e scientifico, ha
sempre pih precisamente individuato come nodo fondamentale l'or
ganizzazione padronale del lavoro e della =ocietd,
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A nostro avviso la socializzazione della politica & un terreno
di lotta sul quale in primo luogo la Classe Operaia ed in gene

"fale il movimento democratico del nostro Paese sono chiamati og

gi ad esprimere il pit attivo impegno ed a conseguire i pid im
mediati risultati,

L'opposto di una pratica politica siffatta, cioé in dialettico
e costante rapporto con il sociale, & ancora una volta la poli

~tica fatta di deleghe pil o meno usurpate che costruisce e a -

limenta le sue "oggettivita" attraverso lo specialismo e che as
sume di fatto come immutabili nella sostanza i rapporti di pro
duzione in atto,

Questo & il vecchio tentativo borghese capitalistico di spac -
ciare la politica come un fatto specialistico, separato dalla
comprensione e dall'azione delle masse, appannaggio di ben ri=-
strette ed impenetrabili cerchie di tecnici che comunque rendo
no conto solo alla logica del profitto ed alle sue necessita,
In questo modo il capitale tenta di rinchiudere le lotte ed il
bisogno di emancipazione dei lavoratori e delle masse popolari
in una fitta ed inestricabile rete di "oggettiviti ed univoci=
ta" spacciate per neutrali ed immutabili, allo scopo di perpe-
tuare se stesso ed aumentare i suoi profitti,

Anche la scienza e la tecnica spacciate per neutrali, nelle lo
ro molteplici espressioni dalla produzione ad ogni altra mani-
festazione economica, sociale, politica e culturale costitui -
scono pilastri portanti di questa strategia padronale,

La socializzazione della politica, intesa come negazione e su-
peramento in positivo di ogni ruolo separato, passa attraverso
la critica, la demistificazione e 1l'eliminazione di queste "og
gettivita" "neutrali" ad ogni livello,

Nella storia anche recente della lotta di classe del nostro Pae

se possiamo cnﬂllere molti elementi che indicano con chlarEZZa
l'emergere di questo obiettivo come elemento centrale e carat-
terizzante della rivendicazione e della lotta politica e sinda
cale non solo in fabbrica, di movimenti grandi e piccoli sui
problemi pil diversi,

Nella nostra esperienza il gruppo operaio omogeneo ha costitui
to e costituisce il motore e lo strumento determinante della
distruzione dei ruoli separati e delle "oggettiviti!" e theutra-
1ita" padronali sia in fabbrica che fuori.

Il gruppo omogeneo, attraverso l'espressione della suasbggettl
vita, afferma il punto di vista operaio rispetto al ciclo pro-
duttivo ed all'organizzazione del lavoro che gli & imposta e
che a loro volta determinano direttamente o indirettamente o -
gni altro aspetto della vita economica, culturale e politica

della societa,
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Questo punto di vista & autonomo ed antitetico rispetto alle ne
cessitd padronali e si afferma attraverso la ricerca, 1l'analisi,
.. .la proposta e la lotta del gruppo operaio omogeneo, inseritonel
movimento di lotta pili vasto sia a livello di fabbrica che gene
rale per la trasformazione positiva della realta.
In questo modo possono esprimersi tutte le potenzialita,le cono
scenze, le esperienze, il sapere operaio, di cui & portatore il
gruppo omogeneo e che si realizzano concretamente mediante fra
1'altro la trasformazione dei cicli produttivi nel senso della
eliminazione della nociviti e del rischio, nella realizzazione
delle bonifiche ambientali, nell'imposizione di nuove ricerche
i tecnologiche e di processo tendenti al recupero ed alla qualifi
¢ cazione dei sottoprodotti, al risparmio ed al recupero energeti
co, allo studio, progettazione e realizzazione di impianti e
macchine a coefficiente di rischio zero, alla realizzazione di
una didattica che abbia al suo centro questi obiettivi, e cosi
via, '
Questo processo, certamente non lineare ed esente da contraddi-
zioni, mette a nudo la reale inconsistenza delll'oggettivita ed
univocitd del ciclo produttivo e dell'organizzazione del lavoro
capitalistici, cosi come nega la neutralita della scienza e del
la tecnica evidenziandone e denunciandone il carattere di stru-
mento padronale per migliorare, raffinare, aumentare lo sfrutta
mento o al massimo razionalizzare le situazioni pida abberranti
e controproducenti per la classe dominante stessa.
D'altro canto in questo modo il gruppo omogeneo si fa carico di
ricostruire un corretto rapporto tra scienza, tecnica e politi-
ca attraverso l1l'affermazione della preminenza di quest'ultima ed
inoltre restituisce al lavoro ed al ruolo dello scienziato e del
tecnico anche una nuova dignita,

“Tuttavia negazione della neutralitd mon significa rifiuto della

scienza, della tecnica e del ruolo tecnico-scientifico di colo-
ro che in essa operano; cié infatti, oltre che sterile e contro
producente da ogni punto di vista, non farebbe altro che toglie
re un alleato .indispensabile alla lotta ed alla proposta ope -
raia riconsegnandolo al recupero padronale,
Verrebbe infine meno il rapporto dialettico tra uomini di scien
za, cultura scientifica, scienza stessa e classe operaia, cultu
ra operaia e sapere operaio, rapporto col quale, mediante la lot
ta & possibile ottenere una reale, profonda e positiva trasfor-
mazione della scienza e della tecnica stesse, costruendo una
scienza nuova secondo la rivendicazione della Classe QOperaia e
le necessita dell'emancipazione di tutti gli sfruttati,

./
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Le. resistenze padronali all'iniziativa operaia su questi terre ’
ni sono molto forti e la storia delle lotte dei lavoratori del
-la Montedison di Castellanza registra un acuirsi dell'attacco
repressivo della Direzione Montedison al Consiglio di Fabbrica
e pii in generale all'organizzazione operaia di Fabbrica in cor
rispondenza dei pil rilevanti passi avanti realizzati in que -
sto senso,

Il pih grave di questi attacchi & stato il tentativo padrona -
le;, perseguito per oltre un anno di licenziare per rappresaglia,
attraverso una montatura antisindacale con lo stravolgimento
dei fatti, 5 delegati del Consiglio di Fabbrica, durante una
. vertenza nel 1978 per il mantenimento degli organici delle im-
prese in appalto cosi come stabilito dagli accordi sindacali vi
genti, per garantire la sicurezza sugli impianti oltre che tu-
telare la salute e l'integritd psico-fisica dei lavoratori e
delle popolazioni congiuntamente alla saIVaguardla dell'ambien
te,

In questo caso 1' "oggettiviti" padronale contro cui ci siamo
battuti e ci battiamo & costituita dalla pretesa di imporre lo
aumento indiscriminato del rischio di "incidenti" sugli impian
ti (scoppi, fermata delle produzioni, aumento delle emissioni
nocive nell'ambiente ecc.) causata dalla drastica riduzione de
gli organici dei lavoratori addetti alla manutenzione, in pri-
mo luogo mediante il puro e semplice licenziamento dei lavora-
tori delle imprese appaltatrici,

Su questo terreno, al di 1la di ogni considerazione sulla crimi
nalita padronale, merita ricordare alcuni passi di un documen-
to Montedison della Direzione di Sede DIMP del giugno 1977 con
cernente il Budget di manutenzlune per il triennio 1978-790- 80
nel quale si pub leggere :

"T responsabili di produzione e di manutenzione devono cambia-
re mentalitd nel senso di sentirsi inseriti in un grande com-
plesso, Ognuno di noi paza un premio ad una societid assicura=
trice per cautelarsi dai rischi derivanti dall'uso dell'auto-
mobile che, considerati nell'ambito individuale, possono esse
re gravissimi, ,
Nell'insieme di una comuniti peraltro gli assicuratori prospe
rano perché la somma dei danni & sempre inferiore alla somma
dei premi pagati dagli individui,

Analogamente rischi di affidabilitd che potrebbero essere giu
dicati non accettabili se considerati nell'ambito di un sin -
golo impianto, diventano accettabili se sono frutto di una men
talitd estesa ad un intero stabilimento o ad una DlVlslune(1n'
sieme di piu fabbriche),"
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NE! questo un punto da non sottovalutare e pud essere la ragione
di sensibili benefici economici nella misura in cui sia realmen
“te applicato, L'obiettivo & non manutenere e, dovendo assicura-
re la capaciti produttiva ozzi e domani, se non si pud farne a
meno, manutenere il pill raramente possibile,
Ritengo che l'ingegneria di manutenzione, protesa alla soluzio-
ne dei problemi tecnici di affidabilita, non abbia ancora ade =
guatamente sviluppato questo aspetto dei suoi compiti, cioeé 1la
determinazione del livello minimo di manutenzione e la valuta -
zione del corrispondente grado di rischio, Su questo campo c'é
molto lavoro da fare. ....." o

j-.
£

OGNI COMMENTO LO LASCIAMO AL LETTORE !

L'attacco portato dalla Direzione Montedison nella nostra realta
si & anche concretizzato con centinaia di lettere di provvedimen
ti disciplinari (sospensioni) contro singoli lavoratori e deleza
ti, nell'abolizione dei diritti sindacali attraverso una azione
premeditata fatta di provocazioni, arbitrii, soprusi e repressio
ni portata avanti sia rozzamente che subdolamente,
Uno degli obiettivi che le lotte operaie di questo decennio han-
no posto e/o imposto sempre pill alllattenzione ed al dibattito
del Movimento, nell'ambito di una politica di radicale e positi-
va trasformazione della realti3, & rappresentato dal superamento
delle barriere della specializzazione e dei ruoli (scientifici,
tecnici e pil in generale intellettuali ) separati che 1'Organiz-
zazione capitalistica del lavoro e della societd impone,
Cid va inteso, non come mera ricomposizione orizzontale delle co
—_noscenze da parte di_persone con orientamenti specialistici di -
versi, cosa pure utile, ma innanzi tutto come momento e processo
dialettico a livello di massa per la ricomposizione verticale del
le conoscenze e delle esperienze ad opera dei soggetti = collet-
tivi e individuali - che ne sono i portatori.
Si tratta quindi’ di un processo di ricomposizione sociale (1'in-
terdisciplinarietd & prima di tutto il prodotto - del
confronto, della messa in discussione, della trasformazione e
ricomposizione di soscetti diversi e tenuti divisi dall'attuale
Organizzazione del Lavoro) in grado di produrre e sviluppare nuo -
vi_e positivi terreni di ricerca, elaborazione, proposta e 106;:-
per la trasformazione nositiva della realta,

Vit
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Tutto cid & caratterizzato da una marcata consapevolezza operaia,
che si tratta di un obiettivo da perseguire nel lungo periodo ed
al tempo stesso quotidianamente e collettivamente attraverso la
lotta, e non come fatto individuale di avangzuardie,

Infatti, l'organismo politico e operaio che esprime questo obiet-
tivo e lo persegue con maggiore determinazione & quel collettivo
rappresentato dal gruppo operaio omogeneo,

1) Aleune considerazioni riferite al Gruppo Operaio omogeneo
Definire o meglio cercare di rappresentare cosa sia il gruppo
operaio omogeneo & impresa ardua e comunque sempre riduttiva
della realtd che & molto piti ricca e articolata.

Diciamo subito che per fare cid bisogna conoscere l'organiz =
zazione del lavoro che vive nel concreto e sulla propria pel=-
le il gruppo operaio omogeneo assieme alla sua storia lavora=
tiva e sociale, alle condizioni materiali di lavoro, alle sof
ferenze ed alla morte operaia, alle esperienze, alle conoscen
ze, al sapere operaio che si & accumulato, maturato ed arric-
chito nel tempo dall'evolversi e dal mutarsi dei componenti e
delle condizioni di lavoro del gruppo omogeneo e, come quest!
ultimo ha ricercato, sperimentato, sviluppato, generalizzato
lotte sempre piu incisive per la trasformazione positiva e ra
dicale della realta dentro e fuori la fabbrica. E come tutto
cid nel vivo dell'esperienza & diventato materia di confronto
politico, culturale e scientifico.
Insomma, come questo enorme patrimonio insito nel gruppo omo-
geneo si & liberato con la lotta ed & stato messo a disposi =
zione di tutti, fatto circolare fuori dalla fabbrica percheé
trasformi e si trasformi, come & stato comunicato ad altri sog
getti sociali, i tecnici, gli studenti, gli intellettuali,per
cheé anche loro trasformino e si trasformino,

La capaciti di uscire dalla fabbrica significa anche la capa-

cita di arrigchire questo patrimonio potenziandone quindi la

capacitd di critica e la conoscenza del gruppo operaio:

il sapere operaio alimentato dalla coscienza di classe,

Di questo organismo & importante cogliere, non staticamente ma
dinamicamente, cid che manifestatamente emerge ma soprattutto
le potenzialitd che racchiude e che si liberano in modo dirom-
pente e positivo attraverso l'espressione e l'affermazione del
la sua soggettivita, Infatti, nel concreto ad es., la realiz=-
zazione di un corretto ranporto tra gruppo operaio e tecnici

/c
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passa attraverso 1'affermazione della soggettivith e del sa-
pere del sruppo omozeneo come strumento per i tecnici di co-
noscenza e di apnrendimento dalla realti, per superare la se
paratezza imposta dal capitale sia borzghese che dallo Stato
del cosiddetto "socialismo" reale: solo il gruppo onogeneo
con la diretta conoscenza della realta in cui vive ed opera
unitamente ai tecnici, che mettono a disposizione le loro co
noscenze e capacitd, possono gestire positivamente il proble
ma della conoscenza e della trasformazione della realta.

Altro esempio, la medicina del lavoro non pud essere campo
di intervento esclusivo del medico, ma deve diventare terre-
no di confronto e lavoro di un gruppo interdisciplinare @TUE
po operaio, biologo, fisico-chimico del lavoro, epidemiolo =
go, ingegnere, ecc,) dove il gruppo operaio, con le sue pe -
culiaritd, non & qualcosa da usare anche se democraticamen -
te, ma & egemone, non in funzione coercitiva ma dirigente,
Duesta crediamo sia l!impostazione politico-scientifica su
cui si fonda la nuova scienza (del lavoro in questo caso),di
parte, dei lavoratori,

C'é in questo discorso una tentazione luddista, o addirittu-
ra antiscientifa? Si tratta, al contrario, della proposizio=
ne di un altro modo di fare scienza e cultura, che rifondala
stessa professionalitid, E' un modo tanto diverso che rovescia
un concetto comune, quello secondo il quale dalla professiona
litd, dal ruolo specializzato, pud venire la soluzione tecni
ca di problemi determinati, :

Al contrario, i problemi non possono trovare risposta alcuna,
se non passano attraverso nuova scienza collettiva.

Ben altro meriterebbe un discorso approfondito sul e con il
gruppo_omegenco, queste brevi considerazioni vogliono essere
un modo d'approccio, per dire del gruppo operaio omozeneo ,
fuori da una visione statica e dalla semplice ed arida descri
zione del gruppo omogeneo come se si trattasse di una macchi
na o di una parte di essa,

Un elemento” da non dimenticare quando si parla di gruppo omo
geneo & rispetto a che cosa ed a chi esiste 1l'omogeneita,
Infatti, il gruppo omozeneo & di lavorazione in fabbrica, di
popolazione nel quartiere, di ragazzi o bambini nella scuola,
di contadini nell'azienda agricola, ecc,
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Non vi & dubbio che il grande impulso che ha avuto nel no -
stro Paesenegli ultimi anni e che avrd nel prossimo futuro
" la lotta operaia contro la nocivitd per il superamento del-
1'organizzazione padronale del lavoro e per l'affermazione
e la promozione della salute, ha come bhase ltidentificazio-
ne del gruppo operaio omogeneo di lavorazione come cellula
fondamentale della classe operaia, protagonista di conoscen
za e di lotta,

E! nel'organizzazione del lavoro storicamente determinata ,
fondata sulla rigida divisione delle funzioni, la base mate
riale di esistenza ed identificazione del gruppo operaio o-
mogeneo di lavorazione,

In questo senso il gruppo omogeneo & un frammento di classe
operaia strutturato,

Proprio perché la "esistenza oggettiva" del gruppo omogeneo
dipende dal ciclo produttivo determinato e dall'organizza -
zione della produzione, il singolo gruppo operaio di una fab
brica pud essere "confrontato" tanto con gruppi omogenei di
altre fabbriche che hanno la stessa collocazione nel ciclo
produttivo, quanto con gruppi omogenei che nel passato han-
no avuto la stessa collocazione,

Cid va tenuto ben presente ad es., quando si promuovono inda
gini epidemiologiche retrospettive e/o prospettive in fab -
brica,

Infatti nella fase di analisi del ciclo produttivo che ser-
ve a costruire il quadro dei rischi e delle condizioni dila
voro, & il gruppo omogeneo a fornire quella che &la sua vi-
sione del lavoro.

Non & quindi accettabile 1'impostazione "tradizionale" che
fa riferimento alla "neutralitdl, Moggettivita" e "univoci- _
ta" del ciclo produttivo.

Non interessa infatti avere un quadro astratto della produ-
zione, ma serve il quadro concreto fornito da cid che ogni
componente del gruppo operaio vive come propria condizione,

Naturalmente tale guadro non & la visione individualistica

ma & frutto del confronto e del dibattito delle diverse in=
dividualita che concorrono con la propria sozgettivita a

costituire il gruppo operaio omogeneo e la sua soggettivita
collettiva,

A volte erroneamente si fa coincidere il gruppo omogeneo di
lavorazione con il reparto di produzione, ?

of o
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E! bene chiarire che in un reparto vi puo essere il caso in
cui tutti gli addetti  facciano parte dello stesso Zruppo o=
mogeneo di lavorazione (in quanto esposti agli stessi rischj
agenti nocivi, organizzazione del lavoro, ecc,), oppure,ca-
s0 pil probabile, diversi gruppi omogenei di lavorazione ,

che rappresentano fasi ben distinte del processo produttivo

Negli ultimi 10 anni sono nati i Consigli di Fabbrica,

I delegati del Consiglio di Fabbrica sono nati come espres-
sione reale del gruppo omogeneo che & sempre esistito in
quanto determinato dall'organizzazione del lavoro; omogeneo
rispetto al ciclo produttivo, al luogo di produzione, Solo
in una certa fase perd se ne & preso coscienza ed & diventa
to un organismo di lotta e di risposta politica, culturale
e scientifica per il superamento positivo e radicale dell'or
ganizzazione padronale del lavoro e della societa,

Infatti, il sapere del gruppo operaio omogeneo di lavorazio
ne & tanto ampio quanto sconosciuto ai tecnici ed ai ricer-
catori: esso spazia dal ciclo produttivo con le sue fasi di
lavorazione ogzi (ieri, come vissuto e storia lavorativa) ,
con le sue modificazioni e/o cambiamenti tecnologici e di
procesao (uso di materie prime e/o intermedi diversi in con
dizioni chimico-fisiche di manipolazione e/o contatto mute-
voli, stato delle manutenzioni, dei sistemi di prevenzio =
ne, della strumentazione, ecc,) avvenuti nel tempo che han-
no determinato e determinano il modo, a volte anche il tipo
di produzione, con le relative condizioni di sfruttamento o
peraio, di "sicurezza'" e nocivitia del lavoro in fabbrica e
della vita all'esterno,

Se cio non bastasse, oltre al sapere maturato nelle condi -

zioni-di—lavoro;-sullesofferenze e -sulla morte operaia pro—
dotte dall'Organizzazione radronale del laveoro, il gruppo
omogeneo ha ricercato, sperimentato, sviluppato, zeneraliz-
zato lotte sempre pil incisive per la trasformazione positi
va della realta dentro e fuori la Fabbrica,

Possiamo af%érmar&, senza miti e falsi pudori, che il Grup-
po Operaio Omogeneo & un organismo interdisciplinare di pro
duzione del sapere che sa affermare, o comunque ne ha in ge
nerale tutte le potenzialita, il suo punto di vista di clas
se (soggettivitd) attraverso la lotta nermanente all'Orga -~
nizzazione capitalistica del lavoro o pil in generale allo

sfruttamento espresso dai rapporti di produzione esistenti.
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Nella Fabbrica (parliamo della Fabbrica non solo perché &
la realtd che meglio conosciamo, ma perché & il luogo ove
gli antagonismi di classe sono pin trasparenti), da sem =
pre gli sfruttati castruiscono la loro cultura $rgﬁ tra =-
smettono il sapere quasi esclusivamente in modc?e sicura-
mente con un linguaggio operaio sedimentato nel tempo.

I1 potere del capitale, la separatezza dei ruoli da que =
sto imposta ai tecnici, l'uso della scienza e lo sviluppo
della scienza da parte di questi ultimi come strumento del
capitale, le istituzioni della cultura, della tecnica, del
l'informazione e i mezzi e i modi della loro trasmissione,
il loro uso a livello di massa, sono alcune delle cause
che concorrono al soffocamento della soggettivita e della
produzione di conoscenze e cultura che il gruppo operaio
produce e cerca di esprimere ed affermare con la lotta,

Organizzazione operaia informale del layoro_ e processo pro-

——— o e S S —— ——— — — i — S Sy S S S S S S S S S G S S e e  —

duttivo
Schematizzando molto, possiamo dire che le rigidita impo-
ste dal capitale privato e di Stato nel processo produtti
Vo sono:

la maggior quantiti di merci prodotta nell'uniti di tempo
con il massimo profitto, con il/numero di operai, con i

minori costi d'investimento, con i minori costi manutenti
vi e di gestione = salari compresi -, con i minori costi
d'installazione di mantenimento di sistemi di prevenzione,
di sicurezza e di salvaguardia dell'ambiente e con tutti i

————costi-—sociali che questo modo di produzione comporta sca=

ricati sulla collettiviti,
Per quanto concerne il sapere e llintervento operaio sul-
1'Organizzazione capitalistica del Lavoro diciamo!

1'intervento dei lavoratori sull'Organizzazione del Lavo-
ro &€ sempre stato considerato un vincolo, un limite alla
produzione e alla produttiviti, come se le aziende libere
di organizzare la produzione a loro modo fossero in grado
di farlo in maniera economica e produttiva.

© o/
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L'economia politica e la polemica sulla produttivita, sul
l'efficienza, sulla competitivita ignorano un dato econg

‘mico fondamentale ecostituito dal valore dell!'Organizzazio

ne informale come elemento determinante per assicurare la
produzione e la produttivita, In altre parole & ll'inter -
vento dei lavoratori sull'Organizzazione del Lavoro che
rende possibile la produzione e non la liberta del padro-
ne di organizzarla,

Tale intervento non rappresenta un vincolo, ma la condi -
zione di realizzazione di compimento di cicli produttivi
i quali senza l'intervento correttivo dei lavoratori, o
non si realizzerebbero o si compirebbero con costi molto
maggiori aziendali e sociali,

I1 dato economico che pesa negativamente sulla capacita
produttiva delle aziende, non & costituito dall'interven
to dei lavoratori, del sindacato sull'Organizzazione del
Lavoro, ma dal modo come & organizzato e diviso social -
mente il lavoro dal capitalista, in modo che senza 1l'in-
tervento degli operai darebbe risultati produttivi disa-
strosi, caratterizzati dallo spreco di tutti gli elementi
che concorrono alla realizzazione del processo produtti -
vo, da quelli intellettuali a quelli biologici e materia
1i,

Tutto cid & stato,a volte, liquidato sbrigativamente con
1taffermazione: l!Organizzazione informale o reale del la
voro, altro non & che strumento di razionalizzazione del
modo capitalistico di produzione,

Brevemente ci preme attirare l'attenzione su alcuni nodi
politici di fondo:

a) per le rigiditd produttive imposte dal capitale, 1'0Or
ganizzazione Operaia informale del lavoro & prima di
ogni altra cosa strumento di difesa dell'integrita
psico—fiﬁ%ca dei lavoratori;

b) essa (1'Organizzazione informale operaia) & la nega -
zione della gerarchia insita in questo lavoro, ed é& al
tempo stesso lotta operaia di resistenza e risposta
positiva per 1l'affermazione della propria soggettivi-
tad, collettiva e individuale, contro la divisione par
cellizzata e sociale del lavoro, contro l'alienazione
da questo prodotta e contro la sua formalizzazione co

dificata che, se accettata, attacherebbe, discregherebbe:

e annullerebbe la stessa soggettiviti operaia,

of

Mol e,
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Ad esempio, & a tutti nota la nociviti del lavoro a turni ed
in modo particolare del lavoro notturno,

_Non & raro sentire nelle assemblee di Fabbrica operai che do

3)

po una critica feroce alla loro condizione di turnista affer
mano emblematicamente:

"farei sempre il turno di notte solo per non vedere il capo
reparto” !

L'Organizzazione Operaia informale del lavoro, & quindi e -
spressione quotidiana di quell'antagonismo operaio portato
contro 1l'Organizzazione formale e padronale del lavoro.
Dice Bravermann:

"fintantoche essi (i lavoratori) controllano il processo la-
vorativo stesso, ostacolano l'estrinsecarsi di tutto il po-
tenziale dinsito nella forza lavoro, Per cambiare questa si=
tuazione il controllo sul processo lavorativo deve passare
nelle mani dei dirigenti, non solo in senso formale, ma at-
traverso il controllo e la prescrizione di ogni momento del
processo, compreso il modo di esesuire il lavoro. Per rag-
giungere questo fine nessuna pena & troppo grande, nessuno
sforzo eccessivo, perché i risultati ripagheranno tutti cli
sforzi e le spese profuse in questa impresa costosa e fati-
cosa. (%)

Alcuni oblett1v1 discriminanti nel nrocesso di costruz1one

et e e e B e S T e e e S S S e e T T T 2

della scienza del Tavoro
~Pudapparire un dato scontato; ma-& bene ricordare che; an——
che prescindendo dai soggetti, luozhi, modi di produzione ,
formalizzazione e trasmissione scientifica tradizionali, la
scienza del lavoro & un terreno di ricerca, nrooosta e Jot-—
ta in gran parte ancora imnorato dal srosso dibattito scien-
tlf:rnJ culturale e nolitico, nonostante la prosopopea con
la quale da piu parti si parla di nuova qualita della vita
e del lavoro,

Ci6 trova sicuramente una sua causa, nelle difficoltd pid
generali che il sistema frappone all'affermazione della soz=-
gettivitd da parte del gruppa operaio omogeneo,

(#) = H. Bravermann, "lavoro e capitale monopolistico, in -

"Monthley Review" edizione italiana n. 10 ottobre 1074
pag, 10

il 1T)
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Va anche detto che siamo ancora lontani, da una articolazio
ne e definizione compiuta dei contenuti (multidisciplinari

e prodotti da un soggetto collettivo allargato & il gruppo
‘omogeneo che realizza un corretto rapporto con i tecnici, co
si come lo abhiamo sopra individuato) della scienza del la-
voro, che permetta una sua formalizzazione seppur su basi e
con soggetti nuovi,

I1 gruppo operaio, sulla base della NON delega, stabilisce
infatti un confronto dialettico con i tecnici e cid porta
alla configurazione di un rapporto tecnico-operaio, diverso
dalla "committenza operaia" che troppo spesso diventa dele-
ga al tecnico, e diverso da quella piatta subordinazione del-.
tecnico (strumentalizzazione) che spesso si realizza invece
nei rapporti tecnico-padrone; rapporto quest'ultimo che, da
ta l'impostazione padronale che subordina 1l'uomo al profit-
to, esige dal tecnico un totale asservimento cosciente od in
cosciente (del resto ben retribuits) alla ideologia della
classe dominante,

L'impostazione operaia, partendo dalla necessita di difendg
re innanzitutto l'uomo, libera il tecnico dai legami che lo
hanno alienato e gli ridi in pieno una nuova digniti,
Molteplici sono le esperienze concrete di lavoro e di ricer
ca realizzate con i tecnici su queste basi, nella nostra co
me in altre realti, che non riprendiamo n questa sede, ma ai
quali,ad esempio,rimandiamo alla documentazione allegata (1).
In linea di massima condividiamo le osservazioni di Cini lad
dove dice:

"Le indicazioni che dalle esperienze recenti di lotta della
Classe Operaia si possono trarre sono infatti embrionali e

—frammentarie essenzialmente da due punti di vista, Non so-
-lo infatti, tali esperienze forniscono ancora un contribu -
to insufficiente alla definizione di una credibile strate—
gia per una transizione verso rapporti sociali post-capita-
listici dai lineamenti sufficientemente coerenti con una
prospettiva comunista, Ma soprattutto risulta assai diffi -
cile, e talvolta arbitraria la loro trasposizione alla sfe
ra del processo di apprendimento che comunque, ha una._sua
specificita distinta dal processo di riproduzione allarga-

to" (2). Qui, vocliamo soprattutto sottolineare, che 1'arbi-
trio e la difficoltd nella "trasposizione alla sfera del

processo di apprendimento suddetto, sono tanto masgiori
quanto tale processo si nerpetua, anche se con tematiche e
finalita nuove, con soscetti, luochi e modi separati ri -
spetto a guella realta dinamica, per dirla ancora con Ci-

of

CELLLIT.



Ty

14-

ni, che ha "portato alla invenzione di modi originali di
produzione e di socializzazione di conoscenze adeguate a
realizzare il controllo voluto sulla realtid circostante!,
"E1 gtato infatti scoperto che all'interno del gruppo omo
geneo il confronto e la messa in comune del patrimonio di
esperienze e di vissuto individuale di ogni memhro del
gruppo portano alla costruzione di un soggetto colletti-
vo che possiede zia in sé criteri e strumenti di verifi-
ca e di convalida della adeguatezza delle conoscenze ac-
quisite tanto nei confronti del dato esterno costituito
dalla realtd da trasformare, quanto nei confronti del pro
getto di trasformazione da realizzare. In altre parole la
natura collettiva del gruppo omogeneo permette un confron
to intersogwettivo e multidisciplinare giia a livello di
formazione dei concetti e delle categorie dinterpretati -
ve, anche se in modo non formalizzato, e quindi unifica
nel processo di appropriazione teorica - pratica della
realtd da parte del sogretto collettivo sia il momento
dell'oszettivita (rispecchiamento della necessiti e mate
rialita del reale) che quello della soggettivita (corri-
spondenza con le finalitA da raszgiungere), unifica cioé
i due momenti che i rapporti sociali di produzione capi-
talistici demandano a soggetti differenti,

All'interno del gruppo omogeneo si pongono dunque le ba=-
si di una ricomposizione dialettica fra individuo e col-
lettivo e di quella fra teoria e prassi (conoscenza a =
stratta - progettualita) che le istituzioni della socie
ta capitalistica , cui & demandato il compito della pro
duzione e della trasmissione del sapere, impediscono di
fatto e di principio." (3)

La citata egemonia operaia, quindi, non va intesa in sen
80 coercitivo nei confronti del tecnico, ma bensi come
l'unico modo per liberarlo (attraverso la verifica, con
tutti i mezzi attualmente a disposizione, delle nuove i-
potesi di lavoro proposte dal gruppo operaio) dal condi=
zionamento culturale e operativo della classe dominante,
Tutto ¢id non & cosa trascurabile in cuanto si romne 1la
separazione dei rueli fra npolitica e scienza, realizzan-
do una concreta unita fra operai e tecnici, strumento in-
dispensabile ner la trasformazione della realta,

o/
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CONCLUSIONT

‘Parallelamente a questa azione va portato avanti un confronto
ed una lotta alle strutture e agli enti esistenti, coinvolgen
do sempre i lavoratori e i tecnici che in esse operano, per
democratizzarne la gestione, permettendone realmente la par -
tecipazione ed il controllo popolare adeguando e trasformando
la struttura ai bisogni del territorio in cui & collocata.
OQuindi, al di 1i4 dei muri della fabbrica, mantenendo perd nel
la fabbrica le radici e le articolazioni vitali, si costrui -
scono nel sociale una serie di rapporti e di realtd nuove con
traddittorie e contrapposte alla linea sociale capitalistica:
si creano nel concreto e sui problemi alleanze precise, non
solidaristiche ed estemporanee, ma in grado giid da ora di pre
figurare, un nuovo blocco storico, non in modo astratto, illu
ministico, "operaistico® ,

In conclusione ci sembra importante sottolineare il ruolo fon
damentale che rivestono le lotte operaie in ogni trasformazio
ne effettiva e positiva della societd e delle sue strutture,
Riteniamo infatti che la lotta operaia con contenuti qualifi-
canti come quelli emersi soprattutto a partire dal 1968, ma
anche in generale la lotta operaia intesa come lotta di resi-
stenza al disezno padronale di sfruttamento e come lotta di
attacco per la trasformazione sociale a misura d'uomo, sia lo
elemento senza del quale non si possa parlare né di cambia -
mento né tanto meno di miglioramento,

Il ruolo che ha la lotta nell'indicare obiettivi particola -
ri, nell'aprire spazi politici e tecnici agibili, nel trasfor
mare la coscienza e favorire la partecipazione, nel produrre
_cultura, nell'aggregare strati diversi non va quindi in alecu
na situazione passatp sotto silenzio o dimenticato ma va sem
pre messo al primo posto.

Senza le lotte operaie che ci sono state non ci sarebbe mai
stato un incontro come quello che si svolge in questa sede ,
senza le lotte operaie che ci saranno tutto quello che verra
detto qui, anche di interessante e notevole, rimarri solo un
fatto verbale.

In altro punto che riteniamo di dover sottolineare & che 1a
trasformazione di cui parliamo, cio& anche quella che riguar
da il tecnico attraverso la sua formazione, non pud avvenire
senza una trasformazione della struttura entro cui & chiama-
to a lavorare, In questo senso dunque & tanto efficace lot -
tare contro l'attuale struthhra parassitaria e fatiscente &
proporre nella lotta nuove strutture, quanto, se non di piu,
proporre una trasformazione "a monte" e cioé a livello di for

«f o
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mazione del tecnico:d'altra parte non si possono disgiungere i
due momenti e ci sembra che nel nostro pratico si sia dimostra
to come i due tipi di intervento {sulla struttura "a valle",
sulla formazione "a monte") possono procedere influenzandosi
vicendevolmente, cid non toglie comunque che l'aspetto princi-
pale della contraddizione riteniamo vada colto a livello di
struttura,

E parlando di struttura intendiamo riferirci non solo alla
struttura "fisica" (Laboratori, Universitia, Centri Ricerche ,
Ambulatori, Ospedali, ecc,) ma anche alla struttura "sociale"
(ruoli, rapporti, gerarchie, responsabilita, ecc,)., Infatti
una struttura "fisica" pit efficiente (proposta padronale) in
mancanza di una struttura "sociale' rinnovata (proposta ope -
raia: ruolo egemone operaio, gruppo omogeneo, non delega, de-
mocratizzazione, partecipazione, ecc.) non migliorerebbe as -
solutamente zli standard di benessere della popolazione: ef -
ficienza ed efficacia infatti non coincidono necessariamente,
E! nelllambito allora della struttura "sociale" (ruoli e rap-
porti) dell'organizzazione, della produzione e trasmissione
scientifica e tecnica che il Movimento Operaio svolge anche
un grosso ruolo: quello di sviluppare con la sua mobilitazio
ne e il suo impegno culturale, una "utenza" diversa, una nuo
va "utenza" che si pone con una coscienza dei propri diritti
e della propria "soggettivita" diversa, che non accetta pia
di essere ridotta a oggetto di studio e sperimentazione, che
non accetta pit di delegare al tecnico la gestione dei propri
problemi che non accetta pil la irresponsahbilita di fatto del
tecnico nei propri confronti,

E! questa 'huova utenza" individuale e collettiva cosciente e
portatrice di una nuova cultura che impone e rende possibile

ri, fra tecnici e cittadini,

Un ultimo aspetto che vogliamo riprendere & guello che riguar
da gli spazi che la lotta e la coscienza operaia pud aprire

e di fatto ha gid aperto in molti casi e cio&: un nuovo modo
di formare i tecnici e un nuovo modo di essere tecnici,
Didattica e ricerca sono contemporaneamente investite e dal
generalizzarsi dezli incontri fra studenti - docenti - lavo-
ratori e dal continuo emergere di richieste e proposte di ri
cerca sui temi e problemi che pesano sulla condizione operaia
di lavoro e di vita,

fls

—la trasformazione di-ruoli-e rapporti—fra-tecnieci-e -lavorato ——
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Le indagini iniziate dai Lavoratori con i tecniei in fabbri
ca hanno posto sul terreno moltissimi problemi intorno ai
quali dovrebbe svilupparsi 1'attenzione e il lavoro dei ri-
cercatorit: e cid per i diversi campi delle condizioni ambien
tali di lavoro e di vita a rischio zero (medico, psicologi-

co, sociologico, tecnologzico, industriale, ecc.). Quel lavo

L

ro infatti che il Moviriento Cperaio porta avanti con le sue
lotte ed elahorazioni culturali & un diserno complessivo e
globale di nuova societd per la cui costruzione 1 lavorato
ri chiedono la partecipazione dei tecnici e rendono tale par
tecipazione di reciproca utilita,

L



BREVISSIMI ESEMPI (letti a Citti del Messico 4.12.1070)

Accenniamo ora ad alcune tra le esperienze pili significative, tutte do
cumentate nezli allecati alla relazione consegnati alla segreteria del
Simposio,

I1 movimento di Dhase organizzato di coordinamento e la messa in comune
di conoscenze tra Lavoratori e Consizli di Fabbrica di § realti *onted
son in Ttalia, ha permesso di presentare una proposta complessiva ver-
tenziale per la trasformazione del ciclo produttivo del Biossido di Ti
tanio di lMontedison, unico in Italia, per il recupero di energie spre-
cate e soprattutto di sottoprodotti che venzono gettati a mare (quindi
contemporaneamente eliminazione di inquinamento, recupero di sottopro-
dotti, di energie ed aumento dell'!'occupazione),

Questo come ricostruzione del sapere, nel suo passazgzio dal verbale al
lo scritto, delle conoscenze operaie, e come rottura del monopolio del
l'informazione e per 1'affermazione di un punto di vista autonomo e di
clqése.

Attualmente per ogni tonnellata di Biossido di Titanio prodotta, 9 tor
nellate di inquinanti finiscono in mare e potrebbero essere recuperati
come prodotti utili industrialmente ed atossici.

Credo tutti avrete sentito parlare di uno dei pii gravi ecrimini cono -
sciuto, realizzato contro la popolazione ed i lavoratori: l'esplosione
con fuoriuscita di DIOSSINA presso la fabbrica Hoffman la Roche, Icmes
di Seveso in Italia, ;

Solo con i criteri descritti nella relazione & stato possibile in al-
cuni mesi di lavoro con i lavoratori e attraverso un corretto Tappor-
to con i tecnici democratici ricostruire come e perché sia stato con-
sumato tale erimine,

Questa ricostruzione (che & riportata nella rivista "SAPERE" n. 706 E¢
Dedalo), due anni dopo il crimine & stata riconosciuta come 1'unica
coerente con la realti dalla Commissione Parlamentare d'Inchiesta e

‘quindi con il movimento di base si & arrivati anche al riconoscimen -

to istituzionale del sapere operaio,

Abbiamo vissuto in quest'ultimo anno diversi di questi erimini cone
Lavoratori }Montedison: 2 morti a Brindisi, 3 a Porto }arzhera, 2 a
Cengio, 4 a Priolo (tutti per esplosioni di impianti chimieci): occor-
re passare dalla fase degli slogan al lavoro di ricostruzione dei ri-
schi reali della produzione (mai fatti ricercare dal padrone e dalla
sua scienza). U |

Nella fabbrica in cui lavoro, lo studio, la elaborazione, le proposte
e le lotte (oltre 12 mesi pid di 150 scioperi articolati) dei lavora-
tori hanno imposto nel 1970 sugli impianti Xilocolla, il recuperc de-
gli effluenti polverosi fuoriuscenti dalla fabbrica (inguinanti per i
lavoratori e la popolazione).

L'impianto cosi fatio costruire (del costo di 200 milioni di Lire ita-
liane) recupera le 3 tonnellate / giorno di prodotto vendibile che av
velenavano e andavano perse e si & cosi ripagato l'impianto in soli
15 mesi,



Da tre anni a Castellanza funziona un impianto del coste di 1800 mi
lioni di lire italiane che recupera 1,5 t/ora di prodotto utile (de
rivante dazli scarichi dell'impianto pentaeritrite) che andavano in
fiume, impianto che & stato imposto come quello precedente ed ottenu
to con accordo sindacale, Similmente con lo stesso accordo si & ot-

~tenuto-ed & gid realizzato per il 307 un impianto da 7000 milioni di

Lire italiane per il recupero di tutti i sottoprodotti di scarico al
deidici utili della nostra fabbrica che vanno in fiume,

Ugualmente lottiamo per il recupero dei sottoprodotti di scarico del
l'impianto melamina,

Tutto questo & una precisa proposta autonoma di affermazione della sa
lute e dell'occupazione con recupero di energia, come di sottoprodot
ti utl]l industrialmente,

Comunque, queste esperienze insieme ad altre, che sono descritte nel

materiale conseznato alla segreteria del Simposio (18,5 kg di docu

menti, relazioni, riviste mirg?e suzli argomenti) costituiscono la me
morizzazione delle esperienze,/ intendiamo socializzarle, affinché sia
no riferimento concreto per un confronto.

k] e,



Note:1l) Presso la Segreteria del Simposio; viene consegnata la
relazione con allezati i sezuenti materiali:

a)

b)

d)

"Autogestione della salute", quaderno n, 1 e quaderno
n. 2 a cura del "Gruppo permanente di Lavoro per la
tutela della salute del Centro di Medicina Preventi-
va del Lavoro di Castellanza (Varese) - Italia,

"La salute in Fahbrica', vol. n, 1-2, Roma, Savelli E
ditore 1074, il secondo a cura del Gruppo di Preven -
zione ed Igiene Ambientale del Consizlio di Fabbrica
della Montedison di Castellanza (Varese) - Italia,

"Lotte e sapere operaio", editori CLUP-CLUED - Milano
1070, a cura del Gruppo di Prevenzione e JZiene Am =
bientale del Consiglio di Fabbrica ’lontedison - Castel
lanza (Varese) - Italia,.

"Assemblea aperta - O novembre 1073%, wvol, a cura del

Consiglio di Fabbrica della Montedison di Castellanza,
che raccorlie ~1li interventi all'assemblea - Castellan
za (Varese) - Italia.

"Dove va la ricerca industriale in Italia™, a cura del
Consiglio di Fabbrica del Donegani - Montedison - XNova
ra, Italia - Editore Stampatori Torino 1979,

"Relazioni e documenti concernenti l'esperienza di lot
ta per 1l'affermazione della salute delle Lavoratrici
del Credito Italiano di Milano" - Italia.

‘Documento del "Comitato di Lotta contro l'avvelenamen

"to prodotto dalle cave di Gerenzano (Varese) - Italia,

Documento del Coordinameﬁto dei Comitati di lotta con-
tro l'ampliamento dell'aeroporto internazionale della
"Malpensa' - #ilano - Italia,

"Gente e Fabbrica'" numeri di Maggio-Giugno 1070, Luglib—
Azosto 1070, Novembre 1079 - Gruppo "Lavoro e Salute" -

Valbormida (Savona) - Italia,

il
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1) Due volumi contenenti alcuni documenti, proposte e piattafor
me sindacali presentati all!Assemhlea aperta in Fabbrica nel
Magezio 1976 dal Consiglio di Fabhbrica della Montedison di Ca
stellanza, in particolare sono raccolti:

Vol, 1 : = Vertenza Montedison

—— e

<
o}
ot
b2
1

~ Accordi aziendali e convenzioni con Enti locali
per gli investimenti di bonifica ambientale

- Vertenza poliesteri '

- Vertenza metano

= Piattaforme di Reparto

Attivita Gruppo di Prevenzione ed Iziene Ambienta
le del Consizlio di Fabbrica Montedison - Castel-
lanza

~ Cassa Mutua Aziendale

- Proposte per la soluzione del pendolarismo

- Vertenza imprese

= Diritti sindacali

"m) Vengono pure allezati relazioni e documenti del Consiglio di
Fabbrica di Castellanza e pubblicazioni concernenti altre
realti italiane.

2: Marcello Cini: "Classe operaia e trasmissione del saperel,

Dedalo Editore - "SAPERE" n, 817 pazg. 546, 1070 - Ttalia

Delle relazioni di cui al punto 1.f) delle YNote a pag., 17 si
allezano:

Proposte di bonifica ambientale presso Credito Italiano (Cen
tro) di Milano - Castellanza luglio '76,

Proposte di bonifica sulla bhase delle nor1v1ta denunc:a+e6q1

Lavoratori - Castellanza, dicerbre '75

Registro dei dati ambientali del Credito Ttaliano (RAA del
CI) - Centro Elettrocontabile (Uffici: GE 400 piano terre-—

. mo; GE 115 2° piano ), ottobre 73

Registro dei dati ambientali del Credito Italiano Elettro-
contabile (Ufficio: H 6000), ottobre '75,

Registro dei dati ambientali del Credito Italiano Corrispon
denza e diversi - Reparto macchine, luglio '75,

Registro dei dati amhientali del! Credito Italiano Ufficio qua
dro reparto Mercador, luglio '75, B

Rezistro dei dati ambientali del Credito Italiano Cassa as
sezni ITtalia - Proof machine, luglio '75, J

Registro dei dati ambientali del Credito Italiano Ufficio qua
dro reparto Termimli, luglio !'75, X

sil'a
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~ Registro dei dati ambientali del Credito Italiano Reparto
Telescriventi, luglio '75.

- Intervento nella monografia sull'epidemiologzia per la ri-
vista della Regione Toscana "Salute e Territorio', novem-
bre 1790,

Per quanto riguarda il punto 1.m) delle note a pag. 18 si
allegano:

a cura del Gruppo di Prevenzione ed Iziene Ambientale del
Consiglio di Fabbrica Montedison - Castellanza (GPIA del CdF)
e/o dello stesso CdF

- allegati al capitolo 5 del vol, 1 di cui al punto 1.1)del
le Note a pag. 18 : "Piattaforme dei Reparti 'Melamina e

DAGAC! r

~ volantini (esempi) ed iniziative recenti e remote in tema
di scienza del lavoro e salute dei lavoratori

- relazione al IV Corso di Epidemioclogzia dei tumori : i rersi
stri tumori - Erice (Trapani) - settembre, ottobre !'78

- intervento alla tavola rotonda "epidemiologia e prevenzio
ne" sulla rivista "Tempo Medico" - gennaio '79, n., 168

- preprint 1° Congresso nazionale "Il cancro del pdiione" -
Yarese, Settembre 174

- Libretto Sanitario e di rischio in testo unico personale

- Relazione al corso "Sicurezza e prevenzione infortuni nel
ltindustria chimica" , Aprile - Maggio 178

-~ Due relazioni al VII Congresso internazionale AMIEVS "la
responsabilita sociale della medicina", Aprile, Maggio '76

- Intervento sulla rivista francese "FRACTURET

- Relazione al seminario "Salute in fabbrica e organizzazione
del lavoro" - Roma, Gennaio '76

~ Relazione al XTI Congresso internazionale sul cancro "Cance
rozenesi professionale da Clorometilmetiletere e Biscloro-
metiletere - Firenze, Ottobre '74

- Intervento al seminario su "Tutela dell'ambiente e Parco

del Ticino!" - Novembre, Marzo '79

- "Epidemiolozia e prevenzione" rivista fondata da G. A.
cacaro n, 0-1-2-3-4-5-6=7-8
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documentazione "“edicina Democratica Movimento di lotta per
l1a ealute :

- della rivista i numeri 0(1)-02-03-04-5-6-7 - supplemento
al n, 7-8-9 (con inserto in braille) - 10 (con inserto in
braille) - 11-12-13-14/15

o
- alcune indicazioni alla popolazione terremotata per la ge
stione della propria salute, Giugno '76

- libro bianco "Dalla emarginazione alla lotta di classe",
Magzio '79

- Scuola e Salute n, 1, 2
- A. Bernardoni : La psichiatria contro la scuola

- esemni di supplementi locali alla rivista di edicina De
mocratica (Salute in fabbrica e nel territorio n, 0~01-02)

~a cura di Gruppi Permanenti di lavoro per la tutela della
salute:

2 relazioni al Convezno "Tumori e ambiente di lavoro" -
Firenze, Marzo '790

-~ relazione presentata al Politecnico di Milano : "Valuta
zione dello stress termico"

- relazione al Convegno nazionale della Societa Italiana
di Medicina del Lavoro, Ottobre !'75

- schede per la rilevazione soggettiva della nocivita am-
bientale da parte del Gruppo Omogeneo Operaio di Lavora
zione

- indagine cardiologica con i lavoratori della Tintoria
Candezgio AZIMONTI - Castellanza, Novembre '77

vari:

- indagine sull'ambiente di lavoro alla SNIA di Colleferro,
Febbraio 1'77

- 150 ore; una indazine sulla nocivitd all'Alfa Romeo di
Arese - (iilano), Dicembre !76

- la salute: un diritto negato

-~ Amministrazione provinciale di Brescia: Convezno naziona
le "Iniziativa del Pretore e inquinamento delle acque',
Magzrio - Giugno !'71

- Collettivo Controinformazione Scienza: "Lo sfruttamento
alimentarel

s

e,



a cura Comitato Sanitario di Zona Busto 1/Centro :

A) Lavoro, Ambiente, Salute: Indagine con i lavoratori, Har
zo 175

B) Opuscolo divulsativo "La salute in fabbrica" in prepara-
zione al Convezno del 20 gennaio '70 (stampate 40,000 co
pie)

C) Atti del Converno "Salute in Fabbrica, 20 gennaio '79

Fattori di rischio nell'industria siderurgica

- Ouaderrni di controinformazione alimentare n. 8 - 0
- T1 racket dei bambini malati di cuore

Aermacchi : La salute, MMazzio 178

L]

_\Dell!DPtO' Prosrammi di lavoro per la scuola (a eura G.P.1.A,
del C.o } F Hentidizen G 2z

Relazione del CdF Montedison di Castellanza e della Sezio
ne ANPT (Associnazione Nazionale Partigiani dt'Ttalia) "”wu
rizio Macciantelli" di fabbrica del 29 mazgio '70

volantino divulzativo per 1l'iniziativa del CdF Montedison
di Castellanza con il Presidente, della Camera dei Deputa
ti della Repubblica Italiana, Onorevole PIETRC INGRAO, lu
glio 178

1

— relazione del CdF Montedison di Castellanza all'iniziativa
di cui sopra, luzlio '78 '

Sez, ANPT "Maurizio Macciantelli!" delle Lavoratrici e dei La
voratori della fabbrica Montedison di Castellanza "8° An -
niversario della strage di stato!, Dicembre !'77

Suoplemento alla rivista "Medicina Democratica lovimento di

lotta per la salute" della rezione sarda

- Volantino dellasez, di Castellanza di Medicina Democrati-
ca sul crimine alla lontedison di Porto Marghera, lfagzio '7C

4

Corsi IEb‘nne

~Lavoro-studio: un gziornale per le 150 ore - Varese
-Alla *fontedison di Bussi - Pescara, Mazgio-Settembre '70
-Sperimentale per lavoratori alla IV Scuola fedia di Leznano

il



